Kuratorium Os$wiaty w Krakowie
ul. Szlak 73
31-153 Krakow

NP.5533.4.2.2023.SZ/MD

Protokol kontroli doraznej dotyczacej organizacji pracy Specjalistycznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej pn. ,Krakowski Osrodek Kariery” oraz zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki

1. Kontrole przeprowadzono w Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
pn. ,Krakowski Osrodek Kariery” w Krakowie, 30-818 Krakéw, ul. Waclawa
Poptawskiego 17.

2. Kontrole dorazng w dniu 23 lutego 2023r. przeprowadzily Ewa Szydtowska-Koryczan
i Magdalena Bali§ — wizytatorzy Kuratorium O$wiaty w Krakowie, na podstawie
upowaznienia z dnia 22 lutego 2023r. nr 58/2023 wydanego przez Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.

3. Tematyka kontroli: organizacja pracy Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej pn. ,,Krakowski Osrodek Kariery” oraz zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

4. W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowg z Dyrektorem Poradni — Panem
Marcinem Jurczenko oraz przeanalizowano nastgpujacg dokumentacje:

-umowe nr 12/N/2022/ZSM2 z dnia 6 grudnia 2022r. zawartg pomiedzy Gming Miejskg
Krakéw a Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng pn. ,,Krakowski
Osrodek Kariery” w Krakowie w sprawie najmu pomieszczen (zatgcznik nr 1 do
protokotu),

- umowe z dnia 30 grudnia 2022 zawarta pomi¢dzy Fundacja Padre z siedzibg 30-504
Krakéw, ul. Kalwaryjska 42 a Gming Miejska Krakéw w sprawie najmu pomieszczen
(zalgcznik nr 2 do protokotu),

- porozumienie z dnia 2 wrzesnia 2013r. migdzy Szkola Podstawowg nr 61
im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Krakowie a Specjalistyczng Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng dla dzieci w wieku przedszkolnym w  sprawie
korzystania z nieruchomosci (zatacznik nr 3 do protokotu),

- wydruk z SIO Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
pn. ,.,Krakowski O$rodek Kariery” w zakresie rodzaju i liczby wykonywanych diagnoz
oraz liczby dzieci pozostajgcych pod opieka poradni w roku szkolnym 202 1/2022,

- arkusz organizacyjny Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
pn. ,,Krakowski Osrodek Kariery” na rok szkolny 2022/2023,

- arkusz uczestnikéw projektéw w zakresie doradztwa zawodowego prowadzonych
przez  Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng  pn. ,,Krakowski
Osrodek Kariery” w roku szkolnym 2022/2023,

- artykuly prasowe z dzialu Edukacja portalu Krakow.PL dotyczace projektow
realizowanych przez Specjalistyczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng
pn. ,,Krakowski Osrodek Kariery” w zakresie doradztwa zawodowego.



5. Opis ustalonego stanu faktycznego:

Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna pn. , Krakowski O$rodek Kariery”
dziata przy ulicy Poptawskiego 17, 30-818 Krakéw od 2013r. Obecny dyrektor p. Marcin

Jurczenko zarzadza Poradnig od 2019r.

Poradnia dziala w trzech lokalizacjach:

- na ul. Poplawskiego 17, 30-818 Krakow, gdzie zajmuje 0,09 czesci nieruchomosci Szkoly
Podstawowej nr 61 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krakowi, co stanowi wedlug
o$wiadczenia p. Dyrektora 354 m2 powierzchni udostepnianej przez Szkote Podstawowg nr 61

w Krakowie,

- na Al. Skrzyneckiego 12, 30-363 Krakow, gdzie zajmuje 131,58m2 powierzchni w budynku
Zespohu Szkot Mechanicznych nr 2 w Krakowie na podstawie umowy najmu z Gming Miejska

Krakow,
- na ul. Kalwaryjskiej 42/3, 30-504 Krakéw, gdzie zajmuje 140m2 powierzchni najmowane;j
od Fundacji Padre z siedzibg przy ulicy Kalwaryjskiej 42 w Krakowie.

Faczna powierzchnia zajmowana przez Specjalistyczng Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng pn. ,,Krakowski Osrodek Kariery” wynosi 625,5 8m?2 i obejmuje 26 pomieszczen

w 3 lokalizacjach.

Dziatalno$é poradni w lokalizacji przy ul. Poptawskiego 17 w Krakowie

W lokalizacji przy ul. Poptawskiego 17 dziata poradnia psychologiczno-pedagogiczna dla
dzieci w wieku przedszkolnym. W lokalizacji tej pracujg dyrektor i wicedyrektor placowki,
logopedzi, pedagodzy, psychologowie oraz rehabilitanci w tgcznej liczbie 33 oséb oraz
pracownicy administracji i obstugi (ksiggowosc, kadry i place, sekretariat, konserwator,
sprzataczka) w tacznej liczbie 7 os6b. Nie wszystkie osoby zatrudnione sg w wymiarze pelnego
etatu, stad wystepujg rozbieznosci pomigdzy liczbg zatrudnionych osob, a iloscig etatow
wykazanych w arkuszu organizacyjnym poradni na rok 2022/2023.

Zgodnie z okazanym wydrukiem z SIO za rok szkolny 2021/2022, w lokalizacji przy
ul. Poptawskiego 17 wykonano 2283 diagnozy na potrzeby dziatajacego w poradni zespotu
orzekajacego. Szczegbtowy podzial diagnoz ze wzgledu na rodzaj diagnozy i wiek dziecka
wskazuje ponizsza tabela. Jednoczesnie wedlug szacunkéw p. Dyrektora liczba diagnoz
wykonanych w poradni w roku szkolnym 2022/2023 bedzie wyzsza z uwagi na poprawe
sytuacji epidemiologicznej w zakresie pandemii COVID-19.

Rodzaj diagnozy Dziecko do 3 roku Dziecko w wieku Razem
zycia uprawniajgcym do
objecia wychowaniem
przedszkolnym

Psychologiczna 74 638 712
Pedagogiczna 5 222 227
Logopedyczna 22 1225 1247
Rehabilitanta 9 88 97

Razem 110 2173 2283
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Zgodnie z informacjami przekazanymi przez p. Dyrektora zespot orzekajacy wydaje na
podstawie wykonanych diagnoz okoto 350 orzeczef i opinii rocznie.

W poradni udzielana jest takze indywidualna i grupowa pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
w tym:

- zajecia z zakresu treningu umiejgtnosci spotecznych
- zajecia szkoty dla rodzicow

- grupowe i indywidualne zajgcia logopedyczne

- terapia dla dzieci jakajacych sig

- grupowe zajecia dla dzieci z Igkiem spotecznym

- zajecia rehabilitacyjne i socjoterapeutyczne

- zajecia z zakresu terapii rodzin

- indywidualna terapia psychologiczna

- indywidualna terapia pedagogiczna

- psychoterapia

Zgodnie z okazanym wydrukiem z SIO na rok 2021/2022 w poradni przy ul. Poptawskiego 17
pomocg psychologiczno- pedagogiczng objgtych byto 1803 dzieci. Szczegdlowy podziat
udzielanych $wiadczen ze wzgledu na rodzaj zajec i wiek dziecka wskazuje ponizsza tabela.

Rodzaj zajeé Dziecko do 3 roku Dziecko w wieku Razem
zycia uprawniajacym do
objecia wychowaniem
przedszkolnym
Cwiczenia 6 77 83
rehabilitacyjne
Inne  zajecia 0|0 390 390
charakterze
terapeutycznym
Psychoterapia 0 9 9
Terapia 12 998 1010
logopedyczna
Terapia 0 133 135
pedagogiczna, w tym
zajecia  korekcyjno-
kompensacyjne
Terapia 48 120 168
psychologiczna
Zajecia zwigzane z |0 10 10
trudnosciami
adaptacyjnymi
Razem 66 1737 1803 o




Jednoczesnie wedlug szacunkéw p. Dyrektora liczba dzieci objetych opieka w poradni w roku
szkolnym 2022/2023 bedzie wyzsza z uwagi na poprawe sytuacji epidemiologicznej w zakresie

pandemii COVID-19.

Poradnia przy ul. Poptawskiego 17 sktada si¢ z 6 gabinetéw (o powierzchni od 12m2 do 30m2),
sekretariatu, gabinetu dyrektora, poczekalni, tazienki, pomieszczenia socjalnego i archiwum.
Posiada dwa wejscia — jedno od strony boiska, a drugie od strony korytarza szkolnego.
Poczekalnia petni dodatkowo funkcje sali posiedzen dla zespotu pracownikéw poradni. Zajgcia
grupowe, dla grup liczacych maksymalnie 8 osob, odbywaja si¢ w gabinetach nr 11 3, natomiast
w pozostatych gabinetach odbywaja si¢ zajecia indywidualne.

Poradnia przy ul. Poptawskiego 17 dziata od poniedziatku do czwartku w godzinach od 8.00
do 19.00, a w pigtki od 8.00 do 16.00. Harmonogram poszczegoblnych spotkan diagnostycznych
i terapeutycznych ustalany jest indywidualnie w oparciu o dostgpnos¢ czasu w grafiku
specjalistow. Ponadto zespél poradni realizuje czgsé swoich etatow w ramach dyzuréw
w przedszkolach. Dyzurami logoped6éw, psychologow i pedagoga objetych jest 50 przedszkoli,
a dyzury odbywaja si¢ raz w miesigcu lub raz na dwa tygodnie, w zaleznosci od potrzeb

zglaszanych przez przedszkole.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi od p. Dyrektora po zmianie siedziby poradni
z ul. Poptawskiego 17 na ul. Jabtonkowskg 29a w Krakowie, jej dotychczasowe pomieszczenia
zajmie Szkola Podstawowa nr 61, ktéra wykorzysta je jako baze do organizacji opieki
$wietlicowej oraz szkolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Natomiast dzieci i rodzice,
dla ktérych odlegtos¢ pomigdzy dotychczasows i planowanag siedzibg poradni bylaby zbyt
duza, bedg mogli skorzystaC z pomocy Specjalistycznej Poradni Wczesnej Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej, jaka planowo rozpocznie swoja dziatalnos¢ od dnia 1 wrze$nia
2024r. pod adresem os. Willowe 35 w Krakowie (dotychczasowy adres poradni ul. Pétkole 11
w Krakowie). Zatrudnienie wtym miejscu beda mogli znalez¢é takze dotychczasowi
pracownicy Krakowskiego Osrodka Kariery, ktorzy nie wyrazg checi kontynuacji stosunku
pracy w nowej lokalizacji. Wedlug informacji uzyskanych od p. Dyrektora moze to dotyczy¢
duzej czesci dotychczasowego zespolu zajmujacego sie poradnictwem psychologiczno-
pedagogicznym dla dzieci przedszkolnych. W konsekwencji wediug prognoz p. Dyrektora
dziatalno$é¢ Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej pn. ,,Krakowski Osrodek
Kariery” w nowej lokalizacji tj. przy ulicy Jablonkowskiej 29a w Krakowie bedzie sig
w przysztosci koncentrowa¢ na doradztwie zawodowym oraz diagnozach i orzecznictwie

psychologicznym.

Dziatalno$é¢ poradni w lokalizacji przy Al. Skrzyneckiego 12 w Krakowie

W lokalizacji przy Al. Skrzyneckiego 12, w pomieszczeniach najmowanych od Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 2 o powierzchni 131,58m2 (2 sale lekcyjne zaadaptowane na potrzeby
Krakowskiego Oérodka Kariery) dziata czg$¢ poradni zajmujgca si¢ doradztwem zawodowym.
Zajeciami grupowymi aktywizujacymi w zakresie wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia dla
uczniow kl. 8 szkoly podstawowej objeto tam 130 dzieci oraz wykonano 24 diagnozy zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem kariery. W lokalizacji ~przy
Al. Skrzyneckiego 12 pracuje 4 doradcow zawodowych oraz 2 logopedoéw. Nie wszystkie
osoby sa zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy, stad wystepuja rozbieznosci pomigdzy
liczba 0s6b a iloscig etatow wykazanych w arkuszu organizacyjnym.
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Doradcy zawodowi pracujacy w lokalizacji przy Al. Skrzyneckiego 12 prowadzg 3 projekty

7z zakresu doradztwa zawodowego:

- projekt ,,Wedrowka po $wiecie zawodow”, w ktorym bierze udzial 340 dzieci w wieku
przedszkolnym. Projekt zaklada wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami,
ksztattowanie ich motywacji do dziatania, pobudzanie 1 rozwijanie zainteresowan oraz
stymulowanie ich zawodowych marzef. W ramach warsztatow organizowanych przez
Krakowski Osrodek Kariery oraz szkoly branzowe i techniczne, dzieciom prezentowane sg
zawody: piekarza, mechanika, fryzjera, kucharza, cukiernika, elektryka. Rownolegle
nauczyciele przedszkoli biorg udziat w konferencjach i szkoleniach, a takze przygotowujg
scenariusze zajeé, ktére maja by¢ inspiracja dla innych nauczycieli przedszkolnych.
W ww. projekcie z Krakowskim Osrodkiem Kariery wspolpracuje 9 krakowskich szkot

branzowych i technicznych.

- projekt ,,Rajd po fach”, w ktérym bierze udziat 129 ucznidéw klas 7 i 8 szkoty podstawowe;j.
Projekt zaktada wizyty uczniéw w szkotach ponadpodstawowych o profilu zawodowym oraz
udziat uczniéw w warsztatach dotyczacych poznawania okre§lonych zawodow. W ramach tego
projektu prowadzone sa takze zajecia on-line dla uczniéw i rodzicow zwigzane z wyborem
dalszej $ciezki ksztalcenia oraz konferencje z dyrektorami, pedagogami i doradcami

zawodowymi ze szkot $rednich technicznych.

- projekt ,,Startuj po marzenia, stwérz swoj start-up”, w ktérym bierze udzial 79 uczniow ze
szkot ponadpodstawowych. Projekt zaktada dzialania ksztaltujgce postawy przedsigbiorcze
wéréd miodziezy, pobudzenie jej do dziatan kreatywnych oraz wsparcie w samodzielnej
aktywnosci zawodowej. Uczniowie uczestniczg w cyklicznych warsztatach, podczas ktorych
zapoznajg si¢ z podstawami przedsigbiorczoci, przygotowujac si¢ do podejmowania
dziatalnosci gospodarczej w ramach start-upow.

Poradnia wspélpracuje w realizacji projektow z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie,
Wyzsza Szkotg Europejska im. ks. Jozefa Tischnera w Krakowie oraz Uniwersytetem
Papieskim Jana Pawta II w Krakowie.

W planach dyrekcji poradni jest uruchamianie kolejnych projektéw zwigzanych z doradztwem
zawodowym (np. Kuznia Zawodéw dla uczniéw klas 5 i 6 szkoly podstawowej) oraz
zwickszenie zespotu doradcow zawodowych do 10 0s6b, ale obecnie z uwagi na brak
odpowiedniej powierzchni lokalowej nie jest to mozliwe. Z powodu niedoboréw lokalowych
nic ma tez mozliwodci prowadzenia zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w postaci
wycieczek klasowych i warsztatow, ktérych celem miataby by¢ siedziba Krakowskiego

Osrodka Kariery.

Dziatalno$é w lokalizacii przy ul. Kalwaryjskiej 42/3 w Krakowie

W lokalizacji przy ul. Kalwaryjskiej 42/3 prowadzony jest wspolnie z UNICEF projekt dla
dzieci z Ukrainy pod nazwa Stoneczne Przestrzenie Wsparcia. Na potrzeby ww. projektu
Krakowski Osrodek Kariery zajmuje 12 pomieszczef 0 powierzchni 140m2. Projekt ten
zaklada udzielanie pomocy psychologicznej w zakresie probleméw adaptacyjnych,
emocjonalnych irozwojowych, a takze pomocy dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i dzieci dotknigtych trauma wojenng. Z pomocy poradni mogg skorzysta¢ dzieci
i ich rodzice. Przy ul. Kalwaryjskiej 42/3 pracuje 16 0s6b, z ktérymi zawarto umowy zlecenia
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—10 0s6b z Ukrainy i 6 0s6b z Polski. Projekt finansowany jest w catosci ze srodkow UNICEF
i na chwile obecng zaklada si¢ jego kontynuacje do czerwca 2023r.

Stwierdzone nieprawidtowosci: Nie stwierdzono nieprawidtowosci

Zalecenia: Nie wydano zalecen

Pouczenie:

Zgodnie z § 18 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 .
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551 ze zm.) dyrektor szkoly lub placowki,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokolu kontroli, moze zglosi¢ do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalert zawartych
w protokole kontroli. W przypadku zgloszenia zastrzezen, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny moze
zarzqdzié przeprowadzenie dodatkowych czynnosci kontrolnych. W przypadku stwierdzenia zasadnosci
zgloszonych zastrzezen, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny dokonuje zmian w protokole kontroli
i przekazuje go dyrektorowi szkoly lub placowki. W przypadku nieuwzglednienia calosci lub czesci
zgloszonych zastrzezen, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny sporzqdza pisemmne stanowisko wobec
zastrzezehi i przekazuje je dyrektorowi szkoly lub placéwki, w terminie 14 dni roboczych od dnia
otrzymania zastrzezen.

Zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.), dyrektor szkoly
Iub placéwki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceni, o ktérych mowa w ust. 4, a w przypadku
wniesienia zastrzezeri zgodnie z ust. 5 —w terminie 30 dni od dnia ofrzymania pisemnego zawiadomienia
o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowiqzany powiadomié: 1) organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny
o sposobie realizacji zalecen, 2) organ prowadzgcy szkole lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz
o0 sposobie ich realizacji.

Kontrolujgcy poinformowal o  prawie odmowy podpisania  protokolu  kontroli i zlozenia
w terminie 7dni od dnia jego otrzymania wyjasnieni dotyczgcych przyczyn odmowy. Odmowa
podpisania protokolu kontroli przez dyrektora szkoly Iub placéwki nie stanowi przeszkody

do podpisania protokolu przez kontrolujgcego.

Dokonano wpisu do ksiggi kontroli jednostki kontrolowanej pod numerem: 13

Zalaczniki do protokotu:

- umowa nr 12/N/2022/ZSM2 z dnia 6 grudnia 2022r. zawartg pomiedzy Gming Miejska
Krakow a Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng pn. ,,Krakowski Osrodek
Kariery” w Krakowie w sprawie najmu pomieszczen (zatacznik nr 1 do protokotu, kserokopia)
- umowa z dnia 30 grudnia 2022 zawarta pomiedzy Fundacja Padre z siedzibg 30-504 Krakéw,
ul. Kalwaryjska 42 a Gming Miejska Krakow w sprawie najmu pomieszczen (zatgcznik nr 2 do
protokotu, kserokopia)

- porozumienie z dnia 2 wrzesnia 2013r. micdzy Szkola Podstawowg nr 61 im. Marszatka
J6zefa Pilsudskiego w Krakowie a Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng dla
dzieci w wicku przedszkolnym w sprawie korzystania z nieruchomosci (zatgcznik nr 3 do

protokotu, kserokopia)
- dokumentacja zdjgciowa
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ZSM2-221-52/12/2022
UMOWA NR 12/N/2022/ZSM2

9 Miejskg Krakow,

sawarta w dniu 06.12.2 022 1 w Krakowic umowa pomigdzy Gmin
Swietych 3-4,

Regon: 351 554 353, NIP: 676 101 3717 z siedzibg Plac Wszystkich
31-004 Kraléw,
zwang dalej ,, WYNAJMUJACYM “

reprezentowang przez
mgr inz. Grzegorza Turka - Dyrektora Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2 z siedzibg

Al Skrzyneckiego 12, 30-363 Krakow
dzialajacego na podstawie Pelnomocnictwa Nr 537/2020 Prezydenta Miasta Krakowa

7z dnia 07.09.2020r

a

SPECJALISTYCZNA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
PN. "KRAKOWSKI OSRODEK KARIERY" W KRAKOWIIL

7 siedziba: ul. Poplawskiego 17, 30-818 Krakéw,

Powolang Uchwatg nr LXV/646/96 Rady Miasta Krakowa 7 dn.4.12.1996r stanowigcg akt
zatozycielski , REGON: 351197918, NIP: 677-20-62-211,

tel. 126328773, adres email: kok@mjo.krakow.p!

zwang w dalej ,,NAJEMCA”

reprezentowang przez

Wicedyrektor poradni: mgr Jolante Bien

dzialajaca na podstawie Petnomocnictwa Nr 630/2021 Prezydenta Miasta Krakowa

z dnia 11.10.2021r
przy kontrasygnacie Gt. Ksiggowego - Pani Anity Okulskiej

o nastepujacej tresci:
§1
1. Przedmiot najmu stanowig sale lekcyjne nr 211 0 pow. 74,82m2, nr 213 o pow.56,76m2
potozone w budynku szkoly znajdujgcym sie na nieruchomosci oznaczonej jako dziatka

nr 95 o pow.1,6676ha obr.30 jednostka ewidencyjna Podgérze w Krakowie, Al
Skrzyneckiego 12, stanowigcy wiasno$é Miasta Krakéw i pozostaje w trwatym zarzadzie

Zespolu Szkoét Mechanicznych nr 2.
tuguje mu prawo do dysponowania przedmiotem

2. WYNATMUJACY o$wiadcza, iz przys
najmu w zakresie niezbgdnym do wykonania postanowien umowy.

§2
1. WYNAJMUJACY oddaje a Najemca bierze w najem lokale okre$lone w § 1 umowy,
7 przeznacienient na prowadzenie warsgtatéw dia nauczycieli i uczniow w ramach

projekiu ,,Startuj po marzenia, stworz swdj startup”
Integralng czg$¢ umowy stanowi harmonogram warsztatéw uzgodniony z

WYNAJMUJACYM, nie kolidujgcy z zajgciami szkoly, na podstawie ktorego nastapi

rozliczenie faktycznie zrealizowanych godzin najmu.
Harmonogram stanowi zatacznik do umowy bedzie sporzadzony w 2-ch egzemplarzach z
doktadnym okre$leniem dat i godzin korzystania z pracowni, Zmiany iloéci godzin

korzystania z obiektu najmu podlcga aktualizacji.
fuke )/
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1. ;
2. Rozwigzanie umowy przed uplywem okresu na ktdry zostata zawarta jest mozliwe na

Na terenie przedmiotowej nieruchomosei zabrania sig palenia papieroséw , sprzedazy i

spozywania alkoholu oraz innych uzywek.
§3

Ustala sic oplate brutto za godzing korzystania z pracowni w wysokoéci 98,40 zi/h ,

(stownie : dziewigcédziesiat osiem ztoty 40/100)
na co sktada sie oplata netto za godzing w wysokosci 80 zl/h ,
(stownie : osiemdziesigt zloty) oraz 23% podatlu od towaréw i ustug (zwanego dalej

VAT-em) w kwocie 18,40 zl/h (stownie : osiemnascie ztoty 40/100)

Zaplata czynszu nastgpuje z gory do 10-go dnia nastepnego miesigea kalendarzowego
(o dotrzymaniu terminu dokonania wplaty decyduje data wplywu na rachunek
WYNAJMUJACEGO).

W kwocie czynszu zostala zawarta nalezno$¢ za zuzywang energie elektryczng 1 wodg
WYNAIMUJACY jest zobowigzany wystawi¢ NAJEMCY fakturg, do 3 dnia danego

miesigea.

Na podstawic art. 3 ustawy z dnia 5 wizesnia 2016r. o szczegélnych zasadach rozliczen

podatku od towaréw i ustug oraz dokonywania zwrotu $rodkéw publicznych

przeznaczonych na realizacj¢ projektow finansowanych z udziatem Srodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Buropejskiej lub od patistw cztonkowskich Buropejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu przez jednostki samorzadu terytorialnego terytorialnego {(Dz U. z dnia
13.09.2016 poz. 1454 - 1. j. Dz U. z 2018 1. poz. 280)}— informuje, iz w zawieranych
umowach oraz wystawianych na ich podstawie dokumentach (faktury, rachunki, noty,
wezwania, upomnienia itp.) bedg stosowane dane identyfikujace Gming Miejskg Krakdw
jako podatnika podatku od towar6w 1 ushug, t].

Gmlna Micjska Krakow PI. Wszystkich Swietych 3-4  31-004 Krakéw

NIP: 676 101 37 17 REGON: 351554353

W przypadkach, w ktorych
komorka organizacyjna Ur: zc;du Miasta Krakowa w imieniu Gminy Miejskiej Krakow

dokonuje sprzedazy towar6w i ustug faktury beda zawieraty nastgpujace dane
identyfikacyjne:

Sprzedawcea

Gmina Miejska Krakéw PI Wszystkich Swietych 3-4 31-004 Krakéw

NIP: 676 101 37 17

Jednostka wystawiajgca:
Zespol Szlkol Mechanicznych Nr 2 30-363 Krakow, Al Skrzyneckiego 12

§4

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 66.12.2022r. do dnia 30.03.2023r.

podstawie katalogu konkretnych przyczyn :
a. Strony obowigzuje 1-miesigczny okres wypowiedzenia umowy z zachowaniem

formy pisemne;j.
b. Umowa moze zostaé rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem Stron

c. WYNAIMUJACY zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy

w przypadku:
» zalegania przez NAJEMCE z zaplata nalezno$ci o ponad 30 dni po uprzednim

wezwaniu NAJEMCY do dokonania zaleglej platnosci i wyznaczeniu mu
dodatkowego 7- dniowego terminu.

| y’
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» gdy dziatalnos¢ NAJEMCY w placéwce tworzy zagrozZenie dla bezpieczenstwa, tamie
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa lub jest sprzeczna z zasadami

wspotzycia spolecznego.

> pdy NAJEMCA pomimo upomniei WYNAIMUJACEGO nie stosuje si¢ do zalecen i
uwag dotyczgcych korzystania z przedmiotu najmu WYNAJMUJACEGO

> gdy przedmiot umowy stanie sig WYNAIMUJACEMU niezbgdny na cele statutowe.

. §5
1. NAJEMCA zobowiazuje si¢ wplaci¢ naleznos¢ na konto
Zespolu Szkol Mechanicznych nr 2 w PKO Bank Polski Oddzial w Krakowie na

numer rachunku bankowego 34 1020 2892 06000 500Z 0591 1120
acie oplaty zgodnie harmonogramem i oplatg za godzing

2. W razie opoznienia w zapt
NAJEMCA zaptaci WYNAIMUJACEMU

korzystania z przedmiotu najmu §3 pktl.

odsetki ustawowe za opdznienie .
WYNAJMUJACEMU od dnia nabycia uprawnienia do odsetek, o ktérych mowa w

ust2, przystuguje od NAJEMCY, bez wezwania, réwnowarto$é kwoty 40 euro
przeliczonej na zlote wediug éredniego kursu euro ogloszonego przez Narodowy Bank
Polski ostatniego dnia roboczego miesigca poprzedzajgcego miesige, W ktérym nalezno$¢,
o ktérej mowa w§ 3 pkt 1 stata si¢ wymagalna, ktora to kwota stanowl rekompensatg za

koszty odzyskiwania naleznosci.
§6
1.NAJEMCA ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow

korzystajacych z zajgé oraz za powierzone do uzytkowania wyposazenie.
2. NAJEMCA odpowiada w petnej wysokosci za straty powstate w czasie trwania warsztatow

w mieniu Wynajmujgcego .

) §7
NAJEMCA nie moze bez pisemnej zgody WYNAIMUJ
w bezplatne uzywanie przedmiotu najmu  Iub jej czesel , ani tez zmieniad przeznaczen

okre$lonych w §2 umowy.

ACEGO podnajmowa¢ ani oddawaé
ia sal

§8

KLAUZULA ANTYDYSKRYMINACYINA

1) NAJEMCA oraz osoby $wiadczace na jego 1zecz prace
sig dziatafi ani zaniechafi noszacych znamiona dyskryminacji (w tym zaréwno posrednie;
jak i bezpoéredniej), W szczegblnosci ze wzgledu na pleé, rasg, pochodzenie etniczne lub
narodowo$é, religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualng (nakaz réwnego traktowania, zakaz dyskryminacji).

2) NAJEMCA oséwiadcza, iz

— zna zasady réwnego traktowania, ma éwiadomo$é odpowiedzialnodci prawnej za
w zakazujgcych dyskryminacji i prowadzi dziatalno$c wolng od
wskazane w pkt. 1), mogace
Inego uzasadnicenia z

Jub ustugi, nie mogg dopuszczaé

tamanie przepiso
dyskryminacji, w szczegblnodei ze wzgledu na cechy
stanowi¢ podstawe nierownego traktowania, a niemajgce racjona

punktu widzenia prowadzonej dziatalnoci,
dokona przeszkolenia i zapozna osoby $wiadczgce na jego 1zecz pracg lub ustugi w
zakresie niniejszej klauzuli antydyskryminacyjnej oraz zasad réwnego traklowania i
zakazu dyskryminacji ze wzglgdu na cechy wskazane w pkt. 1) oraz zasad ich
stosowania.
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3) WYNAJMUJACY o$wiadcza, ze:
— ninigjsza klauzula antydyskryminacyjna ma na celu ksztaltowanie odpowiedzialnosei

spotecznej w ramach realizacji Uchwaly nr LII/964/16 Rady Miasta Krakowa z dnia 14
wrze$nia 2016r. w sprawie przyjecia Programu ,,Otwarty Krakow”,

przy wyborze NAJEMCY stosuje zasady rownego traktowania i nie dopuszcza si¢
dyskryminacji, w szczegdlnodci ze wzgledn na cechy wskazane w pkt. 1), mogace

stanowié¢ podstawe nierdwnego traktowania, a niemajace racjonalnego uzasadnienia,

4) Nie stanowi dyskryminacji réznicowanie w traktowaniu osob ze wzgledu na obiektywnic
uzasadnione 1 prawnie dopuszczalne przyczyny.

Ninigjsza klauzula antydyskryminacyjna jest istotnym postanowieniem umownym i

5)
niezaleznic od pozostatych zapisow umowy jej naruszenie stanowi samoistng przestanke

do wypowiedzenia umowy najmu.
W razie stwierdzenia razZacego, uporczywego lub niedbatego naruszenia postanowien

klauzuli antydyskryminacyjnej zawartej w pkt. 1)-7), w szczeg6lnosci potwierdzonego
prawomocnym orzeczeniem sgdu, WYNAIMUJACY moze wypowiedzieé umowe z
zachowaniem l-miesigcznego okresu wypowiedzenia,

W przypadku otrzymania przez WYNAIMUJACEGO skargi lub wniosku dotyczgcego
wystepowania u NAJEMCY przypadkow dyskryminacji, WYNAIMUJACY podejmie

6)

7)

czynno$ci wyjasniajgce w tym zakresie.
§9
NAJEMCA nie moze dokonywaé przerdbek, modernizacji ani innych zmian naruszajacych
substancje sali bez pisemnej zgody WYNAJMUJACEGO.

§ 10
NAJEMCA winien kazdorazowo przejaé pomieszczenie sali do uzywania od przedstawiciela
szkoly. Po kazdorazowym uzytkowaniu Sali NAJEMCA powinien doprowadzié sale do
takiego stanu w jakim zostato ono przejete i przekazaé przedstawicielowi szkoty.

§11
1. NAJEMCA w czasie trwania stosunku najmu zobowigzany jest utrzymaé pracownie w
nalezytym stanie technicznym i sanitarnym, w razie powstatych zniszczen na skutek

najmu, ma dokonadé wszelkich napraw we wlasnym zakresie.
2. NAJEMCA zobowigzany jest przestrzegaé przepiséw BHP i P - POZ oraz regulaminu
porzadku obowigzujacych na terenie WYNAJMUJACEGO.

§ 12

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg pod rygorem niewaznosci formy pisemnej
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie stosowne przepisy

Kodeksu Cywilnego.

§13

Umoweg sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach.
1 egzemplarz dla WYNAIMUJACEGO , 1 egzemplarz dla NAJEMCY

NAJEMCA

WYNATMUJACY
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Zatgcznlit NR 1 do umowy najmu

INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OS0B0WYCH

Drogi Kontrahencie, informujemy, ze administratorem Twoich danych osobowych jest
3 30-363 Krakow, Al Skrzyneckiego 12

Zesp6t Szkét Mechanicznych nr 2 z siedzib
i s3 one podawane w celu wykonania amowy najmn Nr 12/N/2022/Z5M2, ktorej jestes

strong.
Informujemy, ze:
1. Masz prawo do zgdania od administratora dostepu do Twoich danych osobowych, ich
zenia

sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenos

danych.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisow prawa, w
szczeg6lnodei ustawy z dnia 14 lipca 1983 1. 0 narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w

sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow alt oraz instrukeji w
sprawie organizacji i zakresu dziafania archiwow zaktadowych.
3, Odbiorcg/kategoriq odbiorcéw danych osobowych jest:
Zespdt Stldl Mechanicznych nr 2 2 siedzibg 30-363 Krakow, Al Skrzyneckiego 12
. Masz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Podanic danych- osobowych jest wymogiem umownynt / warunkiem zawarcia umowy i

ma charakter obowigzkowy / dobrowolny.
. Konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwodci wykonania umowy

/ brak mozliwosci podjecia dzialar przed zawarciem umowy, ktdrej mozesz byé strong.
Administrator nie przewiduje profilowania na podstawie Twoich danych osobowych.

8. Podstawe prawng przetwarzania Twoich danych stanowi art. 6 ust 1 lit b)
rozporzadzenia Parlamentn Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
2 04.05.2016, str. 1), tzn, przetwarzanie Twoich danych jest niezbedne do wylkonania
umowy, kidrej jeste$ stronq / jest niezbedne do podjecia dziatar pized rawarciem

N

umowy, kidrej bedziesz stiong.

DYREKTOR

Cyrzlior

Podpis Kontrahenta . ..
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7ZSM2-221-12/02/2023 Krakow,dn.09 .02.2023 1.

ANEKS NR 1/02/2023

Do umowy najmu Nr 12/N/2022/ZSM2 zawartej w Krakowie w dniu w dniu 06,12.2022r
pomiedzy Gming Miejskg Krakéw, Regon: 351 554 353, NIP: 676 101 37 17

z siedzibg Plac Wszystkich Swu;tych 3-4, 31-004 Krakow,

zwang dalej ,,Wynajmujacym"”

reprezentowang przez
mgr inz. Grzegorza Turka - Dyrektora Zespohu Szkét Mechanicznych nr 2

Z siediibq Al Skrzyneckiego 12 , 30-363 Krakdw dziatajgcego na podstawie Pelnomocnictwa
Nr 537/2020 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 07.09.2020r

a
SPECJALISTYCZNA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

PN. "KRAKOWSKI OSRODEK KARIERY" W KRAKOWIE

Z siedzibg: ul. Poplawskiego 17, 30-818 Krakéw,

Powotang Uchwaty nr LXV/646/96 Rady Miasta Krakowa z dn.4.12.1996r stanowigcg akt
zatozycielski , REGON: 351197918 , NIP: 677-20-62-211, tel. 126328773,

adres email: kok@mjo.krakow.pl

zwang w dalej ,,NAJEMCA”

reprezentowang przez !

Wicedyrektor poradni: mgr Jolante Bieft

dziatajgca na podstawie Pelnomocnictwa Nr 630/2021 Prczydenta Miasta Krakowa z dnia

11.10.2021r
przy kontrasygnacie Gl. Ksi¢ggowego — Pani Anity Okulskiej

§ 1.

Wprowadza si¢ zmiang do § 3 ust.1 umowy najmu.
1. ,oplate za godzing korzystania z pracowni w wysokosci 98,40 zt/h ,

(stownie : dziewigédziesigt osiem zloty 40/100)
Zaplata czynszu nastepuje z dotu de 10-go dnia nastgpnego miesigcea -kalendarzowego .
(o dotrzymaniu terminu dokonania wptaty decyduje data wplywu na rachunek
WYNAIMUJACEGO).
W kwocie czynszu zostala zawarta nalezno$¢ za zuzywang energi¢ elelkiryczng i wodg .
WYNAJMUJACY jest zobowigzany wystawi¢ NAJEMCY note ksiggows, do 3 dnia
miesigca w ktérym wystawia notg .
Platnoéé za warsztaty ktore odbyly sic w m-cu styczniu do 20.02. 2023
W zwigzku z powyzszym § 3 ust.2 nie dotyczy rozliczen mig¢dzy jednostkami na podstawie
noty ksiegowych .

§ 2.

Aneks wehodzi w zycie z dniem podpisania.

WYVA.};’\’,‘EJUJACY NAJEMCA
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UMOWA NAJMU NIERUCHOM oscr

W dniu 30.12.2022 r. w Krakowie pomigdzy:

Fundacja Padre z siedzibg przy ul. Kalwaryjskicj 42/3, 30-504 Krakow, wpisang do Krajowego

Rejestru Sgdowego pod numerem 0000918566, NIP (793222192 reprezentowang przez Pana
Cezarego Fadyga — Czlonka Zarzadu dziatajgcego na podstawie wpisu do KRS 0000918566
zwanego w dalszej tresci umowy WYNAIMUJACYM

a
NIP:

Gming Miejskg Krakéw z siedzibg przy Pl Wszystkich Swigtych 3-4, 31-004 I{rakow,
676 101 37 17, REGON: 351554353, reprezentowang przez Pana Marcina Jurczenko Dyrektora
oradni Psychologiczno-Pedagogicznej pn. "Krakowski Os$rodek Kariery” z

Specjalistycznej P
-aleéw, dziatajgcy na podstawic pelnomocnictwa nx

siedzibg przy ul. Poplawskiego 17, 30-818 K
562/2022 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 17 wrzesnia 2021 roku zwanego w dalszej tresei

umowy NAJEMCA,

zostala zawarta umowa o nastgpujgcej tresci:

§1
Przedmiot najmu stanowi czg$é lokalu mieszkalnego nr 3 znajdujacy si¢ na pierwszym pigtize

budynku przy ul. Kalwaryjskiej 42, o powierzchni ok. 140 m*- 12 pomieszczen.

§2
Wynajmujgcy o$wiadcza, Ze przyshiguje mu na podstawic najmu lokalu zawartej 7
whascicielem budynku, prawo do korzystania, w lym prawo do oddania w najem, w stosunku do
lokalu mieszkalnego nr 3 znajdujacego si¢ przy ul. Kalwaryjskiej 42 w Krakowie.

§3
Za lokal okreglony w § | strony ustalajg czynsz w wysokosei 18699,19 zl netto (sfownie:
osiemnascic tysiecy sze§éset dziewigldziesigt dziewicé ztotych 19/100), czynsz zawiera koszty
administracji budynku i sprzatania (zakres sprzgtania okreslony w zalgczniku nr 2) oraz okreslone
ryczattowo koszty eksploatacyjne (dostawa wody, odbi6r $cickéw, odbior odpaddéw, cnergia
gaz oraz wydatki na czesci wspdlne budynku) + stawka podatku VAT w

clektryczna, c.o/c.w.u,
kwota brutto czynszu: 23000 zl stownic ztotych (dwadziescia trzy

dacie zawarcia umowy: 23%,
tysigce zdotych) miesigeznic.

§ 4
|. NAJEMCA zobowigzany jest uiszcza¢ oplaty na podstawic faktury VAT, o
micsiecznic z pory _do 10-tego kazdego miesigea kalendarzowego w danym miesigcu

a zostanie uiszczona do 20 stycznia 2023 .
50 1240 4432

kreslone w § 3

umowy,
rozliczeniowym z wyjatkiem stycznia 2023 r. kiedy optat
NAJEMCA placié bedzie czynsz na konto bankowe nr: PKO S.A. rachunek nr:
1111 0011 0826 8530

2. Faktury bedg wystawienie przez WYNAJM UJACEGO wediug nastgpujcego opisu:

Nabyweca: Gmina Miejska  Krakow, Pl Wszystkich Swietych  3-4, 31-004
NIP: 676-101-37-17,

" Odbiorea: Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna pn. , Krakowski O$rodek
Karicry” ul. Poplawskiego 17 30-818 Krakow

Krakow,



3 WYNAJMUJACY wyraza zgode na wystawianie faktur elektronicznych przesylanych na

adres e-mail; kok@mjo.krakow.pl

§5

Strony ustalajg, ze zmiany wysokoSci czynszu, 0 ktérych mowa w § 3 umowy, spowodowana
zmiang stawki podatku VAT, nic wymagaja dla swej waznosci formy pisemnego ancksu zawartego
przez Strony, a jedynie pisemnego powiadomienia Najemcy przez Wynajmujgcego.

§6

Najemca nie moze dokonywaé przerébek, modernizacji ani innych zmian naruszajacych substancjg

budynku lub lokalu bez pisemnej zgody Wynajmujgcego.

§7
Lokal zostanie przekazany protokotem zdawcezo-odbiorczym stanowigcym integralng czg$é umowy.
§38
1. Najemeca w czasie trwania stosunku najmu zobowigzany jest utrzymac lokal w nalezytym stanie
technicznym i sanitarnym, w razie powstatych zniszczen na skutek najmu, ma dokonaé wszelkich

napraw we wiasnym zakresie.
2. Najemca zobowigzany jest przestrzegaé przepisow przeciwpozarowych obowigzujgcych u

Wynajmujgcego.

§9
| . Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.03.2023 roku.
natychmiastowego  rozwigzania —umowy

2. Wynajmujgcy zastizega sobie prawo do

w przypadku:
I) zalegania przez Najemcg z zaplatg czynszu oraz nie przestizegania innych postanowien

umowy.
2) gdy dziatalno$é Najemcy w placéwee tworzy zagrozenie dla bezpieczenstwa, famie przepisy

powszechnie obowigzujgcego prawa lub jest sprzeczna z zasadami wsp6izycia spotecznego.
Najemca ma prawo do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu

wypowiedzenia, ze skutkiem wypowiedzenia na koniec miesigca.

§ 10
Wszelkic zmiany niniejszej umowy wymagajg pod rygorem niewaznosci formy pisemnej
§11
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie stosowne przepisy
Kodeksu Cywilnego. Sadem wiasciwym do rozstrzygania sporéw wynikajgcych z niniejszej umowy
* D Slin e ~ ‘ "'i

jest sgd wiadciwy z uwagi na potozenic Lokalu. P i

§ 12 |
Umowe spo4A26h537%ednobrzmigeych egzemplarzach, MiP £F7-30-63:31 1 L
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Szkolg Podstawowq nr 61 im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Krakowie, ul. Poplawskiego 17,
30-818 Krakdw zwang w dalszej czesci porozumienia ,,udostepniajacym media”

reprezentowana przez Panig Urszulg Banas — Dyrektora Szkoly posiadajaca ustanowiony trwaly
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Specjalistyczng Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla dzieci w \Viqkodpimcds.zlluflﬁ)‘i}n- AR BRIV

zwang w dalszej czesci porozumienia , korzystajacym z mediow” Leathelled Seimben e

reprezentowany przez Paniy Wandg Papuga— Dyrektora Poradni.
1

§1

JUdostepniajacy media” przekazuje do  uzytkowania 0,09 czesci ww. nieruchomosci
na podstawie decyzji nr 25/2001 o trwalym Zarzadzie 7 dnia 28.06.2001 roku, oraz

pelnomocnictwa nr 1 222/2008 7z dnia 29 wrzesnia 2008 roku.

§2
1. Koszty zwigzane z eksploatacja nieruchomosci (W szczegdlnosdci koszty mediow wraz

7 usuwaniem ich awarii) przez caly czas trwania porozumienia beda finansowane przez
sudostepniajacego media”, przy czym beda uwzgledniane w ewidencji pozabilansowej obu

stron porozumienia jako koszt , korzystajacego z mediow”.
2. Szczegdlowe zasady rozliczen  kosztow o ktorych mowa  w ustgpic 1 pomiedzy

wudostepniajacym media” a ,korzystajacym z mediow okresla zalqeznik nr 1 do niniejszego

potozumienia.

§3

JKotzystajgey z mediéw” odwiadeza, ze znany jest mu stan techniczny mediéw i nie wnosi z tego
tytulu zadnvch zastrzezen,

4
Wszelkie zmiany niniejszego potozumienia moga nastapic tylko w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci.
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§5

1. Porozumienie zawarto na czas nieokreslony.

2. Porozumienie ninicjsze moze zostaé rozwigzane przez kazda ze stron z zachowaniem

jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia.

§6

W sprawach nieurcgulowanych niniejszym porozumieniem beda mialy zastosowanie przepisy

Ustawy Kodeksu Cywilnego.
§7
Wszelkie spoty powstale na tle stosowania niniejszego porozumienia nie dajace si¢ rozstrzygnac

polubownie i na zasadzie konsensusu, rozstrzygaé  bedzie sad  wlasciwy dla  siedziby

yudostepniajacego media”.

§8

¢
Niniejsze porozumienie sporzqdzono w  czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, kedre

otrzymuja:

1. ,,Korzystajacy z mediow” — jeden egzemplarz
» ystajacy J gzemp

2. , Udostepniajacy media” — jeden egzemplarz
» pniajacy ] gzem]

3. Wydzial Edukacji Urzedu Miasta Krakowa, 30-103 Krakéw, ul. Stachowicza 18 — jeden

cgzemplarz.
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Zalacznik nr 1 do porozumienia

Szczegblowe zasady rozliczen kosztéw migdzy ,, Korzystajacym 2 z mediow” - Specjalistyczng

Poradniq Psyclml()giczqu’edagoglcznq dla Dzieci w Wicku Przedszkolnym

,, Udostgpniajacym media” - Szkolg Podstawowa nr 61 w Krakowie im. Matszalka Jézefa

Pilsudskicgo.
(8

1. ,Kotzystajacy z mediéw” ponosi koszty:

° m)&qu cieplnej i enesgii elektrycznej dostarczanej do nieruchomosci bedacej w trwalym

mrzqdmc ,,» udostepniajacego media” wraz z kosztami usuwania ich awarii w wysokosci

odpowiadajacej udzialowi w czesei  nieruchomosci  oddane]  za porozumieniem

, Korzystajacemu z mediow”- 1200,00 zl

o dostarczania wody, odprowadzania $cickéw i wywozu $mieci ustalonych wedlug ustalonego

miesi¢cznego ryczaltuy, - 200,00 zl

,, Udostepniajacy media” dokonuje wydatkéw w celu sfinansowania kosztéw, o ktorych mowa

1o

w pkt. loraz ewidencjonuje na biezaco na kontach pozabilansowych ww wydatki poniesione

na rzecz , korzystajacego z z medidw”.

3., Korzystajacy z mediéw” ewidencjonuje na biezaco na kontach pozabilansowych wydatki, o

ktoryech mowa w pkt. 2 poniesione przez ,,udostepniajacego media” na rzecz ,,korzystajacego z
mediow”

4. Na konice roku budzetowego ,,Udostgpniajacy media” informuje , korzystajacego z mediow”

o \\=§'S()l<(>éci wzajemuych rocznych rozliczen.
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Zatacznik do protokotu kontroli doraznej Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej pn. ,,Krakowski Oérodek Kariery” w Krakowie, 30-818 Krakow, ul. Waclawa

Poptawskiego 17 — dokumentacja zdjeciowa
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