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PROTOKOL

kontroli problemowej w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej w wybranych obszarach
w2019r., przeprowadzonej w Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
dla Dzieci w Wieku Przedszkolnym w Krakowie, ul. Poptawskiego 17 (zwanej dalej Poradnia lub
SPPP) w okresie od 16.07.2020r.do 31.07.2020r., przez Beate Suder i Marte Lason - Gtéwnych
Specjalistéw Referatu Kontroli Finansowej Wydziatu Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta
Krakowa, na podstawie upowaznienia nr 26/2020, podpisanego w dniu 13.07.2020 roku przez
Prezydenta Miasta Krakowa.

Kontrola zostata przeprowadzona ze szczegdlnym uwzglednieniem ryzyka polegajacego
na niezapewnieniu realizowania wybranych celéw kontroli zarzadczej, okreslonychw art. 68 ust.

2 ufp.

Zakres kontroli obejmowat w szczegéinosci: str.:
1. | Organizacja jednostki 1
2. | Zapewnienie zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami

wewnetrznymi 3
3. | Zapewnienie skutecznosci i efektywnosci dziatania oraz zarzadzania ryzykiem

z uwzglednieniem uregulowan w zakresie kontroli zarzadczej 4
4. | Zapewnienie wiarygodnosci sprawozdan 12
5. | Zapewnienie ochrony zasobdéw 20
6. | Whioski 28

llekro¢ w niniejszym protokole uzyto sformutowan i skrétéw:

— ufp - nalezy przez to rozumie¢ obowigzujaca w okresie objetym kontrola ustawe z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U.z 2017 r. poz. 2077 z p6zn. zm.)?,

— ur - nalezy przez to rozumie¢ obowiazujaca w okresie objetym kontrola ustawe z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 395 z pézn. zm.),?

— rsb - nalezy przez to rozumie¢ obowiagzujace w okresie objetym kontrolg rozporzadzenie
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie sprawozdawczoéci budzetowej
(tekst jednolity Dz. U.z 2018 r. poz. 109 z pézn. zm.),?

— ups - nalezy przez to rozumie¢ obowiazujaca w okresie objetym kontrolg ustawe z dnia
21.11.2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

1. Organizacja jednostki
Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci w Wieku Przedszkolnym
w Krakowie z siedziba przy ul. Poptawskiego 17 jest samodzielna jednostka organizacyjna,
dziatajaca jako wyodrebniona jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Krakéw. Organem

I Aktualnie obowiazuje tekst jednolity ustawy ogtoszony w Dz. U.z 2019 r., poz. 869 z p6zn. zm.,
2 Aktualnie obowigzuje tekst jednolity ustawy ogtoszony w Dz. U.z2019r., poz. 351 z p6zn. zm.,
3 Aktualnie obowiazuje tekst jednolity rozporzadzenia ogtoszony w Dz. U.z 2019, poz. 1393 z péZn. zm.




prowadzacym Poradnie jest Gmina Miejska Krakéw. Nadzér pedagogiczny nad jednostka
sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty, natomiast nadzér merytoryczny Wydziat Edukaciji
Urzedu Miasta Krakowa.

- Zgodnie § 4 Statutu zaopiniowanego uchwatg nr 12/2019 Rady Pedagogicznej SPPP z dnia
11.09.2019 r., Poradnia jest placéwka specjalistyczna, ktéra udziela dzieciom (od momentu
urodzenia) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udziela rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem iksztatceniem dzieci, a takze
wspomaga przedszkola, szkoty i placdwki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych.

Poradnia miesci sie w budynku objetym trwatym zarzadem przez Szkote Podstawowa nr 61
im. Marszatka J6zefa Pitsudskiego. Zgodnie z zawartym porozumieniem z dnia 2.09.2013 r. wraz
z zatacznikami aneksowanymi w 2014 r., poradnia w okresie objetym kontrola ponosita koszty
energii cieplnej i elektrycznej wraz z kosztami usuwania ich awarii - w kwocie 1.300,00 zt oraz
koszty dostarczania wody, odprowadzania $ciekdw i wywozu $mieci wedtug ustalonego
miesiecznego ryczattu w kwocie 250,00 zt.

Budynek Poradni i teren wokét objety jest systemem nadzoru elektronicznego w postaci
catodobowego monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.

Dyrektorem kontrolowanej jednostki byta pani Wanda Papuga, petniaca te funkcje
na podstawie aktu powierzenia stanowiska, podpisanego przez Prezydenta Miasta Krakowa
naokres od 01.09.2014 r. do 31.08.2019 r. Stosunek pracy rozwiazany zostat 29.08.2019 r.
na mocy porozumienia stron, w zwiazku z przejsciem na emeryture.

W aktach osobowych znajdowaty sie:
e petnomocnictwo nr 11/2016 z dnia 15.01.2016 r. do zaciggania w imieniu Gminy

Miejskiej Krakéw zobowiazan dotyczacych jednostki z tytutu zawierania umédw, ktérych

realizacja w roku budzetowym i w latach nastepnych jest niezbedna dla zapewnienia

ciagtosci dziatania ww. placéwki,

¢ petnomocnictwo nr 284/2014 z dnia 24.10.2014 r. do:

—  skiadania oéwiadczen woli w imieniu Gminy Miejskiej Krakéw w zakresie
kierowanej jednostki,

— zaciagania zobowiazan w imieniu Gminy Miejskiej Krakow w ramach planu
finansowego jednostki,

- reprezentowania Gminy Miejskiej Krakéw przed sadami, organami administracji
publicznej, organami egzekucyjnymi we wszystkich postepowaniach sadowych
administracyjnych i egzekucyjnych zwigzanych z dziatalnoscia jednostki.

Od 1 wrzeénia 2019 r. dyrektorem Poradni jest pan Marcin Jurczenko, petniacy te funkcje
na podstawie aktu powierzenia przez Prezydenta Miasta Krakowa stanowiska na okres
0d 01.09.2019r.do 31.08.2020 .

Dyrektor posiada:
e petnomocnictwo nr 425/2019 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 30.08.2019r. do:

_  sktadania oéwiadczen woli w imieniu Gminy Miejskiej Krakéw w zakresie kierowanej

jednostki,
—  zaciagania zobowiazan w imieniu Gminy Miejskiej Krakéw w ramach planu finansowego

jednostki,




reprezentowania Gminy Miejskiej Krakéw przed sadami, organami administracji
publicznej, organami egzekucyjnymi we wszystkich postepowaniach sadowych
administracyjnychiegzekucyjnych zwigzanych z dziatalnoscia jednostki. Pethomocnictwo
nie zwalnia z obowigzku uzyskania przed ztozeniem oswiadczenia woli, kazdorazowo
kontrasygnaty Skarbnika Miasta Krakowa lub osoby przez niego upowaznionej
i obowigzuje od 01.09.2019 r. do 31.08.2020.,

e petnomocnictwo nr 462/2019 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 12.09.2019 r.
do zaciggania w imieniu Gminy Miejskiej Krakéw zobowigzan dotyczacych jednostki
z tytutu zawierania umédw, ktérych realizacja w roku budzetowym i w latach nastepnych
jest niezbedna dla zapewnienia ciagtosci dziatania ww. placéwki, a ktérych ptatnodci
wykraczajg poza rok budzetowy w ramach srodkéw finansowych okreslonych
w wieloletniej prognozie finansowej. Petnomocnictwo ograniczone jest limitem
zobowigzan planowanych do zaciggniecia w roku budzetowym na realizacje umdw,
ktorych realizacja w roku budzetowym i w latach nastepnych jest niezbedna dla
zapewnienia ciggtosci dziatania Gminy Miejskiej Krakéw, okreslonym w aktualnej
uchwale w sprawie wieloletniej prognozy finansowej. Petnomocnictwo nie zwalnia
z obowiazku uzyskania przed ztozeniem oswiadczenia woli, kazdorazowo kontrasygnaty
Skarbnika Miasta Krakowa lub osoby przez niego upowaznionej iobowigzuje
od 01.09.2019 r. na okres petnienia funkcji dyrektora Poradni.

Gtéwnym Ksiegowym kontrolowanej jednostki jest Pani Anita Okulska, zatrudniona od dnia
1.01.2013 r. na podstawie umowy o prace, obecnie na czas nieokreslony w wymiarze 1/2 etatu.
W aktach osobowych Gtéwnego Ksiegowego znajdowaty sie m.in.

»Zapytanie o udzielenie informacji o osobie” z dnia 7.01.2013 .,
,Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci” z dnia 11.05.2016 r. spetniajacy wymogi art. 54 ust.
1ufpiart.4ust. 5ur,
upowaznienie nr 103/2019 Skarbnika Miasta Krakowa z dnia 19.02.2019 r.
do kontrasygnowania czynnosci prawnych, ktére moga spowodowal powstanie
zobowiazan pienieznych dokonanych w imieniu Gminy Miejskiej Krakéw przez Dyrektora
Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dla Dzieci w Wieku Przedszkolnym
w Krakowie:
zwigzanych z realizacja przedsiewzie¢ ujetych w Zataczniku nr 2 do aktualnie
obowiagzujacej uchwaty Rady Miasta Krakowa w sprawie Wieloletniej Prognozy
Finansowe] Miasta Krakowa, dla ktérych Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna dla Dzieci w Wieku Przedszkolnym w Krakowie jest jednostka realizujaca
- upowaznienie ograniczone jest limitami zobowigzan okreslonymi w ww. Zataczniku,
w zakresie wykonywania i rozliczania umdw, ktérych realizacja w roku budzetowym
iw latach nastepnych jest niezbedna dla zapewnienia ciggtosci dziatania Poradni
i zktérych wynikajace ptatnosci wykraczajag poza rok budzetowy - upowaznienie
ograniczone byto limitem zobowiazar przyznanym na 2019 rok w kwocie 6.000,00 zt.

2. Zapewnienie zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi

W sporzadzonym przez jednostke dokumencie pn. Wykaz podstawowych uregulowari
wewnetrznych obowiqzujgcych w 2019 r. w Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-




Pedagogicznej dla Dzieci w Wieku Przedszkolnym w Krakowie ul. Poptawskiego 17, stanowiacym
zatacznik nr 1 do protokotu, zaprezentowano wykaz uregulowan obowiazujacych w jednostce
w okresie objetym kontrola. Z tresci zestawienia wynika, ze co do zasady, kluczowe obszary
funkcjonowania Poradni zostaty unormowane w przepisach wewnetrznych, awyniki analizy
przestrzegania tych uregulowan (w wybranych obszarach) zostaty opisane w dalszej czesci
protokotu. W jednostce nie opracowano jednak wewnetrznych procedur naboru, co nalezy
uzupetnic, spetniajac tym samym wymdg otwartosci i konkurencyjnoéci procesu naboru zawarty
w art. 11 ust. 1 ups.

W 2019 r. ewidencja zarzadzen wewnetrznych Dyrektora Poradni prowadzona byta na biezaco
w Rejestrze Zarzqdzen i Uchwat Rady Pedagogicznej, przy wykorzystaniu arkusza kalkulacyjnego
Excell. Wsréd dokumentacji dot. funkcjonowania w jednostce kontroli zarzadczej w 2019 r.
znajdowat sie réwniez wykaz aktualnych uregulowann wewnetrznych, obowiazujacych
w jednostce w okresie objetym badaniem. Nawprowadzonych zarzadzeniach zawarte byly
informacje o utracie mocy zarzadzen dotychczas obowiagzujacych.

W 2019 r. aktualizacja dokumentéw wewnetrznych odbywata sie przez Dyrektora Poradni na
podstawie informacji pozyskanych od pracownikéw. Proces monitorowania aktualnosci
obowigzujacych w jednostce procedur nie zostat jednak sformalizowany.

W trakcie prowadzonej kontroli Dyrektor Poradni wydat Zarzadzenie nr SPPP-071-131/20
2 30.07.2020 r., w ktérym zobowigzat pracownikdéw do biezacego monitorowania wykazéw
aktéw prawa wewnetrznego, nowelizacji i zmian prawa powszechnie obowigzujgcego oraz
do niezwtocznego przekazywania pozyskanych informacji kierownikowi jednostki w celu
tworzenia i aktualizowania instrukcji wewnetrznych, tj.:

¢ wzakresie przepisdw prawa pracy i prawa oswiatowego - Specjaliste ds. Kadr,

e wzakresie przepisow obejmujacych gospodarke finansowa - Gtéwnego Ksiegowego.

W toku prowadzonej kontroli stwierdzono nizej wymienione nieprawidtowosci i uchybienia
dotyczace przyjetych przez jednostke zasad rachunkowosci:

- niewymienienie wszystkich ksiag pomocniczych stosowanych przez Poradnie,
wskazanychw art. 17 ust. 1 ur.,

- nieuaktualnienie tresci procedury w zakresie funkcjonowania konta 975 Wydatki
strukturalne. Zmiany legislacyjne z 2017 r. spowodowaty, ze z przepiséw zniknat zapis
zobowiazujacy jednostki do stosowania dodatkowej klasyfikacji i podstawa prawna
funkcjonowania rozporzadzenia w sprawie klasyfikacji wydatkéw strukturalnych.

PowyZzsze nieprawidtowosci wyeliminowano w Polityce rachunkowosci obowigzujacej
od 01.01.2020 r., wprowadzonej Zarzadzeniem nr SPPP-021-4/2020 Dyrektora Poradni z dnia

02.01.2020r.

3. Zapewnienie skutecznosci i efektywnosci dziatania oraz zarzqdzania ryzykiem
z uwzglednieniem uregulowan w zakresie kontroli zarzgdczej

W 2019 r. w Poradni funkcjonowat Regulamin Kontroli Zarzadczej wprowadzony Zarzadzeniem
Dyrektora nr 55/2014 z dnia 31.12.2014 r., w ktérym kontrola zarzadcza zdefiniowana zostata
jako og6t dziataih podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw izadan SPPP w sposéb
zgodny zprawem, efektywny, oszczedny i terminowy. Zgodnie zzapisami regulaminu,
najistotniejszym elementem kontroli zarzadczej byt system wyznaczania celéw i monitorowania
ich realizacji. W uregulowaniu opisano:

e cele kontroli zarzadczej,
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e obszaryizagadnienia objete czynnosciami sprawdzajacymi,

e Srodowisko wewnetrzne,

e celeizarzadzanie ryzykiem,

¢ mechanizmy kontroli,

e monitorowanieiocene.

W procesie obejmujacym catoksztatt dziatan zwigzanych z prowadzong w Poradni kontrola
zarzadcza wykorzystuje sie nastepujace srodki stuzace do realizacji procedur kontrolnych,
stanowiace zataczniki do Regulaminu kontroli zarzqdczej:

e zatacznik nr 1 - Wykaz posiadanych mechanizméw kontrolnych (stanowiacy wykaz
posiadanych przez jednostke regulamindw, instrukcji, zasad, procedur wewnetrznych,
zakresow obowiazkdéw i innych mechanizméw kontrolnych),

e zatacznik nr 2 - Rejestr czynnosci sprawdzajqgcych (ksiazka kontroli wewnetrznej),

e zatacznik nr 3 - Ankieta do samooceny kontroli zarzqdczej - pracownicy jednostki,

e zatacznik nr 4 - Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej,

e zatacznik nr 5 - Rejestr ryzyka -wroku....,

e zatacznik nr 6 - Analiza ryzyka,

e zatacznik nr 7 - Cele i zadania jednostkina rok ... .

Jednostka wyznaczyta siedem obszaréw objetych czynnosciami sprawdzajacymi, do ktérych
nalezaty:

e bazaorganizacyjno-prawna,

e gospodarka finansowo-majatkowa,

e zamowienia publiczne,

e fundusz wynagrodzen,

e dyscyplina pracy,

e Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

e ochrona przed zagrozeniem.

Rejestr czynnosci sprawdzajacych (prowadzony w postaci ksigzki kontroli wewnetrznej,
stanowiacy zatacznik nr 2 do Regulaminu kontroli zarzgdczej) prowadzony byt zgodnie z zapisami
regulaminu na biezaco i wydrukowany zostat na zakonczenie roku kalendarzowego.
W paragrafie 13 Regulaminu kontroli zarzqdczej zaprezentowany zostat takze sposéb oceny
w skali trzypunktowej:
e prawdopodobieristwa wystapienia ryzyka
o wysokie (ocenione na 3 pkt) - przewiduje sie, ze zdarzenie objete tym
ryzykiem zdarzy sie wielokrotnie w ciagu roku,
o drednie (ocenione na 2 pkt.) - przewiduje sie, ze zdarzenie objete tym
ryzykiem zdarzy sie kilkakrotnie w ciagu roku,
o niskie (ocenione na 1 pkt.) - przewiduje sie, ze zdarzenie objete tym ryzykiem
zdarzy sie raz lub nie zdarzy sie w ciagu roku,

e skutku wystapieniaryzyka

o wysoki (oceniony na 3 pkt.) - przestanka jest powazne zagrozenie realizacji
kluczowych zadan albo osiggania zatozonych celéw, dotkliwa strata
finansowa, znaczny uszczerbek na wizerunku oraz dtugotrwaty i trudny
proces przywracania stanu poprzedniego,

o $redni (oceniony na 2 pkt.) - przestanka jest spadek efektywnosci dziatania
i obnizenie jakosci wykonywanych zadan, niewielka strata finansowa,




nieznaczny negatywny wptyw na wizerunek oraz trudny proces przywracania
stanu poprzedniego,
o niski (oceniony na 1 pkt.) - przestanka jest zaktécenie lub opéZnienie
w wykonywaniu zadan, brak uszczerbku na wizerunku oraz skutki tatwe
do usuniecia.
Jednostka stworzyta takze mape istotnosci, jako iloczyn prawdopodobieristwa i skutku jego
wystapienia, zaprezentowana w paragrafie 14 regulaminu, opisujac poziomy istotnosci ryzyka
w nastepujacy sposdb:
e ryzyko powazne - iloczyn obejmuje przedziat od 6 do 9 punktéw,
e ryzyko umiarkowane - iloczyn obejmuje przedziat od 3 do 4 punktéw,
e ryzyko nieznaczne - iloczyn obejmuje przedziat od 1 do 2 punktéw.
Dokumentacja opisujaca proces kontroli zarzadczej w 2019 r. przedstawiona kontrolujacym
zawierata:
¢ wykaz posiadanych mechanizméw kontrolnych,
e rejestr czynnosci sprawdzajacych 2019 (ksigzke kontroli wewnetrznej),
¢ ankiety dot. samooceny kontroli zarzadczej,
e oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej,
e rejestrryzyka wroku 2019,
¢ analize ryzyka w roku 2019,
e celeizadaniajednostki na rok 2019.
W dokumencie pn. Cele i zadania jednostki rok 2019 r. jednostka zaprezentowata cele w ujeciu
ogolnym i szczegétowym, cyt.:”
1. Cel ogdlny: organizacia pracy uwzglednia wnioski z analizy badan wewnetrznych
i zewnetrznych.
Cele szczeg6towe, cyt.:
1.1 opracowanie systemu pozyskiwania informacji zwrotnej na temat pracy Poradni,
1.2 opracowanie ankiet ewaluacyjnych odnoszacych sie do specyficznych dziatan Poradni,
1.3 efektywny i skuteczny system komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej,
1.4 wspomaganie, koordynacja i nadzér we wszystkich obszarach dziatania.
2. Cel ogdlny: Prawidtowe; zgodne z planem, oszczedne, terminowe i efektywne sprawowanie
funkcji pracodawcy dla zatrudnionych w jednostce pracownikow.
Cele szczegotowe:
2.1 pozyskiwanie pracownikéw legitymujacych sie odpowiednimi kwalifikacjami
i doswiadczeniem,
2.2 spetnienie wymogodw formalno-prawnych przy zatrudnianiu,
2.3 realizacja swiadczen pracowniczych wynikajgcych ze stosunku pracy,
2.4 podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw,
2.5 motywowanie pracownikow do wydajnosci i efektywnosci pracy.
W ramach wyznaczonych celéw szczegétowych sformutowane zostaty zadania do realizacji,
przyjete terminy realizacji celéw oraz wskazane osoby odpowiedzialne za ich realizacje.
Na dokumencie brak byto daty jego sporzadzenia.

Dyrektor Poradni opracowat (na podstawie wzoru stanowiacego Zatacznik nr 5 do Regulaminu
kontroli zarzadczej) Rejestr ryzyka w roku 2019, zaprezentowany w postaci tabeli zamieszczonej
na nastepnej stronie protokotu.




Uwagi

Nr Opisryzyka Mozliwe przyczyny ryzyka Mechanizmy kontrolne
ryzyka
Kontrola instalacji elektrycznej Przypominanie
1 Ryzyko pozaru Awaria instalacji elektrycznych | przez osobe zarzadzajaca o kontroli.
obiektem - Dyrektora Szkoty nr 61
) Zobowiazanie pisemne
2 Ryzyko szkody mienia Brak nadzoru nad mieniem pracownikéw do dbatosci o mienie, | Klucze w sekretariacie
zamykanie pomieszczen, system
alarmowy
Ryzyko zaktocenia pracy Ustalenia biezgce zastepstw
3 na stanowiskach Choroba pracownika w gronie oséb pracujacych
administracyjnych w sekretariacie
Brak zabezpieczenia ze strony | Oszczedne gospodarowanie,
4 Brak wystarczajacych UM na optaty biezace, media. kontrola wydatkéw, pisma do UM
$rodkéw finansowych Niedoszacowane plany w sprawie zabezpieczenia srodkéw
finansowe
Odpowiedzialno$¢ pracownikéw za | Specyfika pracy
5. Zniszczenie lub Praca w terenie, przenoszenie dokumentacje na podstawie uzasadnia ten rodzaj
zagubienie dokumentacji | dokumentéw pisemnego zobowiazania. ryzyka
Ryzyko zaktocenia Brak wystarczajacej liczby Podjecie dziatan diagnostycznych
6. spowodowane absencja pracownikow pedagogicznych, | przezinngosobe;
pracownika niemoznos¢ ustalenia ' przerejestrowanie dziecka.
pedagogicznego zastepstwa
7. Zaktécenie pracy Spozycie alkoholu lub srodkéw | Kontrola stanu przez dyrektora, Skierowanie do dalszej
spowodowane spozyciem | odurzajacych przez pracownika | anastepnie Policje procedury zgodnie
alkoholu lub srodkow z Kartg Nauczyciela
odurzajacych
8. Ryzyko zaktécenia Zmiana systemu rejestracji Biezaca kontrola rejestracji Nowy rejestr byt juz

rejestracji klientéw
w zwigzku ze zmiang
systemu

wczesniej znany,
co zmniejsza ryzyko
zaktdcenia

Na podstawie wzoru stanowigcego zatacznik nr 6 do regulaminu, Dyrektor
przeprowadzit analize ryzyka za 2019 r, ktéra udokumentowat w formie w tabeli

zaprezentowanej na nastepnych stronach protokotu.

jednostki
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Przedstawiona do kontroli dokumentacja zwigzana z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej
w jednostce obejmowata sformutowane na 2019 rok cele ogdlne iszczegétowe w podziale
na szczegotowe zadania, ktérych realizacja miata gwarantowac ich osiagniecie. W dokumencie
Analiza ryzyka - 2019 wskazane zostaty osoby odpowiedzialne zarealizacje mechanizméw
kontrolnych oraz terminy ich realizacji. Nie wskazano jednak planowanych metod reakcji
na zidentyfikowane ryzyko, w zalezno$ci od poziomu jego istotnosci.

W sporzadzonym w dniu 06.01.2020 r. (zaznaczy¢ nalezy, ze dzien 6 stycznia jest dniem wolnym
od pracy) Oswiadczeniu o stanie kontroli zarzqdczej za 2019 rok, Dyrektor Poradni zapisat, cyt.:
»oswiadczam, Ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych: Specjalistycznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dla Dzieci w Wieku Przedszkolnym, w wystarczajgcym stopniu
funkcjonowata adekwatna, skuteczna iefektywna kontrola zarzgdcza”. Niniejsze o$wiadczenie
oparte byto naocenie Dyrektora iinformacjach pochodzacych z monitoringu realizacji celow
i zadan, samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych, procesu zarzadzania ryzykiem i kontroli
wewnetrznych oraz innych Zrédet informacji, w tym ewaluacji dziatann prowadzonych przez
SPPP.

Na 6 sposréd 7 przedstawionych do kontroli dokumentéw dot. funkcjonowania w jednostce
kontroli zarzadczej za 2019 r. (sporzadzonych wg wzoréw stanowigcych zataczniki o numerach
od 1 do 7 do regulaminu) brak byto dat ich sporzadzenia, co jest istotne ze wzgledu na fakt,
zeryzyko jest zdarzeniem przysztym niepewnym, zatem dokumentacja dotyczaca jego
wystapienia, pomiaru i ewentualnych dziatan podjetych nawypadek jego zmaterializowania
powinna zostac opracowana z wyprzedzeniem, by skutecznie méc zareagowa¢ w odpowiednim
momencie, wprowadzajgc wczesniej opracowane metody postepowania.

Po przeanalizowaniu przedstawionej do kontroli dokumentacji stwierdzono, ze cele wyznaczone
przez jednostke do zrealizowania w 2019 r., wymienione na stronie é protokotu, nie spetniaty
niektérych sposrdd kryteridw okreslonych w rozdziale 2 pkt 2 Zatacznika do Komunikatu nr 6
Ministra Finanséw zdnia 06.12.2012 r, tj. kryterium precyzyjnosci i konkretnosci
oraz mierzalnosci. W Poradni nie okreslono miernikéw i wskaZnikow pozwalajacych skutecznie
mierzyc¢ stopien realizacji celdw.

W przedstawionej dokumentacji brak byto odniesienia sig do stopnia realizacji celéw zatozonych
do osiaggniecia w 2019 r. i udokumentowania procesu monitorowania ryzyka, opisanego
w paragrafie 15 regulaminu, cyt.: ,Monitorowanie ryzyka jest procesem ciggtym i polega
na okresowym przeglqdzie wszystkich rodzajow ryzyka, w celu okreslenia czy w trakcie realizacji celéw
i zadar ich punktowe oceny w zakresie istotnosci ulegty zmianie.”

Ponadto, zgodnie z trescig paragrafu 14 Regulaminu kontroli zarzgdczej, w jednostce okreslono
trzy poziomy istotnosci ryzyka: powazne (w przedziale istotnosci 6-9 pkt), umiarkowane (3-4
pkt) i nieznaczne (1-2 pkt), podczas gdy w zataczniku nr 6 Analiza ryzyka, ryzyko oceniono jako:
niskie i $rednie. Zgodnie z procedura, oceny: wysokie, Srednie i niskie przypisane zostac powinny
prawdopodobiefstwu i skutkowi, majacym wptyw na okreslenie poziomu istotnosci ryzyka.
Zgodnie z paragrafem 14 pkt 3 procedury, cyt.: ,Akceptowalny poziom istotnosci ryzyka ustala sie
indywidualnie w odniesieniu do kazdego celu/zadania.” W przedstawionej kontrolujacym
dokumentacji nie powigzano celéw wyznaczonych do zrealizowania w 2019 r. (opracowanych
wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 7 do regulaminu) z ryzykami wymienionymi w dokumencie
Analiza ryzyka (sporzadzonym wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 6 do regulaminu).

Majac na uwadze opisane wyzej nieprawidtowosci i uchybienia oraz fakt, ze w 2019 r. zmienit sie
Dyrektor Poradni (obecny petni te funkcje od 1 wrzesnia 2019 r.), ktéry przygotowat
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dokumentacje dot. kontroli zarzadczej na 2020 r., kontrolujacy poddali réwniez badaniu
przedstawione przez Dyrektora dokumenty pn.:

e Cele i zadania SPPP wraz z rejestrem ianalizq ryzyka w 2020 roku, sporzadzony w dniu
02.01.2020 r. wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr SPPP-021-5/20
Dyrektora Poradni z dnia 02.01.2020 r. w sprawie nowelizacji Regulaminu Kontroli
Zarzqdczej w SPPP. Zgodnie z trescig par. 5 Zarzadzenia, Zataczniki nr 5, 6 i 7 zostaja
uzupetnione i scalone do jednego dokumentu, stanowigcego Zatacznik nr 2
do niniejszego Zarzadzenia,

e Ponowna identyfikacja w zwigzku z istotng zmiang warunkéw, w ktérych funkcjonuje SPPP
w marcu 2020 r. (data sporzadzenia 16.03.2020r.),

e  Protokét kontroli z06.04.2020 r. dot. realizacji zadan kontroli zarzgdczej | kwartat.

Na podstawie przeprowadzonej analizy ww. dokumentéw nalezy stwierdzic, ze:

e celena2020r. okreslono w sposéb prawidtowy, z uwzglednieniem kryterium istotnosci,
czasu realizacji, konkretnosci, mierzalnosci, osiggalnosci i realistycznosci (wyznaczono 5
celéw strategicznych, aw ich ramach - 14 celéw operacyjnych),

e dokonano pomiaru poziomu istotnosci ryzyka w odniesieniu do konkretnych celéow
operacyjnych oraz jego oceny w sposéb zgodny z obowigzujaca w jednostce procedura,

e wskazano sposéb reagowania na ryzyko, zgodny z przyjetym uregulowaniem,

e okreslono mierniki stuzace pomiarowi stopnia realizacji wyznaczonych celéw, wskazujac
réwniez zaktadang wartos¢ miernika do osiggniecia,

e wyznaczono osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan,

e okreslono termin realizacji poszczegdlnych celéw.

Ponadto, w dniu 16.03.2020 r., reagujac na zmieniajace sie okolicznosci zewnetrzne, majace
wptyw na funkcjonowanie Poradni, Dyrektor sporzadzit dokument pn. Ponowna identyfikacja
w zwigzku z istotng zmiang warunkéw, w ktérych funkcjonuje SPPP w marcu 2020 r., w ktérym
zdefiniowat cel strategiczny, cyt.: ,Zapewnienie ciggtosci pracy SPPP w czasie zagrozenia
epidemiologicznego”, a w jego ramach cele operacyjne, cyt.:

,Zapewnienie mozliwosci pracy zdalnej,

e utrzymanie mozliwosci kontaktu klientéw SPPP ze specjalistami,

e zapewnienie ciggtosci prac Zespotu Orzekajqcego,

e zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w SPPP,

e dostosowanie dokumentacji do sytuacji”.

Cele uszczegétowione zostaty przez konkretne zadania, dokonano identyfikacji istotnosci
ryzyka i jego oceny w odniesieniu do poszczegélnych celéw operacyjnych. Wskazano mierniki,
za pomoca ktérych ma zostac zmierzony stopien realizacji celéw, zaktadane wartosci miernikéw
do osiagniecia oraz osobe odpowiedzialng za realizacje zadan. Okres$lono réwniez planowane
terminy realizacji celow.

W dniu 06.04.2020 r. Dyrektor sporzadzit Protokét kontroli dot. realizacji zadan kontroli
zarzadczej w | kwartale 2020 r. o tresci, cyt.: ,W dniu 06.04.2020 r. dokonano kontroli realizacji
celow strategicznych. Zrealizowano:

—  zakup testu do badania inteligencji Leiter-3,

—  zatrudniono logopede i psychologa w wymiarze % etatu,

— opracowano strone internetowq,

—  Zzlecono rozeznanie rynku dotyczqce obudowania kaloryferdw,

— przekazano pisemnie informacje do Pani Prezydent nt. koncepcji pracy CMD,
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— dokonano wyboru oferty na archiwizacje dokumentéw. Realizacja ustugi w trakcie.”

Na podstawie wprowadzonego w 2020 r. Zarzadzenia nr SPPP-021-5/20 dokonano ponadto
aktualizacji podstaw prawnych, jak réwniez okreslono sposoby postepowania z ryzykiem, tj.:
¢ tolerowanie - w przypadku gdy nie istniejg obiektywne mozliwosci przeciwdziatania,
e transfer - przeniesienie ryzyka na inng organizacje,
e dziatanie - podjecie czynnosci, ktére pozwolg ograniczy¢ ryzyko do poziomu
akceptowalnego (np. poprzez wzmocnienie mechanizméw kontrolnych),
e przesuniecie w czasie - zaniechanie w danym momencie dziatan rodzacych zbyt duze
ryzyko.
Po uwzglednieniu przedstawionej do kontroli dokumentacji w zakresie wyznaczania celdw,
identyfikowania poziomu istotnosci ryzyka, miernikéw stuzacych mierzeniu stopnia realizacji
zadan oraz dokumentowania procesu monitorowania zmian w obrebie kontroli zarzadczej dot.
2020r., odstgpiono od formutowania zalecenia w tym zakresie w odniesieniu do przedstawione;j
dokumentacji opisujacej prowadzona przez jednostke kontrole zarzadcza w zakresie
formutowania celéw i zarzadzania ryzykiem w 2019 r.

4. Zapewnienie wiarygodnosci sprawozdan

Do kontroli przedtozono:
- sprawozdania budzetowe roczne: Rb-27S i Rb-285z 2019,
— sprawozdania kwartalne: Rb-34S, Rb-N i Rb-Z sporzadzone wg stanu na 31.12.2019%r.,
— bilans wraz z informacja dodatkowa za 2019r.,
— zestawienie obrotéw i sald kont ksiegi gtéwnej i ksigg pomocniczych za okres
0d 01.01.2019r. do 31.12.2019r,,
— zasady rachunkowosci obejmujace m.in. zaktadowy plan kontz 2019 r.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje dotyczace terminéw ztozonych lub przestanych
w formie elektronicznej przez jednostke sprawozdan za 2019 rok.

Miesiac Data Podpis Podpis Gtéwnej
sprawozdawczy Sprawozdanie ztozenia/przestania Dyrektora Ksiegowej
sprawozdania

Styczen 1.Rb-27S 08.02.2019 Tak Tak
2.Rb-285 08.02.2019

Luty 1.Rb-27S 05.03.2019 Tak Tak
2.Rb-28S 05.03.2019
1.Rb-N 10.04.2019
Marzec 2.Rb-Z 10.04.2019

3.Rb-275S 09.04.2019 Tak Tak
4,Rb-28S 09.04.2019
5.Rb-34S 09.04.2019

Kwiecien 1.Rb-27S 07.05.2019 Tak Tak
2.Rb-285 07.05.2019

Maj 1.Rb-27S 04.06.2019 Tak Tak
2.Rb-28S 04.06.2019
1.Rb-N 10.07.2019
Czerwiec 2.Rb-Z 10.07.2019

3.Rb-27S 05.07.2019 Tak Tak
4.Rb-28S 05.07.2019
5.Rb-34S 05.07.2019

12




Lipiec 1.Rb-27S 06.08.2019 Tak Tak
2.Rb-28S 06.08.2019
Sierpien 1.Rb-27S 06.09.2019 Tak Tak
2.Rb-28S 06.09.2019
1.Rb-N 10.10.2019
Wrzesien 2.Rb-Z 10.10.2019
3.Rb-27S 09.10.2019 Tak Tak
4, Rb-28S 10.10.2019
5.Rb-34S 09.10.2019
Pazdziernik 1.Rb-27S 05.11.2019 Tak Tak
2.Rb-28S 05.11.2019
Listopad 1.Rb-27S 09.12.2019 Tak Tak
2.Rb-28S 09.12.2019
1. Rb-27S (miesieczne) 09.01.2020
Grudzien 2. Rb-28S (miesieczne) 09.01.2020
3.Rb-N 30.01.2020
4,Rbh-Z 30.01.2020 Tak Tak
5.RB-27S (roczne) 30.01.2020
6.Rb-28S (roczne) 30.01.2020
7.Rb-34 29.01.2020

Skontrolowane sprawozdania byty prawidtowo podpisane przez Dyrektora oraz Gtéwnego
Ksiegowego iterminowo, tj.zgodnie zrsh, przestane w formie elektronicznej lub ztozone
w Wydziale Budzetu Miasta Urzedu Miasta Krakowa, co wynikato m.in. z informacji zawartych
na dokumentach podpisanych i przestanych elektronicznie badZ z pieczeci potwierdzajacych
wptyw sprawozdania do Urzedu Miasta Krakowa.

Kontrolg wiarygodnosci (tj. zgodnosci danych wykazanych w sprawozdaniach z danymi
wynikajacymi z ksiag rachunkowych) objeto Bilans za 2019 r. oraz sprawozdania budzetowe:
roczne Rb-27S Sprawozdanie z wykonania planu dochoddéw budzetowych, roczne Rb-28S
Sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budZetowych, kwartalne sprawozdania: Rb-34S
Sprawozdanie z wykonania dochodéw i wydatkéw na rachunku, o ktorym mowa w art. 223 ust. 1
ustawy o finansach publicznych, RB-N Sprawozdanie o stanie naleznosci oraz wybranych aktywow
finansowych i RB-Z Sprawozdanie o stanie zobowigzati wg tytutéw dtuznych oraz poreczeri i gwarancji,
sporzadzone wg stanuna 31.12.2019 .

Wyniki analizy zaprezentowano w dalszej czesci protokotu.

Bilans

Do kontroli przedtozono Bilans wraz z informacja dodatkowa, sporzadzony wg stanu na dzien
31.12.2019r., podpisany przez Dyrektora i Gtéwnego Ksiegowego w dniu 24.03.2020 r.
oraz przekazany do Wydziatu Budzetu UMK wdniu 27.03.2020 r. W sprawozdaniu zostata
wykazana suma bilansowa za 2019 r., ktéra wynosita 12.533,59 zt, a poszczegdlne pozycje

sprawozdania przedstawiaty sie w nastepujacy sposob:

Stanna Stanna
AKTYWA i PASYWA
poczatek koniec poczatek roku koniec roku
roku roku
AKTYWA
A TRWALE - -|A  FUNDUSZE (-) 178 014,78 (-) 196 107,87
Wartosci
niematerialne -1l Fundusz jednostki 1.771.142,71 1.925.834,00
i prawne
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Rz kt
I trvj:fgwe aktywa - |1 Wynik finansowy netto (+-) | (-)1949157,49| (-} 2121941,87
1 Srodki trwate 1 Zysknetto - 0,00
1.1 Grunty 2  Stratanetto 1949 157,49 2121941,87
Grunty stanowigce
wtasnosé jednostki
samorzadu . .
terytorialnego Odpisy z wyniku .
1.1.1. 0,00 0,00 (IH  finansowego (nadwyzka - 0,00
przekazane w ¢rodkéw obrot h
uzytkowanie srodkéw obrotowych)(-)
wieczyste innym
podmiotom
Budynki, lokale Fund .
1.2. i obiekty inzynierii v unduszmienia 0,00
ladowej | wodnej zlikwidowanych jednostek
Urzadzenia
1.3. techniczne B. Fundusze placowek 0,00
i maszyny
1.4. Srodki transportu - -
1.5. Inne $rodki trwate - - {C. Pafistwowe fundusze - 0,00
celowe
Srodki trwate Zobowiazania i
2 w budowie 0,00 0,00|D. 1azanial rezerwy 190.995,04 208 641,46
. . na zobowiazania
(inwestycje)
Zaliczki na srodki Zobowi .
3 trwate w budowie 0,00 000(1 4o odzEne - 0,00
(inwestycje) goterminowe
1T Naleznosci 0,00 0,001, Zobowiazania 190.995,04 208 641,46
dtugoterminowe krotkoterminowe
v D{ugoter-mmowe 0,00 000! 1. Zobowgzama z tytutu
aktywa finansowe dostaw i ustug
1. Akcje udziaty 0,00 0,00|2 ~ Zobowiazaniawobec 19.060,00 21434,00
budzetéw
| ier Zobowigzania z tytutu
v:/m?cp?g:wi 0,00 0,00 3. ubezpieczeriiinnych
2. artos $wiadczen 84.277,69 93.342,30
Inne Zobowiazania tytutu
3. dtugoterminowe 0,00 0,00 | 4. . 76.081,09 82.749,57
. wynagrodzen
aktywa finansowe
Wartosc mienia
A" zlikwidowanych 0,00 0,00|5. Pozostate zobowigzania - 0,00
jednostek
Sumy obce (depozytowe
AKTYWA . . .
B OBROTOWE 12980,26 | 12533,59 | 6. zab’ezpleczenle wykonania 0,00
uméw)
Rozliczenia z tytutu srodkéw
na wydatki budzetowe i
| Zapasy 0,00 0,00 7. 2 tytutu dochodéw 0,00
budzetowych
1 Materiaty 0,00 0,00 (8. Fundusze specjalne 11576,26 11 115,59
2 Pétprodukty 0,00 0,00 8.1, Z3kfadowy Fundusz 11576,26 11115,59
produkty w toku Swiadczen socjalnych
3 Produkty gotowe 0,00 0,00|8.2. InneFundusze -
\
i /
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4 Towary 0,00 0,00 | lll. Rezerwy na zobowiazania - -

Naleznosci I Rozliczenia
krétkoterminowe miedzyokresowe

Naleznosci z tytutu
dostaw i ustug
Naleznosci od
budzetow
Naleznosci z tytutu
ubezpieczen
spotecznychi
$wiadczen
Pozostate
naleznosci
Rozliczenia z tytutu
srodkéw na
5. wydatki budzetowe 0,00 0,00
i z tytutu dochoddéw
budzetowych
I Krétkoterminowe | 4, 980 96 | 12 533,59
aktywa finansowe
Srodki pieniezne w
kasie
Sradki pieniezne na
2. rachunkach 12980,26 | 12533,59
bankowych
Srodki pieniezne
3. panstwowego -
funduszu celowego
4 Inne $rodki i )
pieniezne
5. Akcje lub udziaty 0,00
6. Inne papiery 0,00 0,00
wartosciowe
Inne
7. krétkoterminowe 0,00 0,00
aktywa finansowe
Rozliczenia
v Miedzyokresowe 0,00 0,00
SUMA AKTYWOW: 12980,26 | 12533,59 | SUMA PASYWOW: 12.980,26 12.533,59

W ponizszej tabeli poréwnano wartosci wykazane w bilansie z wartosciami wynikajacymi
z ewidencji ksiegowej wg stanu na 31-12-2019r.:

Pozycje bilansu za 2019 r. Dane wynikajace z ewidencji ksiegowej
AKTYWA saldo/per saldo konta na31-12-2019r.
koniec roku nr konta Wn Ma

Srodki pieniezne na
rachunkach bankowych 12533,59 135 12533,59 0
Suma aktywow 12533,59

PASYWA
FUNDUSZE {-) 196 107,87 (-) 196 107,87
Fundusz jednostki 1925834,00 800 1925834,00
Wynik finansowy netto (+-) (-)2121941,87 860 212194187
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Zysk netto 0,00
Strata netto 2121941,87 860 2121941,87
Zobowiazania i rezerwy Suma salda kont:
na zobowiazania 208641,46 225,229,231 0raz 851 208 641,46
Zobowigzania wobec
budzetéw 21434,00 225 21434,00
Zobowiazania z tytutu
ubezpieczen i innych 93 342,30 229 93 342,30
Swiadczen
Zobowigzania z tytutu

nagrodzeri 82749,57 231 82749,57
Fundusze specjalne 11115,59 851 11115,59
Suma Pasywéw (A+B+C+D) 12 533,59

W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono:

Aktywa

Wykazana suma aktywdw za 2019 r. zostata ustalona prawidtowo wysokosci 12.533,59 z+
w nastepujgcy sposab:

Aktyw trwate: 0,00 zt
Aktywa obrotowe: 12.533,59 zt

Przedstawiona w bilansie wartos¢ byta zgodna z saldem winien konta 135-,Rachunki
srodkéw funduszy specjalnego przeznaczenia” na dziert 31-12-2019 r. Stanowity one wielko$¢
niewykorzystanych srodkéw pozostatych na rok 2020 z tytutu prowadzenia dziatalnosci
socjalnej.

Pasywa
Wykazana suma pasywow za2019r. zostata ustalona prawidtowo w wysokosci

12.533,59 zt, w nastepujacy sposab:
Fundusze: (-) 196.107,87 zt

Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania: 208 641,46 zt

Przeprowadzona analiza wiarygodnosci Bilansu za 2019 r. wykazata, ze sprawozdanie
zostato sporzadzone woparciu o dane wynikajace z ksigg rachunkowych, zatem nalezy
je uznac za wiarygodne.

Sprawozdanie Rb-28S z wykonania planu wydatkéw budzetowych

Badaniem objeto sprawozdanie Rb-28S roczne sporzadzone wg stanu na 31.12.2019 r.
Kontrolujacy dokonat poréwnania danych wynikajacych z ksigg rachunkowych z danymi
wykazanymi www. sprawozdaniu w zakresie planu, zaangazowania, wydatkow
i zobowiazan.

Analizie poddano wszystkie rozdziaty i paragrafy ww. sprawozdania, a w zestawieniach
ponizej przedstawiono:

e taczne kwoty w rozdziatach (Zestawienie nr 1),

e pordwnanie danych wykazanych w sprawozdaniu w zakresie planu po zmianach,
zrealizowanych wydatkéw i zaangazowania z kwotami wynikajacymi z ksiag
rachunkowych (Zestawienie nr 2),

e pordéwnanie zobowigzan wykazanych w sprawozdaniu z kwotami zobowigzan
wynikajacymi z ksiag rachunkowych (Zestawienie nr 3).
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Zestawienienr 1

Sprawozdanie roczne Rb-28S sporzadzone wg stanuna 31.12.2019 r. (41900X5BA51901)
rozdziat . . . ) .
plan zaangaZzowanie wydatki wykonane zobowigzania
kolumna 5 kolumna é kolumna7 kolumna 8

85406 2.054.900,00 2.041.498,68 2.041.498,68 196.107,87

85446 61.100,00 55.783,87 55.783,87 0

85495 7.100,00 7.052,53 7.052,53 0

Razem 2.123.100,00 2.104.335,08 2.104.335,08 196.107,87

Konto

980 2.123.100,00

998 2104335,08

130 2.104.335,08

201 0,00

231 82.749,57

225 20.016,00

229 93.342,30

234 0,00

240 0,00

Razem 2.123.100,00 2.104.335,08 2.104.335,08 196.107,87

Réznica 0 0 0 0

Zestawienie nr 2
Sprawozdanie roczne Rb-28S (41900X5BA51901) sporzadzone wg stanu na 31.12.2019r.
Plan po Wydatki
zmianach Obroty Wn | Zaangazowanie| ObrotyMa wykonane Obroty Ma konta

Dziat | Rozdziat | Paragraf| (kolumnas) 980 (kolumna 6) konta 998 {(kolumna 7) 130
854 85406 3020 700,00 700,00 699,58 699,58 699,58 699,58
854 85406 4010 1509800,00| 1509800,00 1502336,45| 1502336,45 1502 336,45 1502 336,45
854 85406 4040 106 800,00 106 800,00 106 787,61 106 787,61 106 787,61 106 787,61
854 85406 4110 259 000,00 259 000,00 253 958,43 253 958,43 253958,43 253 958,43
854 85406 4120 25 400,00 25 400,00 25163,32 25163,32 25163,32 25 163,32
854 85406 4170 5 300,00 5 300,00 5260,00 5260,00 5 260,00 5260,00
854 85406 4210 31 100,00 31 100,00 31 100,00 31100,00 31 100,00 31100,00
854 85406 4240 19 500,00 19 500,00 19499,99 19499,99 19499,99 19499,99
854 85406 4270 500,00 500,00 405,90 405,90 405,90 405,90
854 85406 4300 18 600,00 18 600,00 18 555,59 18 555,59 18 555,59 18 555,59
854 85406 4360 1 100,00 1 100,00 1069,52 1069,52 1069,52 1069,52
854 85406 4410 400,00 400,00 291,00 291,00 291,00 291,00
854 85406 4440 76 400,00 76 400,00 76071,29 76 071,29 7607129 76071,29
854 85406 4700 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
854 85406 | Razem | 2054900,00| 2054900,00| 2041498,68| 2041498,68 2041498,68 2041498,68
854 85446 4110 4 700,00 4 700,00 3558,33 3558,33 3558,33 3558,33
854 85446 4120 600,00 600,00 296,45 296,45 296,45 296,45
854 85446 4170 31 100,00 31100,00 28 870,00 28 870,00 28870,00 28 870,00
854 85446 4210 6 000,00 6 000,00 592234 5922,34 5922,34 5922,34
854 85446 4300 13 500,00 13500,00 11936,75 11 936,75 11 936,75 11936,75
854 85446 4700 5 200,00 5 200,00 5 200,00 5200,00 5 200,00 5 200,00
854 85446 | Razem 61100,00 61100,00 55783,87 55783,87 55783,87 55783,87
854 85495 4210 6 000,00 6 000,00 5978,84 5978,84 5978,84 5978,84
854 85495 4440 1100,00 1100,00 1073,69 1073,69 1073,69 1073,69
854 85495 Razem 7 100,00 7 100,00 7052,53 7052,53 7052,53 7052,53
854 SUMA 2123100,00| 2123100,00 2104 335,08| 2104335,08 2104 335,08 2104 335,08
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Zestawienie nr 3

Sprawozdanie roczne Rb-28S wg stanu Konto
na31.12.2019r.(41900X5BA51901)
rozdziat 85406 Zobowiazania 201 225 229 231
(kolumna 8)
paragraf 3020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
paragraf 4010 41613,54 0,00 11858,00 2975554 0,00
paragraf 4040 114124,17 0,00 6893 24 481,60 82749,57
paragraf 4110 36 229,12 0,00 1265 34 964,12 0,00
paragraf 4120 414104 0,00 0,00 4 141,04 0,00
Razem 196 107,87 0,00 20016,00 93 342,30 82749,57
SUMA 196 107,87
Na podstawie dokonanego badania stwierdzono, ze dane wykazane w sprawozdaniu byty
zgodne z danymi wynikajacymi z ksigg rachunkowych, zatem sprawozdanie nalezy uznaé
za wiarygodne.
Sprawozdanie Rb-27S z wykonania planu dochodéw budzetowych
Badaniem objeto sprawozdanie roczne Rb-27S sporzadzone wg stanu na 31.12.2019 r.
Na podstawie przedtozonej dokumentacji ustalono, iz jednostka w 2019 r. pozyskata dochody
w wysokosci 486,30 zt, wszystkie wrozdziale 85406, w paragrafie 0970 ,wptywy zréznych
dochodéw.” Dochody wykazane w sprawozdaniu byty zgodne z obrotami narastajacymi Wn
konta 130-(...)-D-{(...). Poradnia nie posiadata planu dochodéw budzetowych na 2019 .
Nastepnie poréwnano kwoty naleznosci i nadptat ujete w kolumnach 5, 9i 11 ww. sprawozdania
Rb-27S z danymi wynikajacymi z zestawien obrotéw i sald kont analitycznych (wg klasyfikacji
budzetowej). Wyniki badania przedstawiono w ponizszej tabeli.
Sprawozdanie roczne Rb-275 wg stanu na 31.12.2019r. (92425]65C102426)
Rozdziat | Paragraf | Naleznosci Obroty Naleznosci Salda Wn Zalegtosci Nadptaty SaldaMa
(kolumna 5) narastajaco pozostate do kont netto (kolumna 11) kont
Wnkonta221 | zaptaty ogétem | analitycznych | (kolumna 10) analitycznych
(kolumna 9) do konta221 do konta 221
85406 0970 486,30 486,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Roznica 0,00 0,00 0,00

Na podstawie przeprowadzonej analizy stwierdzono, iz poddane badaniu sprawozdanie Rb-27S
zawierato dane zgodne z kwotami wynikajacymi z ksiag rachunkowych, spetniajac tym samym
wymogi zawarte w § 9 rsb. Uznaje sie je zatem za wiarygodne.




Sprawozdanie Rb-34S z wykonania dochodéw iwydatkéw na rachunku, o ktérym mowa
w art. 223 ust. 1 ustawy o finansach publicznych

W sprawozdaniu Rb-34S sporzadzonym przez jednostke na koniec IV kwartatu 2019 r.
wykazany zostat jedynie plan dochodéw i wydatkdw, zaprezentowany w ponizszym zestawieniu.

Sprawozdanie Rb-34S (nr 01278T5EH11279) wg stanuna 31.12.2019 .
Dochody:
obroty Réznica
) . Réznica biezace Wn (7 - 8)
dziat | rozdzial | paragraf plan obroty Ma konta 991 {4-5) wykonanie konta 132
1 2 3 4 5 6 7 8 ?
854 | 85406 0920 100,00 100,00 - 0,00 0,00 j
854 | 85406 0960 1.000,00 1.000,00 - 0,00 0,00 )
854 | 85406 0970 900,00 900,00 - 0,00 0,00 )
Razem 2.000,00 2.000,00 - 0,00 0,00 )
Stan $rodkéw na poczatek okresu sprawozdawczego 0,00
Wydatki:
obroty Wn konta Réznica obroty Ma Roéznica
klasyfikacja budzetowa Plan 990 (4-5) wykonanie konta 132 (7 -8)
854 | 85406 4210 1.000,00 1.000,00 ) 0,00 0,00 )
854 | 85406 4300 1.000,00 1.000,00 ) 0,00 0,00 ]
Razem 2.000,00 2.000,00 - 0,00 0,00 )
Stan srodkéw pienieznych na koniec okresu sprawozdawczego 0,00
Naleznosci i zobowiazania:
stanna
poczatek
okresu stan na koniec
sprawozdaw stan w ksiegach okresu stan w ksiegach
- CZEgO rachunkowych sprawozdawczego | rachunkowych
naleznosci netto 0,00 0,00 0,00 0,00
Réznica 0,00 0,00
kwota odpisu
aktualizujgcego naleznosci 0,00 0,00 0,00 0,00
Réznica 0,00 0,00
Réznica
odsetki od naleznosci
niezaptaconych w terminie
(nieobjete odpisem
aktualizujgcym) 0,00 0,00 0,00 0,00
zobowiazania 0,00 0,00 0,00
Réznica 0,00 0,00

W okresie objetym kontrolg jednostka nie pozyskata dochoddéw, zatem nie zrealizowata
wydatkéw na rachunku, o ktérym mowaw art. 223 ust. 1 ufp, co odzwierciedlita w sporzadzonym
sprawozdaniu sporzadzonym na podstawie danych wynikajacych z ksiag rachunkowych.

Dane w zakresie planu byty zgodne z prowadzong ewidencja ksiegowa w tym zakresie.
Sprawozdanie Rb-34S sporzadzone na koniec IV kwartatu 2019 r. uznaje sig za wiarygodne.
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Sprawozdania kwartalne: Rb-N o stanie naleznosci oraz wybranych aktywoéw finansowych
i RB-Z o stanie zobowiqzan wg tytutéw diuznych oraz poreczer i gwarancji

W dniu 29.01.2020 r. Poradnia sporzadzita negatywne sprawozdania kwartalne Rb-N
(nr 06326TOAC16327) i Rb-Z (nr 02949T6DE12950) wg stanu na 31.12.2019 r., zgodnie
z danymi wynikajacymi z prowadzonych przez jednostke ksiag rachunkowych.

Sprawozdania zostaty ztoZone w Wydziale Budzetu Urzedu Miasta Krakowa w dniu
30.01.2020 ., co zostato potwierdzone ztoZzonymi na sprawozdaniach pieczeciami.

Wszystkie poddane badaniu sprawozdania zostaty sporzadzone na podstawie danych
wynikajacych z ksigg rachunkowych jednostki, zatem nalezy je uznac za wiarygodne i stwierdzi¢,
ze kontrola zarzadcza w zakresie zapewnienia wiarygodnosci sprawozdai funkcjonowata
w jednostce w sposéb prawidtowy.

5. Zapewnienie ochrony zasobow

Zasoby majatkowe

Ochrona aktywow byta realizowana w jednostce w 2019 roku poprzez:
— ewidencje i oznaczenie sktadnikow majatkowych,
— odpowiedzialnos$¢ Dyrektora za mienie jednostki,
— inwentaryzacje,
— catodobowy system monitoringu wizyjnego.

Do kontroli przedtozono zestawienie obrotéw i sald kont Ksiegi Gtéwnej i zestawienia dot.
$rodkéw trwatych, pozostatych srodkéw trwatych, zbioréw bibliotecznych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych, obejmujace okres 0d 01.01.2019 r.do 31.12.2019r.

Zgodnie z obowigzujaca w jednostce Politykg rachunkowosci, ewidencja majatku (Srodki trwate,
pozostate $rodki, wartosci niematerialne i prawne i niskocenne sktadniki majatku o wartosci
poczatkowej do 200,00 zt) prowadzona jest w module Majgtek Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania Oswiata.

W trakcie kontroli dokonano sprawdzenia zgodnosci danych dotyczacych wartosci
poszczegdlnych grup aktywdw zaewidencjonowanych w ksiegach rachunkowych (ewidencja
syntetyczna) zewidencja analityczna, awynik badania zaprezentowano w ponizszym

zestawieniu.
Saldona Zmiany stanu majatku w okresie Stan koncowy
01.01.2019r. 0d 01.01.2019r.do 31.12.2019r. 31.12.2019r.
Zwiekszenia Zmniejszenia
Konto 011 Srodki trwate:
Syntetyka 0,00 zt 0,00 z¢ 0,00 zt 0,00 zt
Analityka 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z¢
RézZnice 0,00 zt 0,00 z¢ 0,00 zt 0,00 zt
Konto 013 Pozostate srodki trwate:
Syntetyka 179.779,97 zt 34.532,62 z1 0,00 zt 214.312,59 74
Analityka 179.779,97 z4 34.532,62 zt 0,00 zt 214.312,59 7t
Réznice 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z¢ 0,00 z¢
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Konto 014 Zbiory biblioteczne

Syntetyka 41.022,16 z 688,85 zt 0,00 zt 41,711,011 z
Analityka 41.022,16 z¢ 688,85 zt 0,00 zt 41.711,01z4
Réznice 0,00 z¢ 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z¢
Konto 020 Wartosci niematerialne i prawne:

Syntetyka 40.499,23 zt 0,00 0,00 40.499,23 zt
Analityka 40.499,23 74 0,00 0,00 40.499,23 zt
Réznice 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z} 0,00 zt

Przeprowadzone badanie wykazato zgodnos¢ stanow wykazanych w ewidencji syntetycznej
i analitycznej majatku.

W 2019 r. jednostka nie posiada w swoich zasobach sktadnikow majatkowych
zakwalifikowanych jako srodki trwate podlegajacych ujeciu na koncie 011, na ktérym, zgodnie
zzasadami  rachunkowosci  obowigzujagcymi w  jednostce od 01.01.2019 r,
cyt.: " ewidencjonowane sq srodki trwate o wartosci powyzej kwoty okreslonej w ustawie o podatku
dochodowym od o0s6b prawnych.”

W 2019 r. jednostka przyjeta na stan pozostate srodki trwate o wartosci 34.532,62 zt i nie
dokonata likwidacji sktadnikéw majatku zaliczanych do tej grupy aktywoéw.
Zgodnie z par. 4 pkt Ill. 1 Polityki rachunkowosci, wprowadzonej Zarzadzeniem nr SPPP-021-
85/2019 Dyrektora Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Krakowie z dnia
23.07.2019 r. (z moca obowigzywania od 01.01.2019 r.), cyt.: ,W ramach pozostatych srodkéw
trwatych objetych ewidencjg ilosciowo-wartosciowqg uwzgledniane sq sktadniki majgtku
o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci dtuzszym niz rok, kompletne, zdatne do uzytku
i przeznaczone na potrzeby jednostki:
a) o wartosci poczqtkowej wyzszej niz 200,00 zt, ale nie wyZszej od kwoty okreslonej w ustawie
o podatku dochodowym od 0séb prawnych (...),
b) sktadniki okreslone w Rozporzqgdzeniu Ministra Finanséw w sprawie szczegolnych zasad
rachunkowosci (...),
c) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na polecenie Dyrektora Poradni (...) - sktadniki
majqtku o wartosci poczgtkowej nizszej niz 200,00 zt.”

Badaniu poddano dokumentacje z 2019 r. dot. wszystkich przyjetych na stan pozostatych
srodkéw trwatych, a wyniki badania zaprezentowano w ponizszym zestawieniu:

Dane z dokumentu zakupowego Ewidencja syntetyczna Ewidencja analityczna
na koncie 013
Nazwa Nr faktury/ Wartos¢ Nr dokumentu/ Kwota Dokument Wartos¢ Nr inwentarzowy
data wystawienia z faktury Data ksiggowania /wzt/ OTSN/ srodka
/wzt/ Data wzt/
przychodu
Komputer 2/01/2019 OTSN/0001/01/19 0001/01/19
Dell 12.01.2019 1.906,50 14.01.2019 1.906,50 | 14.01.2019 1906,50 | 3456/013/N28/000145/19
Szafa OTSN/0002/03/19 0002/03/19
na akta 6/03/2019 8.118,00 07.03.2019 1832,70 | 07.03.2019 1832,70 | 3456/013/N05/000146/19
Szafa 07.03.2019 OTSN/0003/03/19 0003/03/19
na akta 07.03.2019 1832,70 | 07.03.2019 1832,70 | 3456/013/N05/000147/19
Szafa OTSN/0004/03/19 0004/03/19
na akta 07.03.2019 1832,70 | 07.03.2019 1832,70 | 3456/013/N05/000148/19
Szafa OTSN/0005/03/19 0005/03/19
na akta 07.03.2019 1832,70 | 07.03.2019 1832,70 | 3456/013/N05/000149/19
Szafa OTSN/0003/03/19 787,20 | 0003/03/19 787,20 | 3456/013/N05/000150/19
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na akta 07.03.2019 07.03.2019
Obraz 1/05/2019 OTSN/0007/05/19 0007/05/19
olejny 14.05.2019 500,00 14.05.2019 500,00 | 14.05.2019 500,00 | 3456/013/N30/000151/19
Krzesto 229297114091 OTSN/0008/10/19 0008/10/19
Matra 24.10.2019 367,77 24.10.2019 367,77 | 24.10.2019 367,77 | 3456/013/N04/000152/19
Kserokopi 649/K/2019/VAT OTSN/0009/11/19 0009/11/19
arka Ricoh 31.10.2019 3.813,00 05.11.2019 3813,00 | 05.11.2019 3813,00 | 3456/013/N10/000153/19
MAICO 2/19/11/040 OTSN/0010/11/19 0010/11/19
Audiometr 29.11.2019 13.500,00 29.11.2019 13500,00 | 29.11.2019 13500,00 | 3456/013/N26/000154/19
Szafka OTSN/0011/12/19
wiszaca na |  143617/8042/2019 336,00 03.12.2019 0011/12/19
klucze 03.12.2019 168,00 | 03.12.2019 168,00 | 3456/013/N05/000155/19
Szafka OTSN/0012/12/19
wiszaca na 03.12.2019 0012/12/19
klucze 168,00 | 03.12.2019 168,00 | 3456/013/N05/000156/19
Szafa FA/000031/12/2019 OTSN/0013/12/19 0013/12/19
biurowa 18.12.2019 1.485,84 18.12.2019 742,92 | 18.12.2019 742,92 | 3456/013/N05/000157/19
Szafa OTSN/0014/12/19 0014/12/19
biurowa 18.12.2019 742,92 | 18.12.2019 742,92 | 3456/013/N05/000158/19
Tablica FSL-2324/12/2019/RZA OTSN/0015/12/19 0015/12/19
aktywna 20.12.2019 599,90 20.12.2019 599,90 | 20.12.2019 599,90 | 3456/013/N26/000159/19
Komputer 10904 OTSN/0016/12/19 0016/12/19
Dell 23.12.2019 2.837,61 23.12.2019 1439,10 | 23.12.2019 1439,10 | 3456/013/N28/000160/19
Komputer OTSN/0017/12/19 0017/12/19
Dell 23.12.2019 139851 | 23.12.2019 1398,51 | 3456/013/N28/000161/19
Szafa 90/2019 OTSN/0018/12/19 0018/12/19
zplyt 16.12.2019 1.068,00 26.12.2019 1068,00 | 26.12.2019 1068,00 | 3456/013/N05/000162/19
Razem 34.532,62 34.532,62 34.532,62
Pozostate $rodki trwate, co do zasady, ewidencjonowane byty zgodnie z przyjetymi
przez jednostke uregulowaniami w tym zakresie. Wyjatek stanowity dwie szafki na klucze
przyjete na stan pozostatych srodkéw trwatych, chociaz ze wzgledu na niskg wartos¢ (168,00 zt
kazda) powinny zostac¢ objete ewidencja ilosciowa (brak byto dokumentu potwierdzajacego
polecenie Dyrektora uzasadniajgcego przyjecie ww. sktadnikéw jako pozostate srodki trwate).
W par. 4 pkt 111.2 Polityki rachunkowosci jednostka zdefiniowata w sposéb niezgodny z definicjg
Srodkéw trwatych zawartg wart. 3 ust 1 pkt 15 ur, sktadniki majatku objete ewidencja ilosciowa,
jako cyt.: ,sktadniki majgtku o wartosci nizszej lub réwnej 200,00 zt, ktérych okres uzytecznosci jest
krétszy niz 1 rok (za wyjgtkiem drobnego sprzetu sportowego i zabawek (...).”
Nieprawidtowos¢ zostata wyeliminowana w Polityce rachunkowosci wprowadzonej
Zarzadzeniem nr SPPP-021-4/2020 Dyrektora Poradni z dnia 02.01.2020 r. (obowigzujacej
0d 01.01.2020r.).
Wog stanu na 01.01.2019 r. ewidencjg ilosciowa objetych byto 2.116 szt. sktadnikéw majatku.
W trakcie roku obrotowego nie dokonywano likwidacji, natomiast przyjeto na stan 55
sktadnikéw. Na koniec 2019 r. ewidencjg ilosciowa objetych byto 2.171 szt. elementéw
stanowiacych drobne wyposazenie.
Badaniu poddano 30 wyrywkowo wybranych sktadnikéw wyposazenia przyjetych na stan
ewidencji ilosciowej w 2019 r., pod wzgledem poprawnosci ujecia ich w ewidencji z wytycznymi
w tym zakresie zawartymi w obowigzujgcej w badanym okresie Polityki rachunkowosci.
Nr dokumentu Nr dokumentu
Lp. Nazwa Wartosc OTWPS/ Nr inwentarzowy zakupowego/
Data ujeciaw data wystawienia
ewidencji ilosciowej
1 Kalkulator Citizen SDC-812 Il 30,25 0001/02/19 3456/WPS/M28/000372/19
19.02.2019
2 Kalkulator Citizen SDC-812 [l 30,24 0002/02/19 3456/WPS/M28/000373/19 1935/K01/2019
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19.02.2019 19.02.2019
3 | Kosznas$mieci DONAU 19,61 0003/02/19 3456/WPS/M28/000374/19
azurowy 19.02.2019
4 | Koszna$mieci DONAU 19,61 0004/02/19 3456/WPS/M28/000375/19
azurowy 19.02.2019
5 Wentylator WT-7033N GUN 207,87 0005/07/19 3456/WPS/M28/000376/19
01.07.2019
6 | Wentylator WT-7033N GUN 207,87 0006/07/19 3456/WPS/M28/000377/19 229178125021
01.07.2019 27.06.2019
7 | Wentylator WT-7033N GUN 207,87 0007/07/19 3456/WPS/M28/000378/19
01.07.2019
8 | Wentylator WT-7033N GUN 207,87 0008/07/19 3456/WPS/M28/000379/19
01.07.2019
9 | Termowentylator HL 3651 CTC 146,37 0009/10/19 3456/WPS/M0%/000380/19 229297114091
24.10.2019 24.10.2019
10 | Termowentylator HL 3651 CTC 146,37 0010/10/19 3456/WPS/M09/000381/19
24.10.2019
11 | Termowentylator HL 3651 CTC | = 146,37 0011/10/19 3456/WPS/M0%/000382/19
24.10.2019
12 | Pomoce dydaktyczne - 99,90 0012/12/19 3456/WPS/M27/000383/19
onomatopeje 18.12.2019 (S)FS-7152/12/2019/RO
13 | Pomoce dydaktyczne - karty do 99,90 0013/12/19 3456/WPS/M27/000384/19 17.12.2019
prezentacji 18.12.2019
14 | Pomoce dydaktyczne - 99,90 0014/12/19 3456/WPS/M27/000385/19
rzeczowniki 18.12.2019
15 | Pomoce dydaktyczne - materiat 19,00 0015/12/19 3456/WPS/M27/000386/19
wyrazowo -obrazkowy 18.12.2019
16 | Pomoce dydaktyczne - materiat 19,00 0016/12/19 3456/WPS/M27/000387/19 250/MAG/12/2019
wyrazowo -obrazkowy 18.12.2019 18.12.2019
17 | Pomoce dydaktyczne - materiat 19,00 0017/12/19 3456/WPS/M27/000388/19
wyrazowo -obrazkowy 18.12.2019
18 | Pomoce dydaktyczne - zadnia 15,93 0018/12/19 3456/WPS/M27/000389/19
obrazkowo-wyrazowe 18.12.2019
19 | Pomoce dydaktyczne - zadnia 15,93 0019/12/19 3456/WPS/M27/000390/19
obrazkowo-wyrazowe 18.12.2019
20 | Pomoce dydaktyczne - zadnia 15,93 0020/12/19 3456/WPS/M27/000391/19
obrazkowo-wyrazowe 18.12.2019
21 | Pomoce dydaktyczne - zadnia 15,93 0021/12/19 3456/WPS/M27/000392/19
obrazkowo-wyrazowe 18.12.2019
22 | Pomoce dydaktyczne - zadnia 15,93 0022/12/19 3456/WPS/M27/000393/19
obrazkowo-wyrazowe 18.12.2019
23 | Pomoce dydaktyczne - zadnia 15,93 0023/12/19 3456/WPS/M27/000394/19
obrazkowo-wyrazowe 18.12.2019
24 | Pomoce dydaktyczne - zadnia 15,93 0024/12/19 3456/WPS/M27/000395/19
obrazkowo-wyrazowe 18.12.2019
25 | Pomoce dydaktyczne - zadnia 15,93 0025/12/19 3456/WPS/M27/000396/19
obrazkowo-wyrazowe 18.12.2019
26 | Pomoce dydaktyczne - zadnia 15,93 0026/12/19 3456/WPS/M27/000397/19
obrazkowo-wyrazowe 18.12.2019
27 | Pomoce dydaktyczne - zadnia 15,93 0027/12/19 3456/WPS/M27/000398/19
obrazkowo-wyrazowe 18.12.2019
28 | Pomoce dydaktyczne - Logika 3 25,90 0051/12/19 3456/WPS/M27/000422/19
wil 20.12.2019
29 | Pomoce dydaktyczne - Memo- 49,90 0052/12/19 3456/WPS/M27/000423/19 | FSL-2324/12/2019/RZA
farma 20.12.2019
30 | Pomoce dydaktyczne - Baby 49,90 0053/12/19 3456/WPS5/M27/000424/19
tower - wieza 20.12.2019

W wyniku przeprowadzonego badania stwierdzono, ze cztery sposréd trzydziestu
skontrolowanych sktadnikéw majatku wprowadzone zostaty do nieprawidtowo do ewidencji
ilosciowej, pomimo Ze, zgodnie z obowigzujacymi w poradni zasadami, ze wzgledu na wartosc
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(207,87 zt kazdy) powinny zostaé zakwalifikowane jako pozostate $rodki trwate i objete
ewidencjg ilosciowo-wartosciowa. Powinny réwniez zosta¢ ujete w ksiegach analitycznych
w miesigcu czerwcu, a nie w lipcu 2019 .

Opisang wyzej nieprawidtowos¢ mozna jednak uzna¢ za nieistotng ze wzgledu na zmiane
od 2020 r. progu kwotowego, decydujacego o sposobie ewidencji niskocennych sktadnikéw
majatku. W rozdziale Il pkt 2 Polityki rachunkowosci obowigzujacej od 01.01.2020 r. zawarto
informacje, cyt.; ,Ewidencjq ilosciowq objete sq (...) sktadniki majgtku o wartosci poczqtkowej nizszej
niz 500,00 zt{...).”

W par. 2 pkt 4 Polityki rachunkowosci, obowigzujacej w okresie objetym badaniem zawarto
informacje o prowadzeniu ewidencji zbioréw bibliotecznych w Ksiedze Inwentarzowej
Ksiggozbioru (metoda reczna). Zgodnie z danymi wynikajacymi z ksiegi inwentarzowej, stan na
31.12.2019 r. wynikat ze stanu poczatkowego na 01.01.2019 r. powiekszonego o wartosé
ksiazek przyjetych w 2019 r. i byt zgodny z ewidencja na koncie syntetycznym 014 Zbiory
biblioteczne.

Zwigkszenia stanu ksiegozbioru w 2019 r. ujeto pod pozycjami od 1607 do 1642 ksiegi
inwentarzowej i wynikaty one z:

e Faktury nr 235/2019/FVS na kwote 157,05 zt, obejmujacej 5 pozycji ksiazkowych
zaewidencjonowanych w ksiedze inwentarzowej pod nr od 1607 do 1611,

e Protokotu zdawczo-odbiorczego nieodptatnego przekazania sktadnika rzeczowego majqgtku
ruchomego z dnia 07.11.2019 r. dot. przekazania Poradni 22 ksigzek (wartos¢ 1 ksigzki
okreslono na 1,00 zt), zaewidencjonowanych w ksiedze inwentarzowej pod nr od 1612
do 1633,

e Faktury nr 1101/2019/FVS na kwote 48,80 zt, obejmujacej 2 pozycje ksigzkowe
zaewidencjonowanych w ksiedze inwentarzowej pod nr od 1634 do 1635,

e Faktury VAT nr 2551/MAG/12/2019 na kwote 196,00 zi, obejmujacej 3 pozycje
ksiazkowe zaewidencjonowanych w ksiedze inwentarzowej pod nr od 1636 do 1638,

e Faktury nr KREATYWNE/2019/12/097, obejmujacej 1 pozycje ksiagzkowa o wartosci
69,00 zt, zaewidencjonowanej w ksiedze inwentarzowej pod nr 1639,

e Faktury VAT nr 2577/MAG/12/2019 na kwote 196,00 zi, obejmujacej 3 pozycje
ksigzkowe zaewidencjonowanych w ksiedze inwentarzowej pod nr od 1640 do 1642.

W 2016 r. przeprowadzona zostata w Poradni inwentaryzacja okresowa petna. Na podstawie
Zarzadzenia Dyrektora Poradni nr SPPP-021-061/2016 z dnia 23.08.2016 r., spis z natury
obejmujacy $rodki trwate (konto 011) oraz pozostate $rodki trwate (konto 013), a takze
inwentaryzacja poprzez weryfikacje stanu wartosci niematerialnych i prawnych (konto 020)
przeprowadzone zostaty w okresie od 01.10.2016 r. do 03.11.2016 r., wg stanu na dzien
30.09.2016 r. W dniu 03.11.2016 r. spisany zostat Protokét Komisji Inwentaryzacyjnej sporzqdzony
na zakoficzenie inwentaryzacji, zawierajacy informacje o nie stwierdzeniu w wyniku
przeprowadzonych czynnosci réznic inwentaryzacyjnych. Pozorne niedobory i nadwyzki
wynikaty ze zmiany miejsca uzytkowania poszczegdlnych sktadnikéw majatku i zostaty
wyjasnione. Protokét zostat podpisany przez cztonkdéw Komisji Inwentaryzacyjnej, Gtéwna
Ksiegowa i zatwierdzony w dniu 03.11.2016 r. przez Dyrektora Poradni.

Na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Poradni nr SPPP-021-62/2016 z dnia 23.08.2016 r.
przeprowadzony zostat w dniach od 01.10.2016 r.do 03.11.2016 r. spis z natury ksiazek iinnych
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zbioréw bibliotecznych. Protokét Komisji Inwentaryzacyjnej sporzqdzony na zakoriczenie
inwentaryzacji ksigzek i innych zbioréw bibliotecznych podpisany zostat przez cztonkéw Komisji
Inwentaryzacyjnej i Gtéwna Ksiegowa oraz zatwierdzony przez Dyrektora Poradni. Zawarto
w nim informacje, cyt.: ,Stan ewidencji ksiegozbioru jest zgodny ze stanem faktycznym.”

Poprzednia inwentaryzacja majatku ($rodki trwate, wyposazenie i zbiory biblioteczne) poprzez
spis z natury przeprowadzona zostata w dniach od 24.10.2012 r. do 31.12.2012 r., wg stanu
na 30.09.2012 r., na podstawie Zarzadzenia nr 40/2012 Dyrektora Poradni z dnia 23.10.2012 .

Przed rozwigzaniem stosunku pracy, Dyrektor Poradni wydata Zarzadzenia nr SPPP-021-86-
1/2019 i SPPP-021-86-2/2019 z dnia 23.07.2019 r. powotujace Komisje Inwentaryzacyjne
do przeprowadzenia spisu z natury sktadnikéw majatkowych Poradni, zinwentaryzowania
zbioréw bibliotecznych metoda skontrum oraz zinwentaryzowania poprzez weryfikacje stanu

wartosci niematerialnych i prawnych.
Spis z natury oraz skontrum przeprowadzono w dniach od 26.08.2019 r. do 30.08.2019 r.,

wg stanu na 26.08.2019 r. W wyniku przeprowadzonych czynnosci inwentaryzacyjnych nie
stwierdzono niedoboréw i nadwyzek. Protokoty zostaty podpisane przez cztonkéw Komisji
Inwentaryzacyjnych, Gtéwna Ksiegowa i zatwierdzone przez Dyrektora jednostki w dniu
30.08.2019r.

Wyniki przeprowadzonej inwentaryzacji stanowity m.in. podstawe sporzadzenia w dniu
02.09.2019 r. Protokotu zdawczo-odbiorczego sktadnikéw majgtkowych i dokumentacji finansowo-
ksiegowej, wzwiazku z przejeciem odpowiedzialnosci za majatek Poradni przez nowego
kierownika jednostki, obejmujacego funkcje od 01.09.2019 r.

Jednostka dochowata ustawowego terminu przeprowadzania inwentaryzacji srodkéw trwatych,
okreslonego w art. 26 ust. 3 pkt 3 ur., uwzgledniajac fakt, Ze majatek Poradni znajduje sie
na terenie strzezonym.

Zasoby ludzkie
W Poradni, wg stanu na 31.12.2019 r. byty zatrudnione 33 osoby (8 pracownikéw administracji
i 25 pedagogéw) na 26,71 etatu. Sprawy organizacyjne personalno-kadrowe regulowaty
nastepujace wewnetrzne procedury, wprowadzone zarzadzeniami Dyrektora jednostki
i obowigzujagce w 2019 r.:

—  Regulamin pracy (Zarzadzenie nr SPPP-021-110/18z 17.12.2018 r.),

—  Regulamin wynagradzania Pracownikéw Samorzqdowych (Zarzadzenie nr SPPP-021-144-

2/2019z28.11.2019r.),
—  Regulamin okresowej oceny pracownikéw samorzqdowych (Zarzadzenie nr SPPP-023-

3/2017z238.022017 r),

—  Regulamin okreslajgcy wskazniki oceny nauczyciela w SPPP (Zarzadzenie nr SPPP-021-
82/18 z05.09.2018r.),

—  Regulamin podziatu $rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli - psychologéw,

pedagogéw, logopedéw w SPPP (Zarzadzenie nr SPPP-021-47/18 z 27.04.2018 r.),
—  Zasady zachowania podczas ewakuacji w razie pozaru lub zagrozenia wybuchem w SPPP
(Zarzadzenie nr 53-2/2013z 14.10.2013r.).
W Poradni opracowane zostaly réwniez Kodeksy etyki: pracownikéw pedagogicznych
i samorzadowych, wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora nr 49/2013 z dnia 02.09.2013 r.




W 2019 r. w SPPP zatrudnione zostaty dwie osoby na umowe o prace na zastepstwo. Zgodnie
zart. 12 ust. 2 ups, zatrudnienie osoby na zastepstwo w zwiazku zusprawiedliwiong
nieobecnoscia pracownika samorzadowego nie wymaga przeprowadzenia naboru i jednostka
skorzystata z tego uprawnienia. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze w placéwee brak byto procedur
zwiazanych z zatrudnianiem pracownikéw, ktére nalezy opracowaéw celu zapewnienia
otwartosci i konkurencyjnosci procesu naboru, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 ww. ustawy.
Zgodnie z par. 10 ust. 2 Regulaminu okresowej oceny pracownikéw samorzqdowych obowiazujacego
wjednostce w 2019 r, ocena okresowa pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach administracyjnych przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata i nie
czesciej niz raz na 6 miesiecy. Wzér Arkusza Oceny Kwalifikacyjnej Pracownika Samorzqdowego
wraz z kryteriami oceny stanowit Zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

W 2019 r. na w Poradni zatrudnionych byto 4 pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
administracyjnych, ktérzy zgodnie z regulaminem podlegali okresowej ocenie. We wszystkich
czterech przypadkach dochowany zostat termin okresowej oceny okreslony w regulaminie.

Zasady przyznawania odziezy ochronnej i roboczej wprowadzone zostaty Zarzadzeniem
nr SPPP-021-42/16 Dyrektora Poradni z dnia 27.05.2016 r. jako aneks do Regulaminu Pracy
SPPP. Zgodnie z nimi, pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie
odziez i obuwie robocze na stanowiskach: pomoc administracyjna (w tym sprzatanie
pomieszczen) i konserwator. Zgodnie z opracowana w Poradni tabela przydziatu odziezy, pomoc
administracyjna otrzymuje fartuch, podkoszulek, ubranie robocze i buty profilaktyczne,
natomiast konserwator - spodnie ogrodniczki, koszula flanelowa, buty robocze, skarpety. Okres
uzytkowania ww. odziezy ustalono na 2 lata. Wydatki zrealizowane w 2019 r. z tytutu zakupu
odziezy roboczej wyniosty 600,00 zt (Faktura VAT nr FV/2516/2019/KAL na kwote 300,00 zt
dot. zakupu polaru, trzewikéw i spodni roboczych, FV/2505/2019/KAL na kwote 300,00 zt dot.
zakupu fartucha, polaru i podkoszulka). Ww. odziez zaewidencjonowana zostata w Kartach
ewidencyjnych wyposazenia pracownikdéw pod data 30.12.2019 r. Ewidencja wydanej odziezy
i obuwia roboczego prowadzona jest recznie. W kartach wpisywane sg m.in.: nazwa przedmiotu
pobranego do uzywania, okres uzywalnosci, jednostka miary, nr dowodu wydania zlecenia, data
pobraniaiilos$¢. Z analizy przedstawionych do kontroli kart wynikato, ze nieprawidtowo wpisano
w rubryce okres uzywalnosci, cyt.: ,brak uregulowarn wewnetrznych”. Zgodnie z uregulowaniem
wewnetrznym w tym zakresie, obowigzujacym w jednostce od maja 2016 r., okres uzywalnosci

odziezy roboczej wynosi 2 lata.

W 2019 r. jednostka wydata na szkolenia pracownikow ze $rodkéw budzetowych tacznie
5.500,00 zt. Szkolenia dotyczyty zagadnien administracyjnych (funkcjonowania archiwum)
i wychowawczych. Szczegdty dot. tematyki szkolen i poniesionych wydatkéw zaprezentowano
W ponizszym zestawieniu.

Lp. Temat szkolenia/konferenciji llosé Wydatek na Nr faktury/ Data
0s6b szkolenie w zt rachunku wystawienia
1 Organizacja i funkcjonowanie archiwum 1 300,00 52/06/19 11.06.2019
2 KOLD-Karty Oceny Logopedycznej Dziecka 7 2.700,00 Fv 9/11/2019 14.11.2019
3 Stymulowanie odpornosci u dzieci w wieku przedszkolnym 1 500,00 1/11/2019 12.11.2019
4 | Skuteczna komunikacja z dzieckiem 1 600,00 33/2019 21.11.2019
5 Wspdtpraca miedzy nauczycielami i rodzicami 1 500,00 2/11/2019 25.11.2019
6 Diagnoza dzieci ze spektrum autyzmu 24 450,00 FBV 1/12/2019 04.12.2019
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7 | Zachowania trudne 2 45000 | FBV2/12/2019 | 05.12.2019

Razem

37 5.500,00

W dokumencie pn. Ankieta do samooceny kontroli zarzqdczej - pracownicy jednostki 2019,
podsumowujacym wynik ankiet nt. funkcjonowania kontroli zarzadczej w jednostce w 2019 r.
zawarta zostata informacja, w odniesieniu do pytan o szkolenia przeprowadzane dla
pracownikéw Poradni, cyt.: ,Czy bierze Pan/Pani udziat w szkoleniach w wystarczajgcym stopniu,
aby skutecznie realizowaé powierzone zadania” oraz ,Czy szkolenia, w ktérych Pan/Pani
uczestniczyt/a byty przydatne na zajmowanym stanowisku.

Na pierwsze pytanie 20 oséb odpowiedziato tak, trzy osoby: trudno to oceni¢, natomiast
na pytanie drugie - 20 oséb odpowiedziato tak, a dwie osoby: trudno to oceni¢, co moze
$wiadczyé, ze jednostka zapewnia w sposéb prawidiowy, zarowno mozliwosé korzystania
ze szkolen, jak i dba o ich odpowiednia tematyke, przydatna w pracy z dzie¢mi.

W Zarzadzeniu nr 53-2/2013 Dyrektora z dnia 14.10.2013 r. okreslone zostaty zasady
zachowania podczas ewakuacji w razie pozaru lub zagrozenia wybuchem w Poradni obejmujace
m.in.:

e organizacje ewakuacji,

e drogi ewakuacji,

e postepowanie na wypadek pozaru lub innego zagrozenia.
Zatacznik nr 1 do procedury stanowit Schemat alarmowania, w ktérym podano numery telefonéw
kierownictwa i pracownikéw Poradni oraz innych stuzb (w tym: Policji, Strazy, Pogotowia
Ratunkowego, Strazy Miejskiej, Miejskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej, Pogotowia:
Gazowego, Elektrycznego, Energetycznego, Hydraulicznego, Wodociagowego, Szklarskiego
i Slusarskiego).
W Zataczniku nr 3 zawarto schemat ewakuacji SPPP.
Zgodnie z informacja otrzymang w trakcie kontroli, prébna ewakuacja przeprowadzana jest
corocznie w paZzdzierniku przez Szkote Podstawowa nr 61 majaca swoja siedzibe w tym samym
budynku co Poradnia. Dokumentacja z prébnych ewakuacji przechowywana jest w Szkole
Podstawowe;j.

Zasoby finansowe
W 2019 r. w placéwce obowigzywat Regulamin udzielania (...) zaméwien na dostawy, ustugi i roboty
budowlane o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgcej réwnowartosci kwoty 30.000 Euro
wprowadzony Zarzadzeniem nr 23/2014 Dyrektora z dnia 06.05.2014 r., obowigzujacy
od 16.04.2014r.

W uregulowaniu okreslono zasady postepowania uwzgledniajace progi wartosciowe zaméwien:

e do 3.000 euro - nie tworzy sie zadnej dokumentacji. Zamawiajacy przeprowadza sondaz
w formie telefonicznej lub na podstawie materiatéw reklamowych i internetowych.
Dokonania zakupdw zleca ustnie lub pisemnie Dyrektor SPPP,

e od 3.000 do 6.000 euro - stosuje sie rozeznanie cenowe. Podstawe dokonania zakupu
dostaw, ustug i wykonywania robo6t budowlanych stanowi wniosek o dokonanie
okresdlonego rodzaju zakupu (wzér stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu), ktéry musi
zosta¢ zaakceptowany przez Dyrektora. Rozeznanie cenowe powinno zostaé
przeprowadzone z przynajmniej dwoma oferentami, a jego wyniki powinny zostac
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opisane w formie notatki stuzbowej, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.
Dokumentacja z przeprowadzonego rozeznania
e od 6.000 do 30.000 euro - stosuje sie zapytanie ofertowe. Podstawe dokonania zakupu

dostaw, ustug i wykonywania robét budowlanych stanowi wniosek do dokonania
okreslonego rodzaju zakupu (wzdér stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu), ktéry musi
zostac zaakceptowany przez Dyrektora. Do wybranych wykonawcéw kierowane jest
zaproszenie do sktadania ofert. Wraz z zaproszeniem do sktadania ofert, wystanym do
co najmniej dwéch wykonawcdw, przesyta sie szczegétowe wymagania ofertowe (wzor
formularza ofertowego stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu). Kazdy z wykonawcéw
moze zaproponowac tylko jedna cene, ktérej nie mozna negocjowad i zmieniaé
w toczacym sie postepowaniu. Zamodwienie udziela sie wykonawcy, ktéry zaoferowat
najnizsza cene i spetnit inne warunki okreslone w zaproszeniu do sktadania ofert oraz
szczegbétowych wymaganiach ofertowych. Z zapytania ofertowego sporzadza sie
protokét, wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 4 do regulaminu.

Dla zaméwien o charakterze nieprzewidywalnym (typu awarie) stosuje sie zasady dotyczace

trybu rozeznania cenowego. Dla zaméwien, ktérych z przyczyn obiektywnych jest tylko jeden

wykonawca mogacy zrealizowac zamodwienie - nie stosuje sie zapisow regulaminu.

Zakonczenie postepowania nastepuje:
¢ zdniem zawarcia umowy z wykonaweca, ktéremu udzielono zamédwienia,
e podijecia przez Dyrektora Poradni decyzji w sprawie zamknigcia postepowania przez
zamawiajacego, bez wybrania ktorejkolwiek z ofert,
e podjecia przez Dyrektora Poradni decyzji w sprawie uniewaznienia postgpowania
o udzielenie zamdwienia, w okreslonych w regulaminie okolicznosciach.

Zgodnie z informacja pozyskana od Gtéwnej Ksiegowej, jednostka w 2019 r. nie dokonywata
zamdwien o wartosci netto przekraczajacej kwote 3.000 euro i w zwiazku z powyzszym nie
zachodzita konieczno$¢ stosowania procedur okreslonych w regulaminie w zakresie
udokumentowania procesu wyboru wykonawcy.

Nalezy jednak rozwazy¢ dostosowanie tresci opisanej wyzej procedury do specyfiki dziatalnosci
jednostki, w tym okreslenia wysokosci progéw wartosciowych zaméwiern wymagajacych
udokumentowania stosownie do realizowanych przez Poradnie wydatkéw oraz zawieranie
na fakturach zakupowych krétkich informacji potwierdzajacych dokonanie rozeznania rynku
w zakresie zamawianych produktéw lub ustug.

Zgodnie z art. 44 ust. 3 pkt 1 ufp wydatkowanie Srodkéw publicznych powinno odbywac sie
w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadéw, optymalnego doboru metod i srodkdéw stuzacych osiagnieciu zatozonych celéw.
Kierownik jednostki powinien zatem zapewni¢ realizacje tych zasad w celu wydatkowania
$Srodkoéw publicznych w sposéb racjonalny.

6. Whioski

Przeprowadzona kontrola problemowa potwierdzita prawidtowe funkcjonowanie kontroli
zarzadczej w Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dla Dzieci w Wieku
Przedszkolnym w Krakowie w 2019 roku w zakresie zapewnienia wiarygodnosci sprawozdar
i zapewnienia ochrony zasobdow. Wszystkie poddane badaniu sprawozdania sporzadzone
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zostaty w sposdb prawidtowy, na podstawie danych wynikajacych z ksigg rachunkowych
i terminowo ztozone, badz przestane do Urzedu Miasta Krakowa. Przeprowadzona kontrola
wykazata, ze nadzér nad ochrong zasobéw sprawowany byt w jednostce w sposéb prawidtowy
przy pomocy monitoringu, prawidtowego oznaczenia sktadnikdw majatkowych numerami
inwentarzowymi, przeprowadzane inwentaryzacje majatku oraz odpowiedzialnos$¢ kierownika
jednostki za majatek Poradni. W wyniku przeprowadzonego badania stwierdzono uchybienia
w zakresie nieprawidtowego zakwalifikowania szesciu sktadnikéw majatku (czterech
wentylatoréw o wartosci 208,87 zt kazdy i dwdéch szafek wiszacych na klucze o wartosci
po 168,00 zt), ktére nie miaty jednak istotnego wptywu na dziatalnos¢ jednostki.
Kluczowe obszary funkcjonowania placowki zostaty unormowane w przepisach wewnetrznych,
nalezy jednak uzupetni¢ procedury wewnetrzne dotyczace zasad rekrutacji i zatrudniania
pracownikéw w Poradni. .
W zakresie zapewnienia zarzadzania ryzykiem jednostka w sposéb prawidtowy opisata
w procedurze poziomy jego istotnosci. W odniesieniu,_jednak do pozostatej dokumentacji
stwierdzono wymieniong nizej nieprawidtowos¢, swiadczaca o czesciowym zmaterializowaniu
sie ryzyka zwigzanego z niezapewnieniem realizacji celéw kontroli zarzadczej w 2019 r., tj.:
1. niesprawowanie skutecznego nadzoru w zakresie zapewnienia skutecznosci
i efektywnosci dziatania oraz zarzadzania ryzykiem poprzez:
a) sformutowanie celéw do zrealizowaniaw 2019 r. w sposdb nieprecyzyjny i niemierzalny,
b) nieokreslenie miernikdw i wskaZnikdw pozwalajacych skutecznie mierzy¢ stopien
realizacji celéw,
c) niepowiagzanie zadan wyznaczonych do zrealizowania przez jednostke z konkretnymi
ryzykami,
d) nieprowadzenie dokumentacji w zakresie monitorowania istotnosci ryzyka w jednostce.
Przedstawiona przez Dyrektora Poradni dokumentacja obejmujaca ww. zagadnienia
w odniesieniu do kontroli zarzadczej dot. 2020 r. swiadczy o wyeliminowaniu opisanych wyzej

nieprawidtowosci.

Na powyzszych ustaleniach kontrole zakorczono.

Kontrole wpisano do prowadzonej w jednostce ksigzki ewidencji kontroli.

Protokét zostat sporzadzony w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Dyrektor i Gtéwny Ksiegowy jednostki kontrolowanej zostali poinformowani o:

- prawie przedtozenia na pismie, przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowanych
zastrzezen, co do ustalef w nim zawartych, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu

kontroli,
- prawie odmowy podpisania protokotu kontroli, sktadajac w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania

pisemne wyjasnienie tej odmowy wraz z jednym egzemplarzem protokotu.

Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody dowszczecia postgpowania
pokontrolnego.

Podpisujac protokot, kierownik jednostki kontrolowanej jest zobowiazany do zaparafowania
kazdej jego strony.
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Jeden egzemplarz protokotu kontroli przekazano jednostce kontrolowanej do uzytku
stuzbowego. Drugi egzemplarz protokotu przechowywany jest w siedzibie Wydziatu Kontroli
Wewnetrznej Urzedu Miasta Krakowa.

Zataczniki:

nr 1 - Wykaz podstawowych uregulowar wewnetrznych obowiqzujgcych w 2019 r. w SPPP.,
nr 2 - Kwestionariusz oceny kontroli zarzqdczej za 2019 r.

Krakéw, dnia 01 wrzesnia 2020r.

- Beata.Suder....
Kontrolu;qcy Kontrolujqgcy
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