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Z.alozenia teoretyczne

Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy nr 10 jest
dokumentem merytorycznym i stanowi wizytéwke Zespotu Szkot Specjalnych nr 4 w

Krakowie.

Program zaktada realizacje¢ wielu dziatan wspierajacych rozwo6j uczniow tworzac warunki

sprzyjajace ich wychowaniu do warto$ci w szczeg6lnosci takich jak prawda, dobro, pigkno,
poczuciu bezpieczenstwa, ksztaltowaniu postaw patriotycznych, kompetencji spotecznych i
odpowiedzialno$ci. Uwzglednia mozliwos$¢ oddziatywania wychowawczo-profilaktycznego
takze w obszarach pozadydaktycznych dziatalnosci placéwki. Przygotowaniu miodziezy do

autonomicznego i samodzielnego zycia stuzy pozytywny klimat spoteczny szkoty i klasy.

Program zawiera cele zadania oraz dziatania ktore w systemowy sposéb beda angazowad
ucznidéw i ich rodzicow oraz cate srodowisko szkolne (kadra pedagogiczna, pracownicy

administracji 1 obstugi) ze szczegdlnym uwzglednieniem dbania o zdrowy styl zycia.
Program opiera si¢ na zatozeniach:

o Wychowanka nalezy traktowa¢ jako integralng catos$¢ stad oddziatywania
wychowawcze powinny mie¢ charakter catosciowy, dociera¢ do wszystkich stron
osobowych by rozwija¢ jego zdolnos$¢ do integracji mysli, czyndw, stow oraz

pokazywac¢ pelng wizj¢ Swiata 1 osoby ludzkiej, takze w sytuacjach zagrozenia,

e ucznia nalezy przygotowac do dzialan zwigzanych z samorzadnoscia, umiej¢tnoscia
podejmowania decyzji oraz ponoszenia ich konsekwencji, w tym dbatosci o zdrowie

wlasne 1 innych 0sob, tak by czut si¢ jednostka potrzebng w spoteczenstwie,

e nie ma wychowania bez warto$ci. W wychowaniu ku warto§ciom waznym punktem
odniesienia jest koncepcja wartosci, w ktorej nadrzedng wartoscia jest ludzkie zycie,

oraz ukierunkowanie na prawdg, dobro i pigkno,

e istotnym warunkiem funkcjonowania ucznia w przysztosci jest jego prawidlowe
funkcjonowanie w rodzinie, stad nalezy ksztalttowa¢ w nim umiejetnosci wzajemnego

szacunku, troski, zaufania, wpaja¢ wartosci prorodzinne,

e ucznia nalezy przygotowac do respektowania norm spotecznych



Podstawa prawna

Podstawa prawng jest:

1.

2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z
niepetnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia og6lnego dla szkoty

policealne;.
Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie

organizacji ksztatcenia wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bgdacych obywatelami

Ukrainy.

Ustawa z dnia 7 sierpnia 2023 r. 0 zmianie ustawy o zdrowiu publicznym oraz

niektorych innych ustaw

Program nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny stanowig spdjng catosé

uwzgledniajagcg wymagania opisane w podstawie programowe;.



Diagnoza potrzeb. Analiza zasobow szkoly. Wystepujace zagrozenia.

Diagnozg potrzeb przeprowadzono tworzac analiz¢ zasobow tzn bilans otwarcia. W jego sktad

wchodza zasoby ludzkie, dyrektor nauczyciele, specjalisci, rodzice. Do zasobow materialnych

szkotly zaliczono: warunki lokalowe, §rodki finansowe oraz materiaty dydaktyczne.

Analize potrzeb szkoty przeprowadzono postugujac si¢ modelem SWOT oraz

kwestionariuszem ankiet skierowanych do ucznidéw i rodzicow.

Mocne strony

kompetencje kadry,

kompetencje zawodowe nauczycieli i
specjalistow,

doposazenie pracowni i biblioteki
szkolnej w ramach programu
"Laboratoria przysztosci”.

wspoOtpraca ze Srodowiskiem lokalnym,

wspoOtpraca z rodzicami.

Stabe strony

réznorodno$¢ deficytow i zaburzen
rozwojowych w poszczeg6lnych
oddzialach,

brak mieszkania treningowego,

ograniczona oferta na rynku pracy
zwigzana z organizowaniem praktyk
wspomaganych dla ucznidéw.

Szanse

udzial ucznidow w zajeciach
rewalidacyjnych wspierajacych rozwoj
oraz kompetencje spoleczne i zawodowe,

podnoszenie kwalifikacji kadry
pedagogicznej,

pracownie zajec¢ przysposabiajacych do
pracy.

Zagrozenia

zaburzenia zachowania uczniéw
wynikajace z ich niepetnosprawnosci i
deficytow,

deficyty wynikajace z niedostatecznych
relacji réwiesniczych.

obnizony dobrostan psychiczny
wynikajacy z zagrozen szczeg6lnie
zwigzany z niewlasciwym korzystaniem
z internetu (urzadzen mobilnych, mediow
spoteczno$ciowych)




Na podstawie ewaluacji wewnetrznej z czerwca 2023 r. wynikajg nastepujace rekomendacje

na rok szkolny 2023/2024:

Nalezy:

1.

Praca z rodzicami nad wlasciwym obrazem wilasnego dziecka uwzgledniajagcym
umiejetnosci zwigzane z czynnosciami pracy. Zaangazowanie rodzicOw w poznawanie
miejsc aktywizacji osob dorostych z niepelnosprawnosciami. Motywowanie do
wcezesniejszych  dziatan zwigzanych =z zapewnieniem dziecku miejsca w

odpowiadajacych jego mozliwosciom osrodkach i instytucjach.

Organizowa¢ dzialania majace na celu poszerzenie $wiadomos$ci 1 umiejetnosei i
zwigzanych z dzialalno$cig wolontariacka oraz budowanie poczucia sprawczosci u

uczniow.

Rozwija¢ i utrwala¢ u uczniéw wiedze dotyczaca relacji i zachowan miedzy kobieta a

mezczyzng oraz rol wynikajacych z przynaleznosci do pici.

W trakcie lekcji, apeli SRU, warsztatow 1 wyj$¢ zachecaé uczniow do angazowania si¢
w aktywno$ci nastawione na utrwalanie umiejetnosci interpersonalnych i

wykorzystywanie ich w sytuacjach spotecznych.

Podczas lekcji FOSu oraz zajec¢ rewalidacyjnych rozwija¢ kompetencje emocjonalno-
spoteczne, a przede wszystkim zwr6ci¢ uwage na postrzeganie siebie jako osoby
niepetnosprawnej a w konsekwencji rozwija¢ umiej¢tnos¢  podejmowania

odpowiedzialnosci za swoje dziatania.



Cele:
ogblny

Wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju ukierunkowanym na osiagnigcie petni

dojrzatos$ci fizycznej, emocjonalnej intelektualnej duchowej i spoteczne;j.

szczegotowe

Uczen:

rozumie wiasng niepetnosprawnos¢ i ograniczenia z niej wynikajace,
ma szacunek do wlasnego ciata 1 akceptuje zmiany w nim zachodzace,
doskonali umiejetnosci oceny wiasnych kompetencji,

rozwija umiejetnos$¢ dbania o wlasne zdrowie i zdrowie innych oséb, tworzy

srodowisko sprzyjajace zdrowiu, chroni zdrowie wlasne i innych w sytuacji zagrozen,

rozwija umiejetnos$¢ dbania o higieng osobista, szczegdlnie przestrzega procedur GIS,

oraz dba o wyglad zewnetrzny,

przestrzega norm wspolzycia w grupie, pielegnuje relacje kolezenskie adekwatnie do

sytuacji i warunkow spotecznych,

wykazuje dbalo$¢ o sfere emocjonalno-spoleczng, radzi sobie w sytuacjach trudnych i

niebezpiecznych, potrafi zadba¢ o swoj dobrostan psychiczny,

rozpoznaje 1 nazywa role spoteczne, wchodzi we wtasciwe sobie role spoleczne, w

tym role zwigzane z plcia,

posiada umiejetnosci zwigzane z podejmowaniem samodzielnych decyzji 1 ponosi za
nie odpowiedzialno$¢, zna konsekwencje wlasnego niewlasciwego zachowania

wynikajace z ustawy o resocjalizacji nieletnich,

przyswaja jezyk i doskonali rozw6j mowy,

rozwija swoje zainteresowania korzystajac z roznych zrodet informacji,

doskonali kompetencje czytelnicze,

uczy si¢ 1 doskonali wyrazanie wtasnego zdania w sposob akceptowany spotecznie,
bierze udzial w §wigtach i tradycjach rodzinnych,

przestrzega kultury zycia codziennego,

uczy si¢ wlasciwego zachowania w r6znych miejscach i sytuacjach oraz procedur



bezpieczenstwa w szkole,

e poznaje prawa, w tym uprawnienia osob z niepelnosprawnosciami do korzystania z

systemu wsparcia spotecznego,

e poznaje zasady bezpieczenstwa w kontaktach z innymi ludzmi, nawigzywanych za

pomocg Internetu 1 innych nowych technologii,

obszary zadania Sposoby realizacji Harmonogram dziatan /
osoby odpowiedzialne
Zdrowie- . i .
edukacja Rozumienie wlasnej Lekcje FOSu caty rok szkolny
zdrowotna niepetnosprawnosci i realizacja programu
ograniczen z niej »Szkola promujaca
wynikajacych.(rekomenda zdrowie”.
cjanrb)
Szacunek dla wlasnego Lekcje FOSu, caly rok szkolny,

ciata i akceptowanie zmian
wynikajacych z procesu
osiggania dojrzatosci.
(rekomendacja nr 3)

Nauka umiejetnosci
sprawnego poruszania si¢
w placéwkach ochrony
zdrowia - przychodnie
rodzinne i specjalistyczne.

Rola kobiety i mg¢zczyzny i
odpowiedzialno$¢ z nich
wynikajaca.
(rekomendacja nr 3)

Doskonalenie umiejetnosci
dbania o higien¢ osobista 1
wyglad zewngtrzny.

projekt "Ciato i umyst to
jedno”
projekt ,,Jestem kobietg”

Wyjscie do osrodka
zdrowia

Lekcje FOSu,

Zajgcia w ramach
rozwoju kompetencji
spoleczno-
emocjonalnych..

projekt ,,Jestem kobietg”

lekcje FOSu
projekt ,,Jestem kobietg”

wychowawcy Klas,
nauczyciele FOS,
psycholog

caty rok szkolny,
wychowawcy Klas,
nauczyciele FOS

caly rok szkolny,
wychowawcy Kklas,
terapeuci kompetencji
spoteczno-
emocjonalnych,
nauczyciele FOS

caty rok szkolny,
psycholog,
wychowawcy klas,
nauczyciele FOS i WF



Doskonalenie umiejetnosci
rozpoznawania i wyrazania
uczu¢ szczegdlnie podczas
kontaktow kolezenskich.
(rekomendacja nr 4)

Doskonalenie umiej¢tnosci
oceny wlasnych
kompetencji poprzez
rozwijanie samodzielnosci.

Dbanie o zdrowy styl zycia
1 higiene psychiczng.

Zaznajamianie ze
szkodliwoscig spozywania
napojoéw zawierajacych
kofeing 1 tauryng.
Wyrabianie nawyku
wybierania zdrowych
napojow i przekasek.
(rekomendacja nr 5)

Uczenie radzenia sobie ze
stresem w sytuacjach
zagrozenia.

Uczenie odpowiedzialno$ci
1 dbatosci o miejsce nauki 1
pracy oraz sprzet
wykorzystywany podczas
zajecC.

apel SRU,
Swietowanie urodzin, i
Swigt w gronie
klasowym i szkolnym
Zajecia w ramach
rozwoju kompetencji
spoteczno-
emocjonalnych

Lekcje FOSu oraz zaje¢
przysposabiajacych do
pracy, trening
ekonomiczny,

Lekcje FOSu

Projekt catoroczny
"Ciato i umyst to jedno"
tydzien projektow ,,W
zdrowym ciele zdrowy
duch”

lekcje FOSu 1 zajec
przysposabiajacych do
pracy,

realizacja projektu
»Szkoty promujacej
zdrowie”

projekt ,,Jestem wege co
to znaczy?”

catoroczny projekt
"Cialo 1 umyst to jedno"
lekcje FOSu

spotkania z policjantami,
strazg miejska,
ratownikami z zakresu
pierwszej pomocy w
ramach akcji
"Bezpieczny powrot".
Probne ewakuacje

lekcje przysposobienia
do pracy

caty rok szkolny,
wychowawcy,
nauczyciele FOS,
psycholog, terapeuta
prowadzacy zajecia
rozwijajace
kompetencje
emocjonalno-spoteczne

caty rok szkolny,
wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotow
przysposabiajacych do
pracy

caty rok szkolny,
wychowawcy,
pielegniarka, pozostali
nauczyciele

caty rok szkolny,
wychowawcy,
pielggniarka, pozostali
nauczyciele

caty rok, wychowawcy,
psycholog, nauczyciele
FOS, terapeuta zajgc
rozwijajacych
kompetencje
emocjonalno-spoteczne

nauczyciele podczas
lekcji przysposobienia
do pracy




Relacje -
ksztaltowanie
postaw
spolecznych

Rozwijanie
odpowiedzialnosci za
srodowisko naturalne.
Ksztattowanie postawy
proekologiczne;j.

Doskonalenie umiej¢tnosci
nawigzywania relacji z
innymi ludzmi 1
wspotdziatania z nimi.
Dbatos$¢ o relacje
kolezenskie i
przyjacielskie.
(rekomendacja nr 4)

Rozwijanie umiejetnosci
interpersonalnych w
sytuacjach zwigzanych z
poruszaniem si¢ w §wiecie
ludzi dorostych
(rekomendacja nr 4)

Uczenie si¢ nawigzywania
wlasciwych relacji z ptcig
przeciwng: kolezenstwo,
przyjazn, zakochanie.
Rozumienie swojej
tozsamosci
ptciowej.(rekomendacja
nr 3)

Aktywny udziat w Zyciu
rodziny, aktywne
podejmowanie rol w
rodzinie. (rekomendacja
nrl)

Wspomaganie rodzicow w
realizacji obowigzkow
szkolnych i domowych.

Lekcje FOSu

Wyjscie do Lamusowni,
Segregacja $mieci
podczas codziennych
zajec

realizacja programu
»Szkota promujaca
zdrowie”,

Lekcje FOSu

Zajgcia rozwijajace
kompetencje spoteczno-
emocjonalne

Udziat w konkursach
organizowanych na
terenie szkoly 1 poza nig

Lekcje FOSu

Trening interpersonalny
Zajgcia rozwijajace
kompetencje spoteczno-
emocjonalne

Akademia Dorostosci

Akademia DorostosSci
Lekcje FOSu

Lekcje FOSu
Akademia Dorostosci
innowacja ,,Kazdego
dnia fatwiej. Moje
obowigzki -
samodzielnie w domu”

innowacja ,,Kazdego
dnia fatwiej. Moje
obowigzki -
samodzielnie w domu”
wywiadowki, konsultacje
podczas godziny
dostepnosci

caty rok szkolny,
wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotow
przysposabiajacych do
pracy

caty rok szkolny,
wychowawcy,
nauczyciele FOS,
psycholog, terapeuta
zaj¢¢ rozwijajacych
kompetencje
emocjonalno-spoteczne,
opiekun SRU

caty rok, trening
interpersonalny,
wychowawcy,
psycholog, terapeuta
zaje¢ rozwijajacych
kompetencje
emocjonalno-spoteczne

caty rok, nauczyciele
FOS

caty rok, wychowawcy,
nauczyciel FOS,
opiekun SRU

caly rok szkolny,
wychowawcy




Kultura -
wartosci,
normy, wzory
zachowan

Ksztattowanie
umieje¢tnosci potrzebnych
w zyciu dorostym,
podejmowanie decyzji i
ponoszenia ich
konsekwencji.
(rekomendacja nr 5)

Uczenie wspolnego
$wigtowania dni waznych
W zyciu osobistym ucznia.

Odkrywanie siebie jako
osoby dorostej z
niepetnosprawnoscia.
(rekomendacja nr 5)

Ksztattowanie
$wiadomosci wlasnej
tozsamos$ci w tym
tozsamosci ptciowe;.
(rekomendacja nr 3)

Uczenie kultury osobistej.

Kreowanie postawy
pomocy 1 wspotdziatania
poprzez wolontariat.
(rekomendacja nr 2)

Ksztattowanie postawy
empatii, uwrazliwienie na
krzywdg¢ drugiego
cztowieka. (rekomendacja
nr 2)

Lekcje FOSu
Akademia Dorostosci

podejmowanie
samodzielnej inicjatywy
W organizowaniu i
przebiegu uroczystosci

Akademia Dorosto$ci
lekcje FOSu

lekcje FOSu
projekt ,,Jestem kobietg”

Dbanie o wyglad
zewngtrzny, higieng
osobistg, zachowanie
odpowiednie do sytuacji

konkurs kuratoryjny
,»Mie¢ Wyobrazni¢
Mitosierdzia”, szkolne
dziatania wolontariackie.

Projekt ogolnopolski
,Empatyczna klasa”
szkolne dziatania
wolontariackie, lekcje
FOSu

caty rok szkolny,
wychowawcy,
nauczyciele FOS,

caty rok szkolny,
wychowawcy klas

caty rok szkolny,
nauczyciele FOS,
wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotow
przysposabiajacych do
pracy

caty rok, wychowawcy,
nauczyciele FOS

caty rok szkolny,
wychowawcy, pozostali
nauczyciele

caly rok szkolny,
wychowawcy,
nauczyciele FOS

caty rok szkolny,
wychowawcy,
nauczyciele FOS




Rozwijanie umiejetnosci
swiadomego sposobu
korzystania z urzadzen
mobilnych w szkole.
(rekomendacja nr 5)

Uswiadamianie o
ponoszeniu
odpowiedzialnos$ci karne;j
za cyberbullying w
internecie. (rekomendacja
nr5)

Rozwijanie zainteresowan,
rozbudzanie potrzeb
czytelniczych.

Uczenie odrozniania
marzen realnych od
nierealnych.

Czerpanie wartosci z
poznawania wlasnego
regionu, kultury, tradycji
regionalnych.

Rozumienie i
uczestniczenie na miare
mozliwo$ci w waznych
wydarzeniach w rodzinie i
w bliskim otoczeniu.

Utozsamianie z wlasnym
krajem, rozwijanie uczuc
patriotycznych.

Projekt ,,Moje dane moja
sprawa’”

Dzien bezpiecznego
internetu, warsztaty
"Przeciwdzialanie
cyberprzemocy", zajecia
komputerowo-biurowe

Projekt ,,Moje dane moja
sprawa”

warsztaty
"Przeciwdzialanie
cyberprzemocy", zajecia
komputerowo-biurowe

lekcje biblioteczne,
Szkolny Program
Rozwijania Czytelnictwa
projekt ,,Moda na
czytanie”

projekt ,,Apetyt ro$nie w
miar¢ czytania”

lekcje FOSu,
poznawanie swoich
stabych i mocnych stron

realizacja szkolnego
programu "Jestem
Krakusem w XXI w.",
innowacja: Sekrety
arcydziet sztuki",

wigilia klasowa,
sniadanie wielkanocne,
urodziny

uroczystosci szkolne
Zwigzane z rocznicami 1
Swigtami panstwowymi
tydzien projektu ,,0Od
starozytnej Grecji do
wspotczesnej Europy”

caty rok, wychowawcy,
nauczyciel zajec
komputerowo-
biurowych, pozostali
nauczyciele

caty rok, wychowawcy,
nauczyciel zajec
komputerowo-
biurowych, pozostali
nauczyciele

caty rok, , nauczyciel
bibliotekarz,
nauczyciele FOS,
nauczyciele zajec

kreatywnych

caty rok szkolny,
wychowawca,
nauczyciele FOS,
pozostali nauczyciele

caly rok szkolny,
wychowawca,
nauczyciele FOS,
pozostali nauczyciele

wychowawcy,
nauczyciele FOS

wychowawcy,
nauczyciele FOS




Rozwijanie umiejetnosci
organizowania czasu
wolnego.

Dokonywanie wyboréw w
roznych sytuacjach
zyciowych, podejmowanie
decyzji i ponoszenie ich
konsekwencji.
(rekomendacja nr 5)

Rozpoznawanie i
nazywanie wlasnych
potrzeb i oczekiwan w
odniesieniu do pracy,
wskazywanie stabych i
mocnych stron w sytuacji

pracy.

Zaangazowanie rodzicow
w podejmowanie
inicjatywy i motywowanie
do myslenia o sobie w
kontekscie pracy u
swojego dziecka.
(rekomendacja nr 1)

Wyposazenie rodzicow w
kompetencje i wiedzg na
temat mozliwosci
aktywizacji osob dorostych
z niepetnosprawnosciami
po ukonczeniu szkoty.
(rekomendacja nr 1)

Okreslanie preferencji i
predyspozycji
zawodowych.

Planowanie swojej
przysztosci.

lekcje FOSu, zajecia
kreatywne, apele SRU

lekcje FOSu, apele SRU
Akademia Dorostosci

lekcje przysposobienia
do pracy
wyjscia do WTZ

rozmowy z rodzicami,
podnoszenie ich
kompetencji w zakresie
wiedzy na temat
podejmowania pracy
przez osoby doroste z
niepelnosprawnosciami

spotkanie z
przedstawicielem
stowarzyszenia
OGNISKO, spotkanie ze
szkolnym doradca
zawodowym

migdzyszkolny konkurs
zawodoznawczy, wyjscia
do miejsc aktywizacji
zawodowych 0sob
dorostych

klasowe warsztaty
samopoznania, szkolny
konkurs zawodoznawczy

caty rok, wychowawcy,
nauczyciele FOS,
nauczyciele zajgc
rozwijajacych
kreatywnos$¢

caly rok, nauczyciele
FOS, wychowawcy,
pozostali nauczyciele

caly rok, nauczyciele
przedmiotow
przysposabiajacych do
pracy, nauczyciele FOS

wychowawcy klas
podczas zebran z
rodzicami oraz
indywidualnych spotkan

wychowawcy klas
podczas zebran z
rodzicami, ,

nauczyciele
przedmiotow
przysposabiajacych do
pracy, nauczyciele FOS

nauczyciele
przedmiotow
przysposabiajacych do
pracy, nauczyciele FOS




Rozumienie znaczenia zajecia z przedmiotéw  caly rok, nauczyciele
pracy w zyciu cztowieka. | przysposabiajgcych do  przedmiotow
pracy przysposabiajacych do
pracy

Strategia ewaluacji
Ewaluacja dokonana zostanie w ostatnim tygodniu maja 2024. Ewaluacji beda podlegac

obszary dotyczace:

1.

3.
4.
S.

kompetencji rodzicow 1 uczniow uwzgledniajace umiejetnosci zwigzane z
czynnosciami pracy oraz poznawanie miejsc aktywizacji osob dorostych z
niepelnosprawnosciami

kompetencji emocjonalno-spotecznych w zakresie podejmowania odpowiedzialno$ci
oraz ponoszenia konsekwencji swoich

dzialan prospotecznych, zaangazowania w pomoc osobom potrzebujacym

tozsamosci ptciowej oraz rél i zachowan wlasciwych dla kobiety i m¢zczyzny.

umiejetnosci spedzania wolnego czasu z ksigzka

W ewaluacji uwzglednione zostang opinie: ucznidow, rodzicdw i nauczycieli oraz

pracownikow szkoty.

Procedury badania efektywnosci programu wychowawczo-profilaktycznego.

1.

Monitorowanie:

biezaca obserwacja zachowan podczas zaje¢ lekcyjnych, projektow edukacyjnych,

warsztatow 1 apeli SRU

obserwacja dokonan i osiggnie¢ uczniow,

zainteresowanie ksigzka 1 korzystanie z zasobow bibliotecznych,
rozmowy z nauczycielami, rodzicami,

comiesieczne konsultacje wychowawcow.

Sposoby ewaluacji:
badania ankietowe,

a



