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ROZDZIAL 1

Podstawowe terminy

Ilekro¢ w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich jest mowa o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot Specjalnych nr 4 im J. Brzechwy w Krakowie -
Przedszkole nr 24 w Krakowie, Szkota Podstawowa Specjalna nr 44 w Krakowie, Szkota

Przysposabiajaca do Pracy nr 10 w Krakowie

Dyrektorze
Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych nr 4 im. J. Brzechwy w Krakowie

Wicedyrektorze
Wicedyrektor Zespotu Szkot Specjalnych nr 4 im. J. Brzechwy w Krakowie

Pedagogu
Pedagog Zespotu Szkot Specjalnych nr 4 im. J. Brzechwy w Krakowie

Psychologu
Psycholog Zespotu Szkot Specjalnych nr 4 im. J. Brzechwy w Krakowie

Pracowniku
Pracownik Zespotu Szkoét Specjalnych nr 4 im. J. Brzechwy w Krakowie, a takze wolontariusz 1

praktykant

Uczniu
Uczen Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 44, Szkoly Przysposabiajacej do Pracy nr 10 przy Zespole
Szkot Specjalnych nr 4 im. J. Brzechwy w Krakowie

Wychowanku Przedszkola
Wychowanek Przedszkola nr 24 przy Zespole Szko6t Specjalnych nr 4 im. J. Brzechwy w Krakowie



ROZDZIAL 2

Polityka Ochrony Dzieci

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Szkota zatrudnia pracownikow na podstawie obowigzujacych przepiséw.

Zasady bezpiecznej relacji uczen — pracownik
Pracownik szkoty jest zobowigzany do zachowania profesjonalnej relacji z dzie¢mi oraz reagowania

w sposob adekwatny i bezpieczny do zaistniatej sytuacji.

1. Pracownik podczas rozmowy z uczniem/wychowankiem przedszkola powinien wykazac¢ sig
cierpliwoscig 1 szacunkiem, a po wystuchaniu wypowiedzi/zapytania ucznia udzieli¢
odpowiedzi w sposob jasny 1 zrozumialy, adekwatny do jego wieku i1 mozliwosci
komunikacyjnych.

2. W trakcie rozmowy pracownik nie moze obrazaé, lekcewazy¢ ani upokarzad
ucznia/wychowanka przedszkola.

3. Pracownik nie moze upokarzac¢, poniza¢ ucznia/wychowanka przedszkola czy uniemozliwiaé
mu realizacji potrzeb fizjologicznych w trakcie wyraznego stawiania granic, motywowania
ucznia do nauki badZz w celu eliminacji zachowan niepozadanych, niebezpiecznych dla innych
0s6b przebywajacych w otoczeniu.

4. Podczas dyscyplinowania lub motywowania ucznia/wychowanka ucznia do pozytywnego
dziatania pracownik wykorzystuje wewnatrzszkolny ,,System nagrdd i kar”.

5. Niedozwolone jest kierowanie do ucznia/wychowanka przedszkola komunikatéw o kontekscie
seksualnym, uzywanie wulgarnych stow, zartow 1 gestow.

6. Pracownik zapewnia uczniom/wychowankom przedszkola poczucie bezpieczenstwa oraz
mozliwo$¢ przekazania nieckomfortowej dla nich informacji.

7. Niedozwolone jest przekazywanie danych wrazliwych ucznia tj.: wizerunku
ucznia/wychowanka przedszkola, informacji o jego stanie zdrowia, sytuacji rodzinne;j,
medycznej, ekonomicznej, opiekunczej i prawnej osobom do tego nieupowaznionym.

8. Kontakt fizyczny z uczniem/wychowankiem przedszkola jest dozwolony w sytuacjach
wymagajacych czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych, a zwlaszcza podczas pomocy w
ubieraniu i1 rozbieraniu si¢, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety 1 przewijaniu.

9. Kontakt fizyczny z uczniem/wychowankiem przedszkola nie moze by¢ ukrywany ani

niejawny, wynika¢ z relacji wtadzy lub zwigzany z pobieraniem jakiejkolwiek gratyfikacji.
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Niedozwolone jest szarpanie, bicie czy kopanie ucznia majace na celu wytadowanie wtasnych
emocji czy frustracji pomijajac odruchy naturalne zwigzane z samoobrong.

Pracownik podczas agresywnych zachowan ucznia/wychowanka przedszkola zagrazajacych
bezpieczenstwu innych oséb przebywajacych w otoczeniu moze go obezwladni¢, mocniej
przytrzyma¢, uzy¢ sily w sposdb racjonalny, niezagrazajacy zyciu i zdrowiu osoby
pozostajacej w napadzie ztosci/ szatu.

Dozwolone jest przytulenie ucznia/wychowanka przedszkola w wyjatkowych sytuacjach,
wynikajacych ze stanu, w ktoérym si¢ znajduje, jego potrzeby emocjonalnej, ktéra zostata przez
niego zakomunikowana. Mozliwy jest rowniez dotyk podczas gier i zabaw, w ramach
asekuracji przy wykonywaniu ¢wiczen czy w trakcie ratowania jego zycia i zdrowia.
Pracownicy ucza ucznidow/wychowankow przedszkola zachowania dystansu podczas sytuacji
spotecznych.

Nauczyciel docenia wktad i zaangazowanie ucznia/wychowanka przedszkola wlozone w prace
czy zadanie bez wzgledu na jego pochodzenie, pte¢, orientacj¢ seksualng, stopien
niepelnosprawnosci, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
Nauczyciel nie faworyzuje uczniow/wychowankow przedszkola wzgledem innych.
Zabronione jest wchodzenie z uczniem/wychowankiem przedszkola w relacje romantyczne,
skladanie na tym tle propozycji, kontakt z uczniem zawierajacy elementy seksualizacji —
dwuznaczne zdjgcia, obrazy, komentarze, Zarty i gesty.

Zabronione jest nagrywanie, filmowanie, robienie zdj¢¢ oraz utrwalanie wizerunku ucznia do
celow prywatnych.

Zabronione jest na terenie szkoty jak i podczas wycieczek szkolnych i wyjs¢ grupowych
podawanie uczniom, jak rowniez uzywanie w ich obecnosci wszelkich wyrobow tytoniowych,
uzywek czy alkoholi.

Pracownik  nie  przyjmuje  podarunkéow  pienigznych  lub  rzeczowych  od
ucznidow/wychowankoéw przedszkola, rodzicéw 1 opiekunéw ucznidw/wychowankow
przedszkola.

Kontakt z uczniami/wychowankami przedszkola powinien odbywac si¢ tylko i wytacznie
podczas wykonywania obowigzkéw shuzbowych lub w zwiazku z nimi 1 dotyczy¢ kwestii
edukacyjnych i wychowawczych.

Pracownik nie spotyka si¢ z uczniami/wychowankami przedszkola prywatnie i nie zaprasza
ich do swojego miejsca zamieszkania. Spotkanie z uczniem/wychowankiem przedszkola w
czasie wolnym od zaje¢ moze odby¢ sie tylko i wylacznie za zgoda rodzicow/ opiekunow

prawnych i po wezesniejszym powiadomieniu Dyrektora.



22. Jezeli istnieje potrzeba kontaktu z uczniami/wychowankami przedszkola, i1 ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi poza godzinami pracy, to formg kontaktu sg kanaly sluzbowe —

Dziennik elektroniczny Librus, e-mail stuzbowy, telefon stuzbowy.
Zasady prowadzenia rejestru interwencji
Rejestr interwencji w postaci uporzagdkowanego zbioru notatek stuzbowych bedzie przechowywany
w sekretariacie szkoty. Rejestrem interwencji zarzadza¢ bedzie sekretarz szkoty. Wzor notatki
stuzbowej ze zdarzenia znajduje si¢ w Zatgczniku nr 1.
Zasady rozpowszechniania wiedzy w zakresie ochrony nieletnich
Na poczatku kazdego roku szkolnego koordynator ochrony matoletnich przed krzywdzeniem bedzie
udostgpnia¢ rodzicom oraz opiekunom ucznidéw liste dostepnych kontaktow pomocowych.

Lista ta bedzie na biezaco aktualizowana.

Lista kontaktow pomocowych udost¢pniona rodzicom i opiekunom stanowi Zatacznik nr 2.



ROZDZIAL 3

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

Pracownicy sg zobowigzani zwraca¢ szczegdlng uwage na:

widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kos$ci), ktorych

pochodzenie trudno jest wyjasnic;

niewiarygodne, niemozliwe, niespojne podawane przez ucznia/wychowanka przedszkola

wyjasnienia dotyczace obrazen;

nieche¢ ucznia/wychowanka przedszkola przed udziatem w zajgciach uwzgledniajacych

¢wiczenia fizyczne;

nadmierne zakrywanie ciala przez ucznia/wychowanka przedszkola — niestosownie do

sytuacji i pogody

wzdryganie si¢ ucznia/wychowanka przedszkola, kiedy podchodzi do niego osoba

dorosta;

oznaki strachu u ucznia/wychowanka przedszkola przed rodzicem lub opiekunem;
oznaki strachu u ucznia/wychowanka przedszkola przed powrotem do domu;
biernos¢, ulegtosé, wycofanie, Igk cznia/wychowanka przedszkola;

powtarzajace si¢ u ucznia/wychowanka przedszkola dolegliwo$ci somatyczne: bole

brzucha, glowy, mdtosci itp.

moczenie si¢ ucznia/wychowanka przedszkola w konkretnych sytuacjach lub na widok

konkretnych osob

nagla i wyrazng zmian¢ w zachowaniu ucznia/wychowanka przedszkola

Niepokojace zachowania rodzicow/opiekunow:

* Rodzic (opiekun) podaje sprzeczne, mato prawdopodobne informacje lub odmawia wyjasnien

przyczyn obrazen ucznia/wychowanka przedszkola;

* Rodzic (opiekun) odmawia, unika, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi

losem ucznia/wychowanka przedszkola;



* Rodzic (opiekun) méwi o uczniu/ wychowanku przedszkola w negatywny sposéb, ciggle go
obwinia, poniza, krytykuje ucznia i nie zmienia swojego zachowania mimo rozmow z

przedstawicielem/ami szkoty;

* Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji, zachowuje si¢ agresywnie, ma
zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji, udziela

niewiarygodnych informacji;

* Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym z

uczniem;

»  Zachowanie rodzica (opiekuna) $wiadczy o tym, iz jest pod wplywem alkoholu, narkotykéw

lub innych $rodkoéw odurzajacych

Jezeli czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia/wychowanka przedszkola towarzysza wyzej
wymienionym niepokojagcym zachowaniom rodzicow/opiekundéw prawnych, to kazdy nauczyciel

zobowigzany jest do podjecia procedur opisanych w Rozdziale 4.



ROZDZIAL 4

Procedury

Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji na ten temat lub informacji z tym
powigzanych przez wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéow shuzbowych
powziely takie informacje. Obowigzek ten nie obejmuje przekazywania informacji uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku ucznia niepostugujacego si¢ mowa werbalng, rozmowe przeprowadza si¢ z
wykorzystaniem metod 1 narzedzi AAC dostosowanych indywidualnie do ucznia.

(tablica do komunikacji alternatywnej dotyczaca naduzy¢ — dostgpna w gabinecie logopedy)

4.1

Procedura w przypadku podejrzenia przemocy fizycznej lub psychicznej wobec dziecka

1. W sytuacji uzyskania przez pracownika informacji o krzywdzeniu ucznia/wychowanka
przedszkola, badz w przypadku podejrzewania, ze jest on krzywdzone, pracownik ma
obowigzek bezzwlocznego sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawecy klasy. Oryginat notatki przekazywany jest do rejestru interwencyjnego, a kopig

zatrzymuje wychowawca.

2. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga szkolnego, a w razie jego nieobecnosci

psychologa, ktory podejmuje niezbedne kroki w celu wyjasnienia sytuacji.

3. Po rozeznaniu w sytuacji pedagog szkolny, a w razie jego nieobecnosci psycholog, sporzadza

opis sytuacji dziecka oraz koordynuje dalsza pomoc dziecku.

4. Wsparcia emocjonalnego uczniowi/wychowankowi przedszkola wudziela psycholog,

obejmujacy opieka dang klase/grupe.



. Pedagog, a w przypadku jego nieobecnosci psycholog, wzywa rodzicow/ opiekundéw prawnych
ucznia/wychowanka przedszkola, co do ktdrego istnieje podejrzenie stosowania przemocy w
celu wyjasnienia sytuacji. Gdy rodzice/opiekunowie prawni dwukrotnie odmawiajg przyjs$cia
do szkoly lub nie przychodza do szkoty, nie odpowiadajag na ponowne proby wezwania,

pedagog informuje o sytuacji Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o podjeciu dalszych krokow.

. Plan pomocy dziecku na terenie szkoty powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

b) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (ze wskazaniem, kto jakie dziatania

podejmie).

. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie

dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.

4.2

Procedura w przypadku podejrzenia naduzy¢ seksualnych wobec dziecka

. W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoly informacji, ze dziecko stalo si¢ ofiarg
przemocy seksualnej, badz w przypadku podejrzewania naduzy¢ seksualnych wobec dziecka,
pracownik ma obowigzek bezzwlocznego sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu. Notatka przekazywana jest przez pedagoga

szkolnego do rejestru interwencyjnego.

. Pedagog szkolny, a w razie jego nieobecnos$ci psycholog szkolny, podejmuje niezbedne kroki

w celu wyjasnienia sytuacji

. Po rozpoznaniu sytuacji pedagog szkolny, a w razie jego nieobecnos$ci psycholog szkolny,
przekazuje informacje Dyrektorowi Szkoty, ktory w razie potrzeby zawiadamia organy

Scigania.

. Wsparcia emocjonalnego uczniowi/wychowankowi przedszkola udziela psycholog,

obejmujacy opieka dang klase/grupe.
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5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

b) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (ze wskazaniem, kto jakie dziatania

podejmie).

1. Wszystkie dzialania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie

dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.

4.3

Procedura Niebieskiej Karty

Podstawa prawna: Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U 2023 poz. 1870)

1. Kazdy pracownik Zespotu Szkot Specjalnych nr 4 jest zobowigzany do zgloszenia
wychowawcy klasy podejrzenia dotyczacego stosowania przemocy w  rodzinie

ucznia/wychowanka przedszkola.
2. Wychowawca informuje Dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

3. Pedagog szkolny wraz z wychowawca przeprowadza z dzieckiem rozmowe¢ wyjasniajaca

sytuacje i sporzadza notatke z rozmowy.
4. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta”.

5. Wszczgcie procedury nastgpuje przez wypelnienie przez pedagoga szkolnego formularza
»Niebieska Karta — A”. Formularz wypetniony jest w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego

lub faktycznego.

6. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowg wobec
ucznia/wychowanka przedszkola s3 rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w
ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z

pozn. zm.2) lub petoletniej osoby wskazanej przez ucznia/wychowanka przedszkola.
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7. W przypadku stosowania przemocy domowej wobec pelnoletniej osoby nieporadnej ze
wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, dziatania w ramach procedury przeprowadza
si¢ w obecno$ci opiekuna prawnego lub faktycznego lub pelnoletniej osoby przez nig

wskazane;.

8. Wypekiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

9. Kopie wypethionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego

procedure.

10. Formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od

dnia jego otrzymania, jest przekazywany grupie diagnostyczno-pomocowe;.
11. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

12. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje¢ o poinformowaniu Policji, Prokuratury lub Sadu

Rodzinnego.

4.4

Procedura w przypadku podejrzenia tzw. ukrytej formy przemocy tzn. zaniedbania dziecka.

Czynniki ryzyka zaniedbania:

* Poziom higieny ucznia/wychowanka przedszkola jest niski. Stan ten utrzymuje si¢ przez dtugi
czas — uczen/wychowanek przedszkola przychodzi do szkoty brudny, czesto nieprzyjemnie

pachnie, nie jest prawidtowo pielegnowany;

» Uczen/wychowanek przedszkola nie otrzymuje odpowiedniej do swojego stanu i poziomu
funkcjonowania opieki medycznej, terapeutycznej, rehabilitacyjnej ze strony opiekuna (mimo

wsparcia i motywowania ze strony szkoty);

» Uczen/wychowanek przedszkola jest wielokrotnie ubrany niewlasciwie do pogody (odziez i

buty sa niedostosowane do warunkéw atmosferycznych);

* Uczen/wychowanek przedszkola nie ma przyboréw szkolnych, obuwia zamiennego, sktadki

12



ubezpieczeniowe nie sg oplacane przez rodzica/opiekuna prawnego;
» Uczen/wychowanek przedszkola jest czesto nieobecny na terenie szkoty;

» Uczen/wychowanek przedszkola nie otrzymuje regularnych positkow, jest gltodny, kradnie

jedzenie kolegom;

e Uczen/wychowanek przedszkola sygnalizuje, ze czgsto przebywa w otoczeniu
nieprzystosowanym do jego etapu rozwojowego, co zagraza jego bezpieczenstwu, sygnalizuje,

ze jest pozostawiany w domu bez opieki osoby doroste;.

W razie potrzeby wszczgcia procedur, podejmowane sg kroki opisane w punkcie 4.1.

4.5

Procedury interwencji w przypadku agresywnego zachowania ucznia.

1. W sytuacji gdy pracownik szkoty jest $wiadkiem agresywnego zachowania
ucznia/wychowanka przedszkola (fizycznego- bojka, pobicie lub werbalnego) jest

zobowigzany do natychmiastowej reakcji na zaistnialg sytuacj¢ poprzez:

a) upomnienie stowne

b) odizolowanie ucznia/wychowanka przedszkola zachowujacego si¢ agresywnie od grupy
C) wezwanie pomocy w razie potrzeby

d) udziela  pomocy  ofierze  agresji, zapewnia  bezpieczenstwo  pozostalym

uczniom/wychowankom przedszkola.

W razie potrzeby wszczecia procedur, podejmowane sa kroki opisane w punkcie 4.1.

4.6

Procedura w przypadku oznak samookaleczenia u dziecka.

W razie potrzeby wszczecia procedur, podejmowane sg kroki opisane w punkcie 4.1.
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4.7

Procedura w przypadku kontaktu dziecka z pornografia.

W razie potrzeby wszczecia procedur, podejmowane sg kroki opisane w punkcie 4.1.

4.8

Procedura bezpiecznego korzystania z internetu, urzadzen elektronicznych i reagowania w

przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

W trakcie pobytu w szkole, zgodnie z zapisem w Statucie Szkoty — Roz.5, § 29, pkt.10, obowiazuje

zakaz korzystania przez uczniow z telefonow komoérkowych.

Na terenie szkoly uczniowie/wychowankowie przedszkola korzystaja z urzadzen elektronicznych
umozliwiajacych polaczenie si¢ z Internetem wylacznie pod opieka 1 nadzorem nauczycieli.
Niedopuszczalne jest uruchamianie i korzystanie przez uczniow/wychowankéw przedszkola ze

sprzetu szklonego oferujgcego dostep do Internetu bez obecnosci nauczyciela w sali

Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, zwtaszcza z telefonow komorkowych,
zawarte sg w Statucie Szkoty. Uczniowie/wychowankowie przedszkola zostaja o tym poinformowani
na lekcji z wychowawca/ zajeciach z wychowawcg na poczatku roku szkolnego. Rodzice/opiekunowie

prawni zostaja o tym poinformowani przez wychowawce na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.

Na terenie szkoty mozliwy jest zawsze moderowany dost¢p do Internetu. Moderowany dostep do
Internetu ma miejsce w trakcie lekcji, lub zajg¢ rewalidacyjnych. Nauczyciel prowadzacy zajgcia ma
obowigzek monitorowaé, czy uczen/wychowanek przedszkola nie przeglada w ich trakcie innych
tre$ci niz wskazane przez nauczyciela. Podczas zaje¢ lekcyjnych, rewalidacyjnych lub swietlicowych

dostep do internetu monitoruje osoba prowadzaca zajecia.

Niedozwolone jest uruchamianie na sprzecie szkolnym gier o PEGI wyzszym niz 12

W szkole prowadzone sg lekcje, warsztaty i1 szkolenia dla ucznidéw/wychowankow przedszkola, w
zakresie profilaktyki oraz umiejg¢tnosci bezpiecznego korzystania z Internetu. Lekcje te prowadzone
sa w szczeg6lnosci ramach zaje¢ z wychowawca, a w Szkole Przysposabiajacej do Pracy w trakcie
zaje¢ FOS — przez wychowawcow klas, w ramach lekcji informatyki, zaje¢ komputerowych, edukacji

informatycznej, zaje¢ biurowo — komputerowych — przez nauczycieli uczacych tych przedmiotow.
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Szkota prowadzi pedagogizacje rodzicow w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu poprzez
udostepnianie na Dzienniku Eletronicznym Librus linkow do szkolen i materiatow tematycznych

dedykowanych Rodzicom udost¢pnianych przez organizacje i stowarzyszenia oraz stron¢ rzagdowa.

Szkota, posiada i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do niewtasciwych
treSci oraz zto§liwym oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci. — Opiekun ucznia oraz
oprogramowanie antywirusowe. Osobami odpowiedzialnymi za aktualno$§¢ oprogramowania sg: w
pracowni informatycznej — nauczyciel opiekun pracowni, a w sali nr 20 (Swietlica) - nauczyciel

prowadzacy tam zajecia Swietlicowe.

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy, osoba ktora
powzigta taka informacje niezwlocznie reaguje i postgpuje zgodnie ze szkolng procedurg Pakietu

Bezpieczna Szkota dot. reagowania w przypadku wystapienia cyberprzemocy.

4.9

Procedura dotyczaca wizerunku ucznia

Ochrona danych osobowych matoletnich odbywa si¢ zgodnie z procedurami i zasadami ochrony
danych osobowych przygotowanymi przez szkolnego inspektora ochrony danych i dostgpnymi w

polityce bezpieczenstwa placowki.

4.10

Zasady udostepniania Standardow Ochrony Maloletnich

Standardy Ochrony Matoletnich sa dokumentem ogo6lnodostepnym dostepnym w formie
elektronicznej na stronie internetowej Zespotu Szkoét Specjalnych nr 4 w Krakowie pod adresem:

http://zssdkrakow.pl.

Uczniowie, wychowankowie przedszkola, pracownicy, rodzice, opiekunowie prawni zapoznaja si¢ z

nimi na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu.
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http://zss4krakow.pl/

Pracownicy zapoznaja si¢ z dokumentem podczas Rady Pedagogicznej, przeprowadzonej

przez osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich

Opiekunowie Szkolnej Rady Uczniowskiej zapoznaja uczniéw z dokumentem w dostosowanej
dla nich formie podczas apeli Szkolnej Rady Uczniowskiej. Wychowankowie przedszkola
zapoznajg si¢ z tres$cig dokumentu podczas warsztatow prowadzonych przez nauczyciela

przedszkola.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznidow zapoznaja si¢ z dokumentem podczas zebrania

rozpoczynajacego rok szkolny.
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ROZDZIAL 5

Monitoring

Osoba, wyznaczong przez Dyrektora Szkoty odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow
Ochrony Matoletnich jest psycholog. Jest on odpowiedzialny za monitorowanie realizacji standardow,
za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w standardach. Osoba
odpowiedzialna za monitoring Standardow Ochrony Matoletnich przeprowadza raz w roku ankietg
wsrdéd pracownikéw szkoly, monitorujagcg poziom realizacji standardow. Wzor ankiety stanowi
zatacznik nr 3.

Osoba odpowiedzialna za monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikéw ankiet, sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Zespot aktualizuje dokument dot. Standardow Ochrony Matoletnich 1 po zatwierdzeniu zmian przez

Dyrektora, zmiany w dokumencie zostaja wprowadzone.
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Zal. 1

NOTATKA SLUZBOWA ZE ZDARZENIA

1. Data:

2. Imig¢ 1 nazwisko ucznia:

3. Klasa:

Przebieg zdarzenia:
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Zal. 2

Lista kontaktow pomocowych

112 — numer alarmowy w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia

116 123 — numer catodobowy — telefon wsparcia emocjonalnego dla dorostych

116 111 — numer catlodobowy — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy

800 12 12 12 — numer catodobowy — Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

800 70 2222 — numer catlodobowy Centrum wsparcia dla oséb dorostych w kryzysie psychicznym

800 12 00 00 — numer catlodobowy ,,Niebieska Linia” - Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w

rodzinie

22 668 70 00 — numer Poradni Telefonicznej ,,Niebieska Linia” — Ogoélnopolskiego Pogotowia dla

Ofiar Przemocy w Rodzinie

12 413 71 33 — numer Krakowskiego Telefonu Zaufania przy Osrodku Interwencji Kryzysowe;j
(czynny codziennie migdzy 16:00 a 21:00)

12 421 92 82 numer catodobowy O$rodku Interwencji Kryzysowej
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Zal. 3

Ankieta

»MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH”

1. Czy znasz dokument Standardy Ochrony Maloletnich?

Tak Nie

2. Czy stosujesz w swojej pracy te standardy?

Tak Nie

3. Czy wedlug Ciebie w miejscu twojej pracy przestrzegane sg wprowadzone standardy?
Tak Nie

4. Czy masz jakie$ spostrzezenia/uwagi dot. Standardow Ochrony Matoletnich?

Tak Nie

Jesli tak, to jakie?

8.Czy ktory$ punkt/zagadnienie nalezatoby zmienic?

Tak Nie

9.Jesli tak, to ktore 1 dlaczego? W jaki sposob?
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Zal. 4

Tablica do komunikacji alternatywnej dotyczaca naduzy¢
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A9 Y

_J
[ ohcalprosze ) [ nie cheeldziekup ) (~  niemoge ) ( mOWIE )| [ ricieichoepic ) [ cheejeseigiodny )

o
g ||| & %
AR UK ||
[ lubig/kocham ) nie lubig/nie kochan) boliichory ) ,:* [ bi¢ zyczeé 1

F]l©
‘ v \ | ‘
[ élkohol ("wiiczed] nie mowi

F3
[ dobryldobrze ) (potrmbowaé
IREEHER
L.EJ
grom—
=

y J

rzadowolonylspokom (" smutny/zmeczony )

= o

v \. J . \ v, \ v

[ stop/koniec [ jeszcze )

@




Zal. 5

Materialy dot. Standardéw Ochrony Maloletnich dedykowane wychowankom przedszkola

Bezpieczna
kraina

Dwéch krolikow sie spotkato.
O zasadach bezpiecznych relacji tak ze soba rozmawialo.
Jeden z nich juz dorosty do matego krélika méwit w sposéb bardzo prosty. 2

Nikt nie moze Cie popychad, bi¢ i narusza¢ Twojej prywatnosci cielesnej.

Nikt nie moze Cie ot

Nikt nie moze Cie przytulaé lub dotyka¢ jezeli tego nie chcesz Doroéli nie moga pozostawia¢ Cie w domu bez opieki.
a zwlaszcza w okolicach intymnych. Dorosli musza dbac aby Twoje ubrania byly czyste 1 niezniszczone.

Nikt nie moze pokazywaé Ci gazet, ksiazek. stron internetowych z nagimi kobietami i mezczyznami.
Nikt nie moze rozbieraé sie przed toba. ; Nikt nie moze robi¢ Ci zdje¢ bez zgody Twojej lub Twoich rodzicéw.
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Razem tworzymy
nasza bezpieczng
kraine.

Jezeli czujesz sig niekomfc na terenie przedszkola, w domu lub innym miejscu —
‘powiedz nam o tym.
Wszyscy dorosli w przedszkolu zawsze chetnie Cie wystuchaja. v
P; ja objeta p i imi. W celu
wykorzystania badz kopiowania jej treéci nalezy

sie z Py ar 24 w Krakowi
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