Standardy Ochrony Matoletnich

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkoét
Energetycznych w Krakowie jest dziatanie dla dobra matoletniego z poszanowaniem jego
godnosci oraz praw. Kazdy pracownik ZSE powinien traktowaé matoletniego z szacunkiem i w
jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy zobowigzani sg do realizacji wyzej

wymienionych celéw zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujgcym prawem oraz
przepisami wewnatrzszkolnymi.

2.

I.  Objasnienie terminéw

Pracownikiem Szkoty jest osoba zatrudniona przez Dyrektora ZSE na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenie.

Dziecko/matoletni to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl| niniejszego dokumentu opiekunem jest takze rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym zagrozenie zycia dziecka przez
jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora pracownik, sprawujgcy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez
Dyrektora pracownik, odpowiedzialny za monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w
niniejszym dokumencie, za reagowanie na sygnaty naruszenia zasad, prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz proponowanie zmian.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Il. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

Pracownicy ZSE posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy ZSE podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzieckiem, rodzicami, innymi
pracownikami oraz instytucjami wspomagajgcymi ochrone dziecka, monitorujg sytuacje
i dobrostan dziecka.



Rekrutacja pracownikéw do ZSE odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

lll. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Dyrektor dba, aby osoby przez niego zatrudnione odnosity sie do dzieci wifasciwie i
posiadaty odpowiednie kwalifikacje.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi,
Szkofta jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Od kandydata/kandydatki pobierana jest informacja z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2006 lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego obywatelstwo posiada, uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jesli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw .

Wszyscy pracownicy zostajg zapoznani ze Standardami Ochrony Matoletnich.

IV. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletnich

Jezeli pracownik ZSE podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony, ma obowigzek

sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi,

wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez osoby trzecie nalezy zadbac

0 jego bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

Dyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog wzywa opiekunéw matoletniego, ktérego

krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

Jezeli matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego lub/ i zagrozone jest jego zycie Dyrektor zawiadamia policje.

Jezeli matoletni jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw Dyrektor informuje na

pismie policje lub prokurature, sktadajagc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

przestepstwa.

Wychowawca z pedagogiem, psychologiem sporzgdza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej

dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy

dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie]j placowki;

2) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;
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3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jesli istnieje taka
potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, Dyrektor powotuje zespét

interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: Dyrektor, wychowawca dziecka, pedagog lub

psycholog, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku, dalej

okreslani jako: zespdt interwencyjny. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy

dziecku, zgodnie z pkt. 7.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice lub opiekunowie prawni

dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa rodzicéw lub

opiekundéw prawnych dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktdrego moze

zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej

instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym dziecka przez

wychowawce z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.

Wychowawca informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych o obowigzku zgtoszenia przez

Szkote podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji: prokuratury, policji lub

sgdu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej badz przewodniczgcego zespotu

interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego

typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

Po poinformowaniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych przez wychowawce Dyrektor

w zaleznosci od sytuacji sktada:

1) zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub policji;

2) wniosek owglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej;

3) przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach powyzszych instytucji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice lub opiekunowie prawni dziecka,

Dyrektor powotuje zespét interwencyjny zgodnie z wymienionymi wyzej procedurami.

Po opracowaniu planu pomocy dziecku z podjetych dziatan zespdt interwencyjny

sporzadza karte interwencji (zat. nr 1).

Wszyscy pracownicy ZSE i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3

zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

V. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez osobe nieletnia, czyli taka, ktéra nie ukonczyta 17. roku zycia

Jezeli dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego Ilub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy zadbad
o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Dyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog przeprowadzajg rozmowe z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dzieci, ktére doswiadczajg przemocy. Dyrektor powiadamia
najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.
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Gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej
typu: popychanie, szturchanie, przemocy psychicznej np. ponizanie, dyskryminacja,
osSmieszanie lub innych niepokojgcych zachowan takich jak: krzyk, niestosowne
komentarze, nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie. Dyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog przeprowadza
rozmowe osobno zrodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka krzywdzacego
i krzywdzonego, a Zespot interwencyjny opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku
powtarzajacej sie przemocy Dyrektor powiadamia sad rodzinny, wysytajgc wniosek
o wglad w sytuacje rodziny.

Gdy dziecko ma wiecej niz 13 lat i popetnia czyn karalny Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia policje, sad rodzinny lub prokurature.

VI. Zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni

Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Nalezy dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko
btednej interpretacji zachowania.

W komunikacji z dzie¢mi:

1) nalezy zachowac cierpliwosc¢ i szacunek;

2) nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji;

3) nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka;

4) nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci;

5) nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sdéb
nieuprawnionych;

6) nalezy poinformowac dziecko o decyzjach je dotyczgcych i starac sie braé pod uwage
jego oczekiwania;

7) nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, trzeba wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe;

8) nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny np. uzywac
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynic obrazliwe uwagi;

9) nalezy poinformowac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ wskazanej osobie
w zaleznosci od procedur interwencji, a takze mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

3. W pracy i w dziataniach z dzie¢mi pracownicy ZSE:

1) dbajg o bezpieczenstwo dzieci;

2) wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci;

3) uwzgledniajg ich indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne, w tym
wynikajgce z niepetnosprawnosci;

4) doceniajg i szanujg wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujg;

5) nie wutrwalajg wizerunku dziecka poprzez filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie itp. dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli Dyrektor nie zostat o tym
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poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow lub opiekunéw
prawnych oraz samych dzieci;

6) zachecajg dzieci do prowadzenia zdrowego trybu zycia, bez natogéw i uzaleznien;

7) nie dopuszczajg do przemocowych dziatarh wobec dziecka, nie naruszajg integralnosci
fizycznej. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy;

8) nie spotykajg sie z dzie¢mi poza godzinami i miejscem pracy, kontakty z dzieckiem
poza Szkotg powinny by¢ scisle powigzane zwykonywaniem obowigzkow
stuzbowych,  opiekunczo-wychowawczych,  edukacyjnych, powinny  by¢
dokumentowane, Dyrektor poinformowany, a rodzice lub opiekunowie prawni
muszg wyrazi¢ zgode;

9) powinni zachowac bezpieczenstwo online, byé swiadomym cyfrowych zagrozen
i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje
i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w Internecie;

10) nie mogg nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych;

11) powinni w trakcie lekcji mie¢ wytaczone lub wyciszone osobiste urzadzenia
elektroniczne, a funkcjonalnosé bluetooth wytgczona na terenie instytucji.

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika ZSE zgtasza problem
Dyrektorowi.
Dyrektor zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca z:

1) pracownikiem Szkoty, podejrzanym o krzywdzenie; z rozmowy zostaje spisany
protokot ustalen majgcy na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia;

2) uczniem, w obecnosci pedagoga, psychologa, wychowawcy, jego rodzicami lub
prawnymi opiekunami, celem ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka.

Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie]j placowki;

2) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli zaistnieje
taka potrzeba.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktéry sktada sie z wyjasnien
uczestnikdw postepowania.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, w stosunku do
nauczyciela, ktéry swoim zachowaniem uchybit godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom zawartym w tresci art. 6 Karty Nauczyciela moze zostaé wszczete
postepowanie dyscyplinarne. Wobec nauczyciela oraz pozostatych pracownikéw ZSE
stosowane s3 zapisy zawarte w Kodeksie Pracy. W przypadku, gdy zostanie powziete
podejrzenie, ze pracownik dopuszcza sie przestepstwa na szkode dziecka Dyrektor ma
obowigzek niezwtocznego zawiadomienia o powyzszym policji lub prokuratury.

VII. Zasady ochrony wizerunku matoletniego

ZSE zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych matoletnich zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa. W dziataniach Szkota kieruje sie rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku matoletnich.

Pytamy o pisemng zgode rodzicéw lub opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem zdjecia lub nagrania. Rodzice lub opiekunowie prawni zostajg poinformowani
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do jakich celéw i w jakim kontekscie beda uzywane zdjecia, nagrania, jak beda
przechowywane oraz o ryzyku zwigzanym z ich publikacja.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci
i dokumentowania naszych dziatan.

ZSE, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka. Unika sie publikowania zdje¢ i nagran z informacjami identyfikujgcymi
dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie uzywamy tylko imienia.
Szkota rezygnuje z ujawniania informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych w wizerunkiem dziecka np.
w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez Szkofe.

Pracownikowi ZSE nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka poprzez filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka i inne na terenie
Szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego. Dziecko réwniez powinno by¢
zapytane czy zgadza sie aby jego wizerunek zostat zarejestrowany.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowac sie
z rodzicem lub opiekunem dziecka i ustali¢ procedure jej uzyskania. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka bez ich wiedzy i zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie, wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego. Dziecko réwniez
powinno by¢ zapytane o zgode.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa powinna zawierac informacje, gdzie bedzie umieszczony,
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zgtaszac i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

VIlIl.Zasady dostepu matoletnich do Internetu

Szkota zapewniajgca matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju: w szczegdlnosci za pomocg oprogramowania
zabezpieczajacego.

Na zajeciach dostep dziecka do Internetu jest mozliwy: pod nadzorem pracownika na
zajeciach komputerowych, za pomoca sieci wifi Szkoty, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ZSE, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Szkoty czuwa réwniez nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu podczas
lekcji.

W gabinecie psychologa i pedagoga szkolnego oraz w bibliotece szkolnej znajdujg sie
materiaty edukacyjne, dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.



Osoby odpowiedzialne za Internet dbajg, aby sie¢ internetowa Szkoty byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tre$ciami, aktualizujgc i instalujgc nowoczesne oprogramowanie.
Pracownicy odpowiedzialni za oprogramowanie regularnie sprawdzajg, czy na
komputerach, ze swobodnym dostepem do Internetu, nie znajdujg sie niebezpieczne
tresci. W razie znalezienia niebezpiecznych tresci, starajg sie ustali¢ kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktéry aranzuje dla dziecka
rozmowe z pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktédrym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziatach IV i V niniejszych ,Standardéw
Ochrony Matoletnich”.

IX. Monitoring stosowania polityki

Dyrektor wyznacza pedagoga i psychologa szkolnego jako osoby odpowiedzialne za
nadzér nad realizacjg ,Standardéw Ochrony Matoletnich” w Szkole.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji wytycznych zawartych w niniejszym dokumencie, za reagowanie na sygnaty
naruszenia zasad, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 przeprowadzajg wsrdd pracownikéw placowki, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujacg (zat. nr 2). Osoby te opracowujg wyniki ankiet, a wnioski
przekazujg Dyrektorowi.

Dyrektor w razie potrzeby wprowadza do dokumentu niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom Szkoty, dzieciom, rodzicom lub ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu
»Standardy Ochrony Matoletnich”.

X. Przepisy koricowe

Dokument wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Szkoty, ucznidéw, rodzicéw lub
opiekunéw prawnych, w szczegdlnosci poprzez zapoznanie z trescig dokumentu podczas
posiedzenia Rady Pedagogicznej, zebran z rodzicami, umieszczenie w pokoju
nauczycielskim, przestanie tekstu dokumentu wszystkim pracownikom drogg
elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej ZSE.



