Szczegółowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1. Zapisy dzieci do przedszkola przyjmowane są każdego roku w terminie określonym przez organ prowadzący.
2. Podstawą zapisania dzieci do przedszkola po raz pierwszy jest złożenie w przedszkolu pierwszego wyboru wypełnionego przez rodziców (prawnych opiekunów) „Formularza rekrutacyjnego” wraz z wszelkimi dokumentami potwierdzającymi informacje zawarte w nim oraz załącznikiem nr 1 do karty zapisu:
1) dyrekcja w ogłoszeniach dotyczących warunków rekrutacji dokładnie  wymienia dokumenty potrzebne do stwierdzenia danych zawartych w „Formularzu rekrutacyjnym”;

2) Rekrutacja dzieci do przedszkola może odbywać się w formie elektronicznej lecz w wymaganym terminie (do końca rekrutacji czyli do 31 marca każdego roku) do placówki pierwszego wyboru rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani są dostarczyć wersję papierową wraz z wymaganymi dokumentami;

1. Dzieci, które uczęszczają do przedszkola na kolejny rok szkolny zapisywane są na podstawie pisemnej deklaracji Rodziców (prawnych opiekunów) o zamiarze korzystania z danego przedszkola w następnym roku szkolnym. Deklarację niniejszą rodzice składają  w terminie rekrutacji (1-31 marca każdego roku).

2. Dzieci zamieszkałe na terenie innych gmin mogą korzystać z samorządowych przedszkoli prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków, w miarę wolnych miejsc, po uprzednim zawarciu porozumienia w sprawie finansowania wydatków przez gminę, na terenie której dziecko mieszka.

3. Warunkiem przyjęcia dziecka do przedszkola jest podpisanie przez rodziców lub prawnych opiekunów dziecka umowy cywilno – prawnej z dyrektorem przedszkola po ogłoszeniu listy przyjętych dzieci do 30 kwietnia każdego roku.

4. Nie podpisanie umowy przez rodzica – prawnego opiekuna w terminie wskazanym w ust.5. jest równoznaczne z rezygnacją z uczęszczania dziecka do przedszkola.

5. Umowa może być rozwiązana jedynie w formie pisemnej z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia.

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach okres wypowiedzenia może być skrócony do jednego tygodnia. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor przedszkola.

7. Dopuszcza się możliwość dodatkowych zapisów w innym terminie w miarę wolnych miejsc.

8. Informacje dotyczące zasad rekrutacji i wynikających z nich obowiązków dla zainteresowanych rodziców mogą być umieszczane na stronie internetowej oraz obowiązkowo w formie pisemnego ogłoszenia przy bramie wejściowej do przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w holu przedszkola w miesiącu marcu.

9. Do przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane są:

1) Kryteria główne:
a) Dzieci w wieku sześciu lat odbywające roczne przygotowanie przedszkolne
b)  Dzieci matek lub ojców samotnie je wychowujących (przez osobę samotną rozumie się: pannę, kawalera, wdowę, wdowca, przez osobę pozostającą w separacji rozumie się orzeczenie jej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną);

c) Dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów;
d) Dzieci umieszczone w rodzinie zastępczej.

2) Kryteria dodatkowe:
a) Dziecko kontynuujące edukację przedszkolną w przedszkolu pierwszego wyboru;
b) Dziecko pięcioletnie (w związku z planowanym obniżeniem wieku szkolnego);
c)  Rodzeństwo dziecka kontynuującego edukację przedszkolną w placówce pierwszego wyboru;
d) Dzieci obojga rodziców pracujących – z udokumentowanym zatrudnieniem; 
e) Dzieci, dla których wybrane przedszkole jest przedszkolem najbliższym miejscu zamieszkania;
f)  Dzieci z rodziny, w której znajduje się rodzeństwo z orzeczoną znaczną lub umiarkowaną niepełnosprawnością;
g)  Dzieci uczęszczające wcześniej do żłobka;
h)  Dzieci, dla których wybrane przedszkole jest przedszkolem najbliższym miejscu pracy jednego rodzica;

i) Dzieci z domu dziecka, rodzinnego domu dziecka; 

j) Dzieci zmieniające placówkę z powodu zmiany miejsca zamieszkania;

k) Rodzeństwo dziecka zmieniającego placówkę z powodu zmiany miejsca zamieszkania.

l) 12. Jeżeli ilość chętnych dzieci posiadających taką samą ilość punktów jest większa od ilości miejsc w przedszkolu, dyrektor przedszkola powołuje komisję rekrutacyjną w składzie:
1) Przewodniczący - dyrektor przedszkola,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej – zastępca dyrektora przedszkola (członek),
3) prezes ogniska ZNP (członek)
4) przedstawiciel rady rodziców (dwóch członków),

5) przedstawiciel rady dzielnicy I (obserwator).
13. Komisja rekrutacyjna dokładnie analizuje dodatkowe kryteria naboru w formularzach rekrutacyjnych dzieci do przedszkola (Załącznik Nr 11 – Regulamin Komisji Rekrutacyjnej).

14. Do 30 kwietnia rodzice lub prawni opiekunowie składają do dyrekcji podania/prośby o rozpatrzenie ich w miarę możliwości (zwalniających się miejsc) np. w sytuacji, gdy rodzice – prawni opiekunowie nie podpiszą umów we wskazanym terminie.

15. Komisja rekrutacyjna pracuje zgodnie z regulaminem wskazując dzieci, które wejdą na podstawową listę za dzieci, których rodzice nie podpisali umów.

16. W sytuacji gdy rodzice – prawni opiekunowie stwierdzą nieprawidłowości w prowadzonej rekrutacji (mniejszą ilość punktów przyznanych dzieciom niezgodnie z sumą wartości kryteriów, które oznaczyli w formularzu rekrutacyjnym) – mają prawo złożyć odwołanie od wyników rekrutacji do 7 dni od daty ogłoszenia listy dzieci przyjętych do przedszkola.

17. Dyrektor rozpatruje odwołania i w ciągu 7 dni ich zgłoszenia udziela pisemnej odpowiedzi.

18. Rodzice, których dzieci nie zostały przyjęte ze względu na brak miejsca, mogą składać podania na listę rezerwową.

19. Załącznik nr 2 rodzice wypełniają rokrocznie w pierwszym tygodniu września – jest to podstawą do odbioru dzieci przez osoby upoważnione.

