OGLOSZENIE O KONKURSIE

GMINA MIEJSKA KRAKOW

ogtasza konkursy na stanowiska dyrektorow

termin i miejsce konkursu

termin sktadania

Wydziat Edukacji

Y
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Ip. szkota nr adres . dzien godz. UMK
dokumentow .
ul. Stachowicza 18
1. |Zespot Szkot 1 |Al Mickiewicza5 | 4 czerwca 2009 f. 16 czerwc@20.| 9.00 pok. 511 |
Mechanicznych (sala konferencyjna
2. Zespot SZk.O' 1 |os. Ziota Jesiel6 4 czerwca 20091 17 czerwca 2009 r. 9,00 pok. 511 -
Gastronomicznych Sala konferencyjna
3. |Zespot Szkal 3 |ul. Grochowa 23 5 czerwca 2009|r. 18 czerwca 20099.00 pok. 511 |
Zawodowych (sala konferencyjna
Samoradowy
Osrodek
4. |Psychologiczno- ul. Mazowiecka 30a| 5 czerwca 200922 czerwca 2009, 10.0p, POk 511 |
Pedagogiczny dla (sala konferencyjné
Dzieci w Wieku
Przedszkolnym
5. |£espot Szkak 10 |ul. Lubomirskiego 21 5 czerwca 2009r. 23 czer@@09 r.| 10.00 pok. 511 |
Specjalnych (sala konferencyjna
6. |[Samoradowe 91 |ul. Dekerta 18 5 czerwca 2009|r. 19 czerwca 20099.00 pok. 511
Przedszkole (sala konferencyjna
7. |Szkota Podstawowa 61| ul. Poptawskiego 17 10 czeBOC& r| 25 czerwca 2009 r. 9.00 pok. 511 -
(sala konferencyjna
8. |Szkota Podstawowd 138 ul. Wiefiskiego 3 | 10 czerwca 2009 5 czerwca 2009 f.12.00 pok. 511 |
(sala konferencyjna
9. [Szkota Podstawowd 117 ul. Kurczaba 15 10 czerwoa 2(P6 czerwca 20091, 9.0q, POk 511

(sala konferencyjna

N

1. Stanowisko dyrektora przedszkola, szkoty i plddomoze by powierzone nauczycielowi
mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory:
1) ukonczyt studia wysze magisterskie (w przypadku szkot i placowetdego typu) lub studia
wyzsze zawodowe (w przypadku przedszkoli, szkot pedsiaych i gimnazjow)
lub ukaaczyt kolegium nauczycielskie lub nauczycielskiedgium gzykow obcych
(w przypadku przedszkoli i szk6t podstawowych) siaola przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycieladanym przedszkolu, szkole lub

placéwce;
2)

ukonczyt studia wysze Ilub studia podyplomowe z zakresu gzdzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zagglzania éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;
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3) posiada co najmniej ¢ioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akeéceego;

4) w okresie piciu lat bezpérednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora { tvrzénia
2009 r.) uzyskat co najmniej dabocere pracy w przedszkolu, szkole lub placéwce,

a w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywnere pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wszej, jeeli stanowisko dyrektora obejmuje bezpnio po

ustaniu zatrudnienia w szkole wszej, albo w okresie roku beZpednio przed

przystpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzygatytywra ocere dorobku

zawodowego;

5) posiada zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazadrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

6) nie byt karany kar dyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia B&&nia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz2J2006 r. Nr 97, poz. 674 z fpd zm.),
oraz nie toczy giprzeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne;

7) nie byt karany za przegistwo popetnione undinie oraz nie toczy siprzeciwko niemu
postpowanie karne;

8) nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowwida zwazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi.

2. Stanowisko dyrektora me byt powierzone rownie

1) Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, zatiigemu na stanowisku
wymagajcym kwalifikacji pedagogicznych w wdzie organu administracji adowej,
kuratorium dwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnejrisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz nauczycielovanowanemu
lub dyplomowanemu urlopowanemu lub zwolnionemu avabzku swiadczenia pracy
na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 198%kwhzkach zawodowych (Dz. U.

z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z fmd zm.), jeeli spetnia wymagania okilene w ust. 1 pkt. 1-3
i 5-8 niniejszego ogtoszenia.

2) Osobie nie bdacej nauczycielem, ktéra ukozyta studia wysze magisterskie, posiadeg]
CO najmniej pgcioletni sta pracy oraz wyksztatlcenie i przygotowanie zawodowe
odpowiadaice kierunkowi ksztatcenia w szkole lub zakresovdagplacéwki, jeeli spetnia
wymagania okrdone w ust. 1 pkt 2 i 5-8 niniejszego ogtoszenia.

3. Oferty 0s6b przyspujacych do konkursu powinny zawiéra

1) uzasadnienie przygiienia do konkursu wraz z koncepdunkcjonowania i rozwoju szkoty
lub placéwki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zaygeyaw szczegolnai informacg
0 stau pracy pedagogicznej - w przypadku nauczycielastatu pracy dydaktycznej -

w przypadku nauczyciela akademickiego;

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lublodypyvanego oraz dokumenty
potwierdzagce posiadanie wymaganego wyksztalcenia - w przypadkoby kdacej
nauczycielem;

4) dyplom ukaczenia studibw wiszych oraz dokumenty potwierdze¢ posiadanie
wymaganego stal pracy, wyksztalcenia i przygotowania zawodowegoprzypadku osoby
nie bydacej nauczycielem;

5) dyplom ukaiczenia studiow wiszych lub studiow podyplomowych z zakresu zdrania
albo zdawiadczenie o ukiczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zalzania dwiata;

6) ocerg pracy, o ktérej mowa w § 1 pkt 4 Rozpauizenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wynmgg@akim powinna odpowiadaosoba
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zajmupca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kieiore, w poszczegolnych typach
szkét i placowek;

7) zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazalrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym (zgodne z Rozpgizeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996 w sprawie przeprowadzania bad&karskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikamnaz orzecze lekarskich wydawanych
do celdw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U6®rpoz. 332 z gé. zm);

8) oswiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinari, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczgdiekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pgn. zm.), oraz nie toczygprzeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany za przgstwo popetnione undinie oraz nie
toczy sg¢ przeciwko niemu pogpowanie karne;

10)oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkdgrowniczych
zwiazanych z dysponowaniesnodkami publicznymi, o ktébrym mowa w art. 31 ustpkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzigdh@a naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 14, poz. 114, zmp&m.);

11)oswiadczenie,ze kandydat wyrza zgod& na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osagbh (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271) w celach praeadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

4. Oferty naley sklad& w zamkngtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dogiaki

"Konkurs na stanowisko dyrektora ...........cceeeeeuvviiivinimiiimiiiiiiiiiiinenns Krakowie",
(nazwa szkoty lub placowki)

w terminie podanym w tabeli powsj na adres:

Urzad Miasta Krakowa
Dziennik Podawczy
stanowisko nr 8
ul. Stachowicza 18
30 — 103 Krakéw

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotareepiPrezydenta Miasta Krakowa.

Jednoczaie przypomina si ze zgodnie z art.7 ust. 2 ustawy z dnia 18Jgaernika 2006 r.
0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw begpéstwa pastwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow (tekst jednolity: Dz. U. z 2007Nr 63, poz. 425 z pd. zm.), osoby
kandydujce na stanowisko dyrektora szkoly zobameine § do zi@enia dwiadczenia
lustracyjnego. @wiadczenie to nalgy przediay¢ Matopolskiemu Kuratorowi €wiaty przed
przystpieniem do konkursu. Osoby, ktore nie przegtstosownego @viadczenia nie zostan
dopuszczone do pegtowania konkursowego. Dodatkowe informacje zmao uzyska w
Kuratorium Gwiaty w Krakowie, ul. Basztowa 22 lub na stronievw.kuratorium.krakow.pl.
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