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STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 34 

IM. OBROŃCÓW POCZTY POLSKIEJ W GDAŃSKU

W KRAKOWIE

Rozdział I 

Szkoła i jej cele.

§ 1.
Szkoła Podstawowa Nr 34 im. Obrońców Poczty Polskiej w Gdańsku, ma siedzibę w Krakowie przy ul. Urzędniczej 65. Jest szkołą 6-letnią w rozumieniu ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku zwanej dalej ustawą.

§ 2.
Szkoła podstawowa powstała w 1831 roku jako szkoła ludowa w Łobzowie. Obecne imię szkoła otrzymała 15 czerwca 1971 roku w 140 rocznicę swojego istnienia. Dzień ten ustalono Świętem Patrona Szkoły. 

§ 3.
Do najważniejszych elementów tradycji szkoły należą:


-
Święto Patrona Szkoły,


-
ślubowanie uczniów klas I


-
ślubowanie uczniów klas VI


-
wycieczka do Gdańska klas VI 


-
akcje charytatywne.

§ 4.
Hymnem Szkoły jest pieśń "Ojczyzno droga my wiemy" autorstwa Pani Danuty Torbicz 
i Tomasza Bąka, ucznia Szkoły.

§ 5.
Szkoła posiada:


-
sztandar z 1939 roku,  


-
sztandar z 1971 roku


-
tablicę upamiętniającą bohaterstwo Gdańskich Pocztowców.

§ 6.
Społeczność szkolną tworzą pracownicy szkoły, uczniowie i ich rodzice.

§ 7.
Czas trwania cyklu kształcenia wynosi 6 lat.

§ 8.
Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Kraków.

§ 9.
Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Małopolski Kurator Oświaty w Krakowie.

§ 10.
1.
Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie. Podstawowym celem szkoły jest w szczególności umożliwienie uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do dalszego kształcenia oraz wykształcenie u uczniów trwałego systemu wartości, który będzie podstawą harmonijnego rozwoju ich osobowości oraz umożliwi dokonywanie właściwych wyborów życiowych.


2.
Do zadań szkoły należy:


-
poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym, co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,

-
rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności, poszukiwanie, porządkowanie i wykorzystanie informacji z różnych źródeł oraz efektywne posługiwanie się technologią informacyjną,


-
rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,


-
traktowanie wiadomości przedmiotowych w sposób integralny prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,

-
poznawanie dziedzictwa kultury regionalnej, narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

-
kształtowanie umiejętności współistnienia i współdziałania w grupie rówieśniczej i społecznej przez wspólną naukę, zabawę i wybór właściwych form spędzania wolnego czasu.

- 
wspieranie i niesienie pomocy uczniom będącym w trudnej sytuacji życiowej lub materialnej w miarę posiadanych możliwości,

3.
Szkoła posiada program wychowawczy i program profilaktyki opracowany przez zespół nauczycieli w oparciu o materiały wypracowane podczas szkoleniowych posiedzeń rady pedagogicznej.  

4.
Programy stanowią odrębne dokumenty.

5.
Zmiany i uzupełnienia w programie wychowawczym i programie profilaktyki wprowadzone będą każdorazowo po ewaluacji programu.

6.
Zmiany dokonywane będą przez zespół opracowujący programy po zaopiniowaniu ich przez radę pedagogiczną.

7.
Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie (oraz w przepisach wydanych na jej podstawie) w szczególności:

-
Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły.

-
Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie stosownie do warunków i wieku uczniów.
-
Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, zainteresowań oraz   możliwości  szkoły.


-
Organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów z uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych.

-
 Przygotowuje do aktywnego uczestnictwa w życiu społeczeństwa, uczy poszanowania wolności osobistej, światopoglądowej i wyznaniowej, poszanowania symboli narodowych, szacunku do tradycji i kultury.

-
Rozwija takie wartości jak: humanizm, sprawiedliwość, tolerancja, równość, wolność, demokracja, przyjaźń, godność własna i innych.


-
Przygotowuje do życia w rodzinie w grupie rówieśniczej i szkole.


-
Uświadamia i kształtuje właściwe postawy wobec zagrożeń społecznych takich jak: alkoholizm, narkomania, agresja itp.

-
Uczy przestrzegania zasad współżycia społecznego w duchu życzliwości, wrażliwości i rzetelności w kontaktach indywidualnych.

-
Stwarza uczniom warunki do rozwijania ich zainteresowań i świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia poprzez możliwość wyboru kół zainteresowań.

-
Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów określonych w ustawie poprzez:


a.
właściwy przykład nauczyciela, wychowawcy i innych pracowników szkoły,


b.
tworzenia atmosfery sumiennej i rzetelnej nauki, przyjaznych stosunków międzyludzkich, poczucia obowiązku i odpowiedzialności za własne czyny,

c.
stosowanie w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej zasady podmiotowości ucznia,


-
Sprawuje indywidualną opiekę nad niektórymi uczniami, a zwłaszcza :


a.
uczniami rozpoczynającymi naukę - szczególna opieka wychowawców i pedagoga,


b.
uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych potrzebna jest szczególna opieka, 
w tym pomoc finansowa- wychowawca klasy i pedagog są odpowie​dzialni za dokładną znajomość sytuacji środowiskowej ucznia,

c.
uczniami niepełnosprawnymi - szczególna opieka nauczyciela wspomagającego - pedagoga w klasach integracyjnych (jeśli takie są tworzone),

8.
 Zadania opiekuńcze szkoły realizowane są z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy. Dotyczy to w szczególności zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych oraz wycieczek organizowanych przez szkołę.


9.
Zasady organizacyjno-porządkowe pełnienia dyżurów nauczycielskich w szkole:


-
dyżury według harmonogramów dyżurów,


-
w czasie przerw międzylekcyjnych nauczyciele dyżurni muszą zapobiegać niebezpiecznym zachowaniom. Dyżur powinien być pełniony aktywnie.

10.
  Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą".

11.
Szkoła realizuje swoje cele we współpracy z Kuratorium Oświaty, Radą Miasta, Radą Dzielnicy, parafiami, rodzicami, samorządem lokalnym i innymi instytucjami wspomagającymi szkołę.

§ 11.

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadań statutowych w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania w:


-
nauczaniu zintegrowanym w kl. 1-3,


-
blokach przedmiotowych,


-
ścieżkach edukacyjnych.

§ 12.
1.
Szkoła posiada własny program wychowawczy.

2.
Program wychowawczy uchwala Rada Pedagogiczna poza zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i samorządu uczniowskiego.

3.
Zestawy programów nauczania oraz program wychowawczy  szkoły tworzą spójną całość a ich przygotowanie i realizacja są zadaniem szkoły i każdego nauczyciela.

4.
Szkoła posiada opracowane procedury postępowania wobec uczniów sprawiających trudności wychowawcze.

§ 13.

Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.


ORGANIZACJA ZESPOŁÓW NAUCZYCIELSKICH

§14.
1.
Nauczyciele tworzą zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe i inne zespoły problemowo -zadaniowe: 


a)
SZKOLNY ZESPÓŁ KIERUJĄCY - złożony z dyrekcji szkoły, koordynatorów zespołów

wychowawczych i przedmiotowych, opiekuna Samorządu Uczniowskiego, opiekuna Spółdzielni Uczniowskiej. W zależności od potrzeb dyrektor szkoły może powołać do zespołu inne osoby.


b)
ZESPOŁY WYCHOWAWCZE - złożone z wychowawców klas danej grupy wiekowej:


-
klas I-II-III


-
klas IV,V,VI

Pracą danego zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły.

Pracami zespołów kieruje koordynator zespołów wychowawczych powoływany przez dyrektora szkoły.


c)
ZESPOŁY PRZEDMIOTOWE:


-
humanistyczno - językowy


-
matematyczny 


-
kształcenia zintegrowanego

Pracą danego zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu.

Pracami zespołów kieruje koordynator zespołów przedmiotowych powoływany przez dyrektora szkoły.

d)
ZESPOŁY UCZĄCYCH W KLASACH - złożone z nauczycieli prowadzących zajęcia w danym oddziale,

e)
 ZESPOŁY PROBLEMOWO - ZADANIOWE - powoływane doraźnie w celu wykonania określonych zadań.

f)
ZESPOŁ MIERZENIA JAKOŚCI PRACY SZKOŁY – powołany w celu realizacji zadań wynikających z zarządzenia kuratora.

§ 15.

Zadania zespołów:


1.
SZKOLNY ZESPÓŁ KIERUJĄCY


a)
analiza procesu nauczania i wychowania szkoły,


b)
tworzenie systemu opieki nad uczniem,


c)
koordynacja całości działań wewnątrzszkolnych,


d)
wspieranie koordynatorów i przewodniczących zespołów w organizacji ich pracy,


e)
koordynacja planów i programów nauczania (zwłaszcza tych dot. całej szkoły, np. ścieżek międzyprzedmiotowych.),


f)
planowanie i ocenianie działań,


g)
planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,


h)
organizacja pomocy dla wszystkich (uczeń, rodzic, nauczyciel),


i)
ustalenie zakresów i obszarów współpracy z innymi służbami społecznymi.


2.
ZESPOŁY WYCHOWAWCZE


a)
Ocena procesu nauczania i wychowania poszczególnych uczniów pod kątem wykrywania potrzeby udzielenia pomocy, wypracowanie wspólnej linii działania w pracy wychowawczej,  dydaktycznej i opiekuńczej, dobór metod i form pracy z dziećmi, podejmowanie działań prewencyjnych, niesienie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom na terenie szkoły, oraz:

b)
w   klasach I - II-III: diagnoza wczesnoszkolna, wdrażanie do samodzielności, indywidualizacja pracy z uczniem wczesna pomoc rodzinie.

c)
w klasach   IV,V,VI: eliminowanie wczesnych niepowodzeń szkolnych, indywidualizacja pracy z uczniem, łagodzenie stresu związanego z przekroczeniem progu edukacyjnego, praca z uczniami z problemami, indywidualizacja pracy z uczniem, pomoc rodzinie, organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej, przygotowanie do właściwego pokonania kolejnego progu edukacyjnego (szkoła podstawowa -gimnazjum).


3.
ZESPOŁY UCZĄCYCH W KLASACH:


a)
opiniowanie programu z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem  do użytku w szkole                                             

b)
bieżąca analiza i ocena procesu nauczania i wychowania w danym oddziale,


c)
realizacja ustalonych indywidualnych programów pracy z uczniami wymagającymi pomocy, analiza ich skuteczności oraz ewentualna modyfikacja.


4.
ZESPOŁY PRZEDMIOTOWE:


a)
planowanie pracy zespołu w danym roku szkolnym,


b)
uzgadnianie sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

c)
opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania, przygotowywanie narzędzi do tych badań,


d)
współdziałanie w organizowaniu pracowni,


e)
planowanie i organizacja wewnętrznego doskonalenia zawodowego.


ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIÓW.

Skala i formy oceniania bieżącego i śródrocznego

§ 16.
1.
Ocena ma być miernikiem pracy ucznia, ujawniać jego braki i osiągnięcia, obiektywnie informować o stopniu przyswajania wiedzy i opanowaniu sprawności posługiwania się nią w odniesieniu do wymagań programowych, bez uwzględniania stanowisk ucznia wobec szkoły i nauczyciela.


2.
  Każdy nauczyciel określi zakres wiadomości, umiejętności a także sprecyzuje wymagania
na poszczególne oceny. Nauczyciel na początku każdego roku  szkolnego  poinformuje  uczniów  o  wymaganiach  edukacyjnych wynikających  z realizowanego  programu  nauczania  oraz  sposobach  sprawdzania  osiągnięć  (zapis  w dzienniku).

3.     Każdy nauczyciel ma prawo do wyboru podręcznika spośród dopuszczonych do użytku szkolnego.

4.
Ocena będzie jawna, zaopatrzona w rzeczowy komentarz zawierający jej uzasadnienie oraz wskazówki odnośnie dalszej pracy ucznia, nie może wywoływać strachu lub sytuacji stresowych. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczyciela.

5.   Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

6.  Nauczyciel oceniający ucznia będzie brał pod uwagę wkład pracy ucznia oraz umiejętności i predyspozycje dziecka, w szczególności dotyczy to przedmiotów artystycznych oraz języków obcych i wychowania fizycznego.

7.
W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony z wychowania fizycznego. Decyzję o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się zamiast oceny klasyfikacyjnej - „zwolniony"

8.
Kontrola i ocena powinny mieć charakter planowy i być wkomponowane celowo i świa​domie w proces dydaktyczny.

9.   Uczeń będzie oceniany za wypowiedzi ustne oraz prace pisemne (test, sprawdzian, wypracowanie, referat, zadanie domowe) i ćwiczenia praktyczne.

10.
Ocenę śródroczną oraz roczną klasyfikacyjną uczeń otrzymuje na podstawie co najmniej 3 ocen bieżących.


11.
Umiejętności dziecka będą oceniane wyżej niż jego wiedza faktograficzna.


12.
Wypowiedzi ustne uczniów będą oceniane rytmicznie z uwzględnieniem potrzeb wynikających z realizacji danej partii materiału.

12.
Ustala się, że w danym dniu nie będzie więcej niż jeden sprawdzian obejmujący szerszą partię materiału. Nie dotyczy to pisemnych form sprawdzania wiadomości z ostatniej lekcji.

13.
Pisemne formy sprawdzania wiadomości obejmujące materiał z ostatniej lekcji uważa się jako zastępcze wobec odpowiedzi ustnych, jednak mogą być one stosowane wyjątkowo i nie mogą eliminować odpowiedzi ustnych.

14.
Każdy sprawdzian zapowiadany będzie z tygodniowym wyprzedzeniem, a na nauczycielu spoczywa obowiązek poprawy w ciągu dwóch tygodni.

15.
Pisemne formy sprawdzenia wiadomości muszą być dostosowane do określonej treści nauczania i mają wskazać, w jakim stopniu wiedza została opanowana.

16.
Podczas dokonywania oceny ucznia, obowiązkiem nauczyciela jest uwzględnienie mikrodeficytów rozwojowych ucznia oraz opinii poradni psychologiczno pedagogicznej.

17.
Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty

Rozdział II 

Wewnątrzszkolny system oceniania

§ 17.

Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych polega na:

1. Rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez uczniów 

2. wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania.


2.
Formułowaniu oceny:


a)
bieżącej


b)
okresowej


c)
rocznej

§ 18.

Cel oceniania wewnątrzszkolnego:

1.
Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępów w zakresie 
przedmiotów obowiązkowych i nadobowiązkowych


2.
Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju


3.
Motywacja ucznia do dalszej pracy


4.
Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom)i nauczycielom informacji o postępach,
            trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia

5.
Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
            wychowawczej

§ 19.

Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1.
Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców(prawnych opiekunów)


2.
Bieżące ocenianie oraz śródroczne klasyfikowanie


3.
Ustalenie ocen okresowych i rocznych oraz warunki ich poprawienia z obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych


4.
Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych

5. Ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane roczne lub okresowe oceny klasyfikacyjne

6. W  ocenie rocznej uwzględnia się osiągnięcia finalistów i laureatów wojewódzkich i ogólnopolskich konkursów przedmiotowych – uczeń otrzymuje celującą ocenę z przedmiotu

Tryb i forma informowania o wymaganiach edukacyjnych

§ 20.
1.
Nauczyciele informują uczniów i rodziców(prawnych opiekunów)o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania oceny wyższej niż przewidywana na początku roku szkolnego.

2.
Wychowawca klasy informuje uczniów oraz rodziców(prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania w terminie do 15 września roku szkolnego.

3.
Fakt przekazania informacji uczniom o kryteriach oceny uczący odnotowuje w dzienniku lekcyjnym a uczniowie w zeszycie przedmiotowym

§ 21.

Rok szkolny ma dwa okresy
§ 22.

Ocena na świadectwie jest oceną za pracę całoroczną


§ 23.
1.
Oceny okresowe i roczne z zajęć edukacyjnych wystawiane są według skali :


-
Celujący –6


-
Bardzo dobry – 5


-
Dobry – 4


-
Dostateczny – 3


-
Dopuszczający – 2


-
Niedostateczny – 1


2.
Oceny zachowania okresowe i roczne wystawiane są według skali:


-
Wzorowe


-
Bardzo dobre


-
Dobre


-
Poprawne


-
Nieodpowiednie


-
Naganne

§ 24.
1.
Oceny wystawione przez nauczyciela są jawne zarówno dla uczniów, jak i jego rodziców(prawnych opiekunów).


2.
Uczeń zostaje poinformowany o uzyskanej ocenie:


A)
bezpośrednio po odpowiedzi


B)
do tygodnia w przypadku pracy pisemnej /kartkówki/ trwającej 15 minut


C)
do dwóch tygodni w przypadku całogodzinnych sprawdzianów


3.
Uczeń i jego rodzice ( prawni opiekunowie) mają prawo do wglądu do całogodzinnej pracy pisemnej w ciągu całego okresu na terenie szkoły


4.
Ocenione kartkówki oddawane są po wpisaniu do dziennika lekcyjnego uczniom


5.
Na prośbę ucznia lub jego rodziców ( prawnych opiekunów)nauczyciel ustalający ocenę jest zobowiązany ją uzasadnić.

§ 25.
1.
Częstotliwość oceniania osiągnięć edukacyjnych ucznia w klasach IV –VI zależeć będzie od tygodniowego wymiaru czasu przeznaczonego na dany przedmiot


2.
W grupie przedmiotów o wymiarze tygodniowym 1–2 godzin uczeń winien otrzymać:


a)
jedną ocenę za odpowiedź obejmującą większy zakres materiału


b)
jedną ocenę za całogodzinny sprawdzian pisemny z koniecznością zaliczenia materiału obejmującego ten zakres programu w przypadku nieobecności lub uzyskania oceny niedostatecznej

c)
co najmniej dwie oceny za wypowiedzi ustne lub pisemne /kartkówki/ obejmujące małe, bieżące partie materiału lub za prace samodzielne

3.
W grupie przedmiotów o tygodniowym wymiarze 3 i więcej godzin uczeń winien otrzymać:


a)
dwie oceny za wypowiedź obejmującą programowo większą partię materiału,


b)
co najmniej dwie oceny za godzinne sprawdziany pisemne z koniecznością zaliczenia materiału obejmującego ten zakres programu w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej lub nieobecności

c)
co najmniej cztery oceny za wypowiedzi ustne lub kartkówki obejmujące małe, bieżące partie materiału lub za prace samodzielne

§ 26.
1.
Odpowiedzi ustne i pisemne w klasach IV- VI oceniane będą w skali 1-6 z możliwością stawiania „+” i  „-”  przy ocenie.

2.
Sprawdziany pisemne oceniane będą w skali ustalonej i podanej przez nauczyciela z zachowaniem procentowej zasady oceniania tzn.


-
0% - 25% pkt.    -     ocena niedostateczna


-
26% - 50% pkt.  -  ocena dopuszczająca


-
51% - 75% pkt.  – ocena dostateczna


-
76% - 90%pkt.   – ocena dobra


-
91%  - 100%pkt.   – ocena bardzo dobra


-
95%  - 100% pkt. + dodatkowe zadanie /problem/ o podwyższonym stopniu trudności  -  ocena celująca

3.
Za niewykonanie pracy domowej w określonym przez uczącego terminie lub brak niezbędnych pomocy dydaktycznych uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną.


4.
Zasady oceniania z religii /etyki/ regulują odrębne przepisy.


5.
Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki i informatyki należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§ 27.
1.
W ciągu jednego tygodnia uczeń nie może mieć więcej niż dwie całogodzinne prace pisemne

2.
O terminie całogodzinnych prac pisemnych należy poinformować ucznia z tygodniowym wyprzedzeniem


3.
W jednym dniu uczeń może mieć najwyżej jedną pracę pisemną

4.
Krótkie prace pisemne /kartkówki/ traktowane są tak jak odpowiedzi ustne i nie obowiązują do nich ustalenia pkt.1 – 3

§ 28.

Zapis oceny w dzienniku lekcyjnym może być prowadzony skrótami literowymi cel, bdb, dst, dop, ndst, lub cyframi 1 –6

§ 29.

System oceniania w klasach  I – III

1. Ocena okresowa i roczna z postępów w nauce jest oceną opisową.

2. Ocena okresowa i roczna  zachowania jest oceną opisową.

3. Ocena z nadobowiązkowego języka obcego ustala nauczyciel uczący zgodnie z kryteriami oceniania nauczania tego języka.

4. Oceny opisowe konstruuje się na podstawie notatek z obserwacji ucznia oraz na podstawie wpisów do dziennika.

5. Bieżące ocenianie ucznia ma swoje odzwierciedlenie przede wszystkim we wpisach do dziennika lekcyjnego  i odbywa się za pomocą punktacji w klasach I i II w skali od 1 – 6, za pomocą stopni w klasie III w skali od 1 – 6.
5a. W klasach I i II dopuszcza się w zapisie oceniania bieżącego znaki + i – ( plus i minus) jako ocenę zaangażowania ucznia w pracę.

6. Ocena z języka  obcego jest oceną opisową.

7. Szczegółowy opis dotyczący  systemu oceniania w klasach I – III stanowi załącznik nr 1 do statutu.

§ 30.

Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

§ 31. 1.
W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony z zajęć wychowania fizycznego, informatyki, techniki, języków obcych na warunkach ustalonych w rozporządzeniu MENiS z dnia 7. 09. 2004 r.

2.
Decyzję o zwolnieniu z zajęć wychowania fizycznego, informatyki, techniki, języków obcych podejmuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestnictwa w tych zajęciach wydanej przez lekarza. Zwolnienia udziela się na czas określony w tej opinii.

3.
W przypadku zwolnienia ucznia z w/w zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje się zwolniony

§ 32.

Ocena zachowania

1. Ocena zachowania  ma wpływ na promocję ucznia do klasy programowo wyższej w ten sposób, że:

a) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu uczniów do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły przez ucznia, któremu w szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

b) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyższej lub nieukończenia przez niego szkoły, któremu po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną  ocenę zachowania.

3.
Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

-
wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

-
postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

-
dbałość o piękno mowy ojczystej,

-
dbałość o honor i tradycje szkoły,

-
dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

-
godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

-
okazywanie szacunku innym osobom.

4.
W klasach I – III ocena zachowania jest oceną opisową uwzględniającą postawę ucznia wobec wymagań zawartych w treści oceny.

5.
Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną w klasach IV-VI ustala się według następującej skali:


-
wzorowe,


-
bardzo dobre,


-
dobre,


-
poprawne,


-
nieodpowiednie,


-
naganne.


6.
Szczegółowa treść oceny zachowania:


a)
Kierowanie się normami etycznymi obowiązującymi w społeczności, szkolnej (prawda, dobro, uczciwość, sprawiedliwość, tolerancja, odpowiedzialność, obowiązkowość itp.)

b)
Szanowanie godności własnej i innych,

c) 
Reagowanie na dostrzeżone przejawy zła, przemocy, przeciwstawienie się negatywnym wpływom grupy i jej naciskom,

d)
Prezentowanie wysokiej kultury bycia przez:

- 
właściwe komunikowanie się z nauczycielami i rówieśnikami,

-
obrona swoich poglądów i okazywanie szacunku dla odrębnych sądów,

- 
unikanie arogancji, nietaktownego odnoszenia się do kolegów i uczących,

- 
kulturę języka (nie używa wulgaryzmów),

- 
zachowanie na lekcjach i w czasie przerw,

- 
godne prezentowanie szkoły na zewnątrz w czasie wspólnych wyjść,

-
godne zachowanie w czasie uroczystości szkolnych,

- 
gotowość niesienia pomocy, uczestnictwo w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie szkoły, pomoc słabszym w nauce,

-
obowiązkowość, słowność, dotrzymywanie ustalonych terminów,

-
właściwe wykorzystywanie swoich możliwości intelektualnych,

-
praca w strukturach SRU, twórcze nastawienie na współpracę z nauczycielem,

-
udział w podejmowanych działaniach na rzecz klasy, szkoły, środowiska,

-
znajomość bohaterskiego czynu Obrońców Poczty Polskiej w Gdańsku -  Patrona szkoły i pielęgnacja tradycji szkoły,

-
wywiązywanie się ze statutowych obowiązków ucznia,

- 
poszukiwanie pozytywnych wzorów i autorytetów,

-
nieuleganie nałogom i nie rozpowszechnianie środków odurzających w swoim środowisku,

-
frekwencję i punktualność,

-
przestrzeganie przepisów dotyczących:

           - noszenia schludnego, przyzwoitego, stosownego dla ucznia stroju na terenie szkoły     

- zmiany obuwia
- poszanowania mienia

- zachowania ładu i estetyki w klasie, szkole

- posiadania i noszenia na uroczystości szkolne stroju galowego tzn. biała bluzka,                     granatowa lub czarna spódnica dla dziewcząt oraz białej koszuli, granatowych lub czarnych         spodni dla chłopców 
                      - bezpiecznego zachowania się w szkole i poza nią.
 7.
Kryteria oceny zachowania.

a)
Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia bez jakichkolwiek zastrzeżeń wszystkie wymagania zawarte w treści oceny i może być wzorem do naśladowania.

b)
Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia bez zarzutu wymagania zawarte w treści oceny.

c)
Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który przeważnie spełnia bez zarzutu wymagania zawarte w treści oceny, a uchybienia wymaganiom zawartym w treści oceny są sporadyczne.

d)
Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który na ogół spełnia wymagania zawarte w treści oceny, a uchybienia wymaganiom zawartym w treści oceny nie są rażące i zastosowane środki zaradcze przynoszą oczekiwane efekty.

e)
Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który zwykle nie spełnia wymagań zawartych w treści oceny, a uchybienia wymaganiom zawartym w treści oceny są rażące oraz częste a zastosowane środki zaradcze nie zawsze przynoszą oczekiwane efekty.

f)
Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który rażąco uchybia wymaganiom zawartym w treści oceny, a zastosowane przez szkołę i dom środki wychowawcze nie odnoszą skutku oraz jego zachowanie ma negatywny wpływ na grupę rówieśniczą a uczeń zdradza objawy demoralizacji. 

8.
Tryb ustalenia oceny  zachowania
1. Konsultacja ze wszystkimi uczącymi w danej klasie oraz innymi pracownikami szkoły:

- nauczycielem biblioteki szkolnej, wychowawcami świetlicy itp.

2. Konsultacja z zespołem klasowym (ocena z zespołem klasowym)

3. Konsultacja z samym zainteresowanym(samoocena)

4. Oceny z przedmiotów nie mają wpływu na ocenę  zachowania

5. Ocena poprawna jest oceną wyjściową.

6. Ocenę ostateczną ustala wychowawca klasy

9.
Tryb odwołania się rodziców (prawnych opiekunów) od oceny rocznej  zachowania
1. Rodzice (prawni opiekunowie)mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły jeżeli uznają, że roczna ocena zachowania została ustalona niezgodnie z obowiązującym trybem oceniania zachowania.

2. Zastrzeżenia na piśmie muszą być zgłoszone do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych do dyrektora szkoły.

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia trybu ustalenia oceny dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów.

4. W przypadku równej liczby głosów decydujący głos ma przewodniczący komisji

5. W skład komisji wchodzą:

- dyrektor szkoły lub wicedyrektor jako przewodniczący komisji

- wychowawca klasy

-wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie

- pedagog szkolny lub psycholog

- przedstawiciel rady rodziców

6. Ocena ustalona przez komisję nie może być niższa od ustalonej wcześniej

7. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

- skład komisji

- termin posiedzenia komisji

- wynik głosowania

- ustaloną ocenę  zachowania wraz z uzasadnieniem. 

9. Protokół z prac komisji stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

§ 33.
Klasyfikacja okresowa i roczna


1. Klasyfikacja okresowa polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych   ucznia, a klasyfikacja roczna na podsumowaniu i osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania

2.
Na miesiąc przed półrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele zobowiązani są poinformować ucznia i jego rodziców /prawnych opiekunów/ o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych

3.
O innych jak niedostatecznych ocenach informacja taka powinna być przekazana na 10 dni przed klasyfikacyjną radą pedagogiczną

4.
W przypadku nieobecności na zebraniu o przewidywanej ocenie niedostatecznej rodzice informowani są w formie pisemnej przez wychowawcę klasy

5.
Nie później niż na 3 dni przed klasyfikacyjną radą pedagogiczną uczący mają obowiązek wpisania ocen okresowych i rocznych do dziennika lekcyjnego

6.
Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego lub wszystkich zajęć edukacyjnych jeżeli brak jest podstaw do ustalenia okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach przekraczających połowę czasu przeznaczonego w planie nauczania

7.
Rada pedagogiczna na wniosek rodziców /prawnych opiekunów/ może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecności

8.
W egzaminie klasyfikacyjnym mogą uczestniczyć w charakterze obserwatorów rodzice /prawni opiekunowie /ucznia

9.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyłączeniem plastyki, techniki, muzyki, informatyki, i wychowania fizycznego, który powinien mieć przede wszystkim  formę zadań praktycznych


10.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna


Egzamin poprawkowy

§ 34.
1.
Uczeń, który w wyniku rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy

2.
Jeżeli uczeń znajduje się w trudnej sytuacji rodzinnej lub oceny niedostateczne wynikły z przyczyn losowych, rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch przedmiotów

3.
Egzamin poprawkowy oraz skład komisji wyznacza dyrektor szkoły na ostatni tydzień ferii letnich

4.
Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z których to egzamin ma mieć przede wszystkim  formę ćwiczeń praktycznych

5.
Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbą lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach

6.
Z przebiegu egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, który załącza się do dokumentacji przebiegu nauczania ucznia

7.
Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie, może zdawać do w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora szkoły


8.
Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji /powtarza klasę/

§ 35.

Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia w klasach IV –VI rada pedagogiczna może raz w trakcie nauki w szkole podstawowej promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych. Uczeń rokuje realizację programu w klasie wyższej/

§ 36.
1.
Jeżeli rodzice / prawni opiekunowie/ uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny mogą zgłosić zastrzeżenia na piśmie do dyrektora szkoły w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno –wychowawczych

2.
W przypadku stwierdzenia zasadności zastrzeżenia pkt.1, dyrektor szkoły ustala termin egzaminu sprawdzającego i powołuje komisję do jego przeprowadzenia

3.
Ustalona przez komisję roczna lub okresowa ocena klasyfikacyjna nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny


Uzyskanie promocji

§ 37.
1.
Uczeń klasy I –III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne i zachowanie w danym roku oceniono pozytywnie

2.
Uczeń klasy IV – V otrzymuje promocję, a uczeń klasy VI kończy szkołę podstawową jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od oceny niedostatecznej, a zachowanie  co najmniej nieodpowiednie, z wyłączeniem niepromowania z zachowania.
3.
Uczeń otrzymuje promocję lub kończy szkołę z wyróżnieniem jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ocenę co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania

DZIAŁALNOŚĆ INNOWACYJNA l EKSPERYMENTALNA

§ 38.
1.
Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2.
W przypadku prowadzenia innowacji lub eksperymentu w szkole, opis tej działalności stanowi załącznik do niniejszego statutu.

ORGANIZACJA ZAJĘĆ DODATKOWYCH, OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§ 38.
1.
Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia dodatkowe, stosownie do własnych możliwości:


a)
koła zainteresowań,


b)
zespoły reedukacyjne,


c)
zespoły wyrównawcze,


d)
gimnastyka korekcyjna,


e) 
„zielone szkoły’’,


f)
wycieczki,


g)
wyjścia na spektakle teatralne i imprezy artystyczne,


h)
uroczystości szkolne i klasowe,


i)
udział uczniów w konkursach i zawodach pozaszkolnych,


j)
wyjazdy w ramach współpracy międzynarodowej,


k)
zajęcia sportowe,


l)
korzystanie z zasobów biblioteki,


m)
zajęcia w świetlicy szkolnej.


2.
Szkoła może również organizować inne odpłatne formy zajęć pozalekcyjnych, zgodnie z zapotrzebowaniem uczniów i rodziców.


3.
Szkoła umożliwia uczniom szczególnie uzdolnionym indywidualny tok nauki.


4.
Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoły na podstawie odrębnych przepisów.


5.
Pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcami klas nadzoruje realizację obowiązku szkolnego.

6
Uczniom, którzy z przyczyn zdrowotnych, rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagają szczególnej pomocy i wsparcia, szkoła zapewnia, odpowiednio do możliwości własnych, różnorodne formy opieki.

7.
Szkoła, a w szczególności pedagog szkolny prowadzi opiekę psychologiczno - pedagogiczną obejmującą:


a)
wywiady z rodzicami uczniów klas "O" i „l",


b)
badania pilotażowe uczniów kl. I, IV i innych w miarę potrzeb,


c)
prowadzenie poradnictwa i rozmów profilaktycznych z uczniami i rodzicami w szkole i na terenie domu,


d)
wywiady środowiskowe,


e)
kierowanie do poradni specjalistycznych,


f)
wstępne kierowanie na różne formy nauczania ( nauczanie indywidualne, rewalidacyjne, szkoły specjalne, ośrodki wychowawcze, itp.),

g)
organizowanie różnorodnych form pomocy w wyrównywaniu i likwidowaniu mikrodeficytów i zaburzeń rozwojowych (reedukacja, gimnastyka korekcyjna, zespoły wyrównawcze, zajęcia logopedyczne ,grupowe formy terapii zajęciowej),


h)
organizowanie opieki nad uczniem niepełnosprawnym,


i)
wnioskowanie i kierowanie spraw uczniów do sądów dla nieletnich oraz placówek opieki całkowitej.

8.
Szkoła, a w szczególności pedagog szkolny, podejmuje działania celem uzyskania środków przeznaczonych na pomoc materialną dla uczniów


9.
Pomoc może być udzielana w formie :


a)
nieodpłatnego lub częściowo płatnego dożywianie w stołówce szkolnej,


b)
dofinansowania wypoczynku letniego, zimowego oraz zielonych szkół,


c)
zaopatrzenia w podręczniki szkolne.


10.
Szkoła prowadzi stałą współpracę z instytucjami prowadzącymi działalność profilaktyczną, opiekuńczo - wychowawczą:


-
Rejonową Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną


-
Samorządowym Ośrodkiem Psychologiczno - Pedagogicznym,


-
MOPS,


-
TPD,


-
Świetlicami środowiskowymi i ośrodkami terapeutycznymi,


-
kuratorami sądowymi.


11.
W razie potrzeby szkoła może podejmować współpracę z sądem, Policją, Strażą Miejską i innymi służbami społecznymi , Rzecznikiem Praw Dziecka


12.
Organizując współdziałanie z instytucjami, o których mowa w pkt. 1 i 2 szkoła:


a)
organizuje spotkania w celu zaplanowania działań oraz sposobów udzielania pomocy uczniom wymiany informacji,

b)
kieruje uczniów do specjalistycznych poradni w celu zdiagnozowania ich możliwości, wykrywania deficytów rozwojowych, udzielania różnych form pomocy,


c)
konsultuje z poradniami sposoby rozwiązywania trudnych problemów uczniowskich,


d)
organizuje poradnictwo dla uczniów i rodziców dotyczące spraw dydaktyczno -wychowawczych,


e)
wspólnie realizuje programy profilaktyczne,


f)
zabiega o zapewnienie pomocy materialnej uczniom,


g)
dokonuje wspólnych interwencji w rodzinach,


h)
kieruje dzieci na zajęcia terapeutyczne, świetlicowe,


i)
kieruje sprawy uczniów do właściwych sądów oraz placówek opieki całkowitej.

ZASADY I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI

§ 39.
1.
Podstawowym dokumentem służącym do informowania rodziców o bieżących i okresowych wynikach w nauce, zachowaniu oraz innych sprawach dotyczących funkcjonowania dziecka w szkole jest dzienniczek ucznia, który każdy uczeń jest zobowiązany założyć na początku każdego roku nauki w szkole w formie ustalonej przez wychowawcę klasy.

2.
Rodzice uczniów są zobowiązani do bieżącej kontroli dzienniczków swoich dzieci i potwierdzania swoim podpisem faktu zapoznania się z zapisanymi w nim informacjami.

3.
Formy powiadamiania rodziców uczniów o bieżących i okresowych wynikach w nauce ich dzieci zostały zawarte w regulaminie oceniania .

4.
Rodzice współdziałają z nauczycielami w sprawach wychowania i kształcenia swoich dzieci.

§ 40.

Rodzice mają prawo do:


a)
znajomości zadań dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w danej klasie,


b)
znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania,


c)
informacji o bieżących i okresowych wynikach w nauce ich dzieci


d)
rzetelnej informacji na temat osobowości swojego dziecka, jego zachowania, postępów 
i przyczyn trudności w nauce, 

e)
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego kształcenia swoich dzieci,

f)
w sposób jawny wyrażania i przekazywania organowi nadzorującemu szkołę opinii na temat pracy szkoły.

§ 41.
1.
Szkoła organizuje spotkania z rodzicami, stwarzając możliwość wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze:


a)
zebrania z rodzicami odbywają się co najmniej kilka razy w roku,


b)
szkoła organizuje "dni otwarte", w których uczestniczą wszyscy nauczyciele oraz pedagog szkolny,

c)
zebrania i „dni otwarte" organizowane są w zasadzie we wtorki  wg. kalendarza  spotkań ustalonego na początku roku szkolnego.  W zależności od potrzeb i organizacji roku mogą one być organizowane w innych terminach. Szczegółowy harmonogram spotkań z rodzicami ogłaszany jest na każdy rok szkolny w „Kalendarzu szkolnym",

d)
zebranie z rodzicami (jednej bądź kilku klas) może być organizowane w każdym terminie ustalonym przez wychowawcę lub, gdy zebranie organizowane jest z inicjatywy rodziców, w terminie uzgodnionym z wychowawcą,


e)
spotkania indywidualne.


2.
Rodzice uczniów, którzy mają problemy z nauką lub zachowaniem, mają obowiązek ścisłego współdziałania ze szkołą w usuwaniu tych problemów.

Rozdział III
Organy Szkoły, zasady ich działania i współpracy.

§ 42.

Organami Szkoły są:


-
Dyrektor


-
Rada Pedagogiczna


-
Rada Rodziców


-
Samorząd Uczniowski


-
W szkole może być powołana Rada Szkoły.

§ 43.
1.
Rada Szkoły składa się z sześciu osób.


2.
W skład Rady Szkoły wchodzą w równej liczbie:


a)
nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli,


b)
rodzice wybrani przez ogół rodziców.


3.
Wybory nauczycieli do Rady Szkoły odbywają się na zebraniu Rady Pedagogicznej w głosowaniu tajnym spośród kandydatów wysuniętych przez nauczycieli. 

4.
Wybory Rodziców do Rady Szkoły odbywają się na zebraniu ogółu rodziców według zasad ustalonych przez zebranych.


5.
Kadencja Rady Szkoły trwa trzy lata. Corocznie można wymienić 1/3 składu Rady Szkoły.


6.
Rada Szkoły działa zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.


7.
Powołanie pierwszej Rady Szkoły inicjuje Dyrektor Szkoły.

§ 44.
1.
W szkole może działać Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.


2.
Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala zebranie ogółu rodziców.


3.
Rada Rodziców działa zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem..

§ 45.
1. Szkołą kieruje Dyrektor, którym może być nauczyciel posiadający kwalifikacje pedagogiczne i co najmniej pięcio​letni staż pracy pedagogicznej w pełnym wymiarze zajęć.


2.
Dyrektor powołany jest zgodnie z zasadami określonymi w ustawie.


3.
Dyrektor Szkoły w szczególności:


a)
kieruje bieżąco działalnością dydaktyczno-wychowawczą Szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

           b)    w ramach  reprezentacji, o której mowa w pkt. a  Dyrektor szkoły jest uprawniony do dysponowania środkami finansowymi szkoły, w tym do zaciągania  zobowiązań w imieniu szkoły i na jej rzecz, do wysokości środków finansowych pozostających w dyspozycji jednostki zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem przeznaczenia powyższych środków wynikających z postanowień powyższego planu,
            c)   Dyrektor szkoły odpowiada za opracowanie rocznych planów finansowych szkoły i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzającym okres ich obowiązywania.

            d)      W razie zastrzeżenia sobie, na mocy odrębnych przepisów, przez organ  prowadzący szkołę prawa zatwierdzania rocznych planów finansowych szkoły przez organy wykonawcze organu prowadzącego szkołę, dyrektor odpowiada za terminowe przedłożenie projektu rocznego planu  finansowego tym organom do zatwierdzenia.

           e)      W razie korzystania przez szkołę z obsługi świadczonej przez powołanie na mocy odrębnych przepisów jednostki obsługi ekonomiczno – administracyjnej szkoły jednostki te mogą udzielać pomocy Dyrektorowi szkoły w opracowaniu projektu rocznego planu finansowego. Za sporządzenie planu lub projektu planu, o którym mowa w pkt.c wyłączną odpowiedzialność przed organem prowadzącym szkołę ponosi jej Dyrektor.
           f)  Zasady przewidziane w  pkt. a- c stosują się odpowiednio do wprowadzania zmian w rocznym planie finansowym szkoły.


g)  Sprawuje nadzór pedagogiczny,


h)  Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne,


i)  Jest Przewodniczącym Rady Pedagogicznej,


j)  Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji


k)  Organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,


l) Wykonuje inne działania wynikające z przepisów szczegółowych np. dopuszcza zaproponowany  przez nauczyciela program nauczania do użytku szkolnego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej
             ł)  Wyraża zgodę  na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą.
            4.  Za prowadzenie prawidłowej gospodarki finansowej przez szkołę wyłączną odpowiedzialność ponosi Dyrektor szkoły.
           5.   W  ramach  odpowiedzialności, o której mowa w pkt.4 Dyrektor szkoły odpowiada w szczególności za :

           - prawidłowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie środkami finansowymi szkoły

         -  dokonywanie  wydatków w ramach podziałek klasyfikacyjnych obowiązującego planu finansowego i w kwotach nie przekraczających wysokości w nich przewidzianych.

         -   terminowe rozliczanie za pomocą stosowanych dokumentów z organem prowadzącym szkołę środków otrzymanych z budżetu tego organu,

        -     stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamówieniach publicznych przy zakupie towarów, usług i robót budowlanych ze środków  otrzymanych od organu prowadzącego szkołę, objętych rocznym planem finansowym szkoły.
            6. Dyrektor ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowe tj. rzetelne, celowe, oszczędne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarząd mieniem szkoły.

           7.  W zakresie spraw, o których mowa w pkt.: 4,5,6 Dyrektor podlega nadzorowi organu prowadzącego szkołę, na zasadach wynikających z odrębnych przepisów.


8.
Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:


-
zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,


-
przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczy​cielom i innym pracownikom Szkoły,

-
występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedago​gicznej i Związków Zawodowych w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników Szkoły.

9.
Dyrektor dokonuje oceny pracy każdego nauczyciela i pracownika Szkoły nie będącego nauczycielem.

10.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedago​giczną, Radą Rodziców i Samorządem Szkolnym.

11.
Dyrektor dąży do tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdzia​łania z gronem pedagogicznym i innymi pracownikami..


12.
Dyrektor Szkoły w kierowaniu i zarządzaniu Szkołą wspomagany jest przez wicedyrektora

§ 46.

Wicedyrektor:

1.
Zastępuje Dyrektora w czasie jego nieobecności, w tym czasie wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora Szkoły. Jeśli sytuacja wymaga natychmiastowej decyzji przejmuje jego kompetencje.

2.
Z upoważnienia Dyrektora reprezentuje Szkołę na zewnątrz /np.narady dyrektorów, kontakty z władzami zwierzchnimi, instytucjami/.


3.
Przygotowuje projekt planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

 
4.
Opracowuje projekt kalendarza imprez i uroczystości szkolnych.


5.
Czuwa nad realizacją zadań wychowawczo-opiekuńczych, nadzoruje uroczystości i imprezy ogólnoszkolne. Czynnie uczestniczy w przygotowaniach treści posiedzeń Rady Pedagogicznej.


6.
Prowadzi nadzór pedagogiczny:


-
hospituje zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe /wg ustalonego przydziału przedmiotów/,


-
kontroluje dyscyplinę pracy i wykonanie obowiązków


-
egzekwuje stosowanie się do wewnętrznych zarządzeń.


7.
Sporządza tygodniowy plan zajęć dydaktycznych i dyżurów.


8.
Ustala doraźne zastępstwa za nieobecnych nauczycieli, z ważnych przyczyn odwołuje pojedyncze godziny zajęć.

9.
Koordynuje pracę wychowawców klas IV-VI. Nadzoruje pracę gabinetu pedagoga, biblioteki, świetlicy.   

10.
Sprawuje opiekę nad działalnością samorządową uczniów, współdziała w tym względzie z opiekunami SRU, którzy są równocześnie rzecznikami spraw uczniowskich.

11.
Sporządza zbiorcze wykazy godzin ponadwymiarowych nauczycieli, sprawdza ich wykonanie i dokumentację.


12.
Nadzoruje i kontroluje prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli.  


13.
Dąży do tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdzia​łania z gronem pedagogicznym i innymi pracownikami szkoły.

§ 47.  1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej Statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2.W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły jako przewodniczący oraz nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3.Zebrania Rady pedagogicznej zwołuje dyrektor szkoły. Członkowie Rady Pedagogicznej uczestniczą w jej zebraniach osobiście. Zebrania odbywają się według harmonogramu zgodnego z kalendarzem roku szkolnego.
4.Członków Rady Pedagogicznej obowiązuje tajemnica Rady Pedagogicznej.    
-    
§ 48.
1.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

-
zatwierdzanie planów pracy szkoły zaopiniowanych przez Radę Rodziców wespół z Radą Uczniowską.

-
podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych na terenie szkoły.


-
podejmowanie uchwał w sprawie klasyfikacji i promowania uczniów,


-
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,


-
podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów po wygaśnięciu ich obowiązku szkolnego jak i dyscyplinarnego przenoszenia uczniów do innej szkoły lub placówki.

-
powoływanie stałych i doraźnych komisji wynikających z potrzeb organizacji pracy szkoły. Uchwały Komisji zatwierdza Rada Pedagogiczna. Pracami Komisji kieruje powołany przez Radę Pedagogiczną przewodniczący.

-
powołanie spośród Grona Rady dwóch mężów zaufania dla wyraża​nia opinii wobec władz szkoły. Osoby te pełnią również funkcję rozjemców w sprawach spornych.


2.
Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej należy:


-
opiniowanie organizacji pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.


-
opiniowanie projektu planu finansowego szkoły,


-
opiniowanie wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień ,zgodnie z regulaminem nagród,

-
opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych,

-         opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach IV-VI szkoły podstawowej,

-
opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoły w sprawie powierzenia i odwołania stanowiska v-ce dyrektora i innych stanowisk kierowniczych.

3.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły albo projekt jego zmian i uchwala jego wejście w życie.

4.
Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora lub do Dyrektora z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

5.
Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

6.
W celu wspierania działalności statutowej Szkoły, Rada Rodziców gromadzi fundusze ze składek rodziców lub z innych źródeł. Zasady wydatkowania tych funduszy określa regulamin prowadzenia gospodarki finansowej Rady Rodziców.

§ 49.
1.
W Szkole działa Samorząd Uczniowski będący jej organem społecznym, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2.
Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły w szczególności dotyczących realizacji podsta​wowych praw uczniów takich jak:

-
prawo do współorganizowania życia szkolnego umożliwiającego zaspokojenie potrzeb intelektualnych i rozwijanie własnych zainteresowań,


-
prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej i audycji w radiowęźle,


-
prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, rozrywkowej oraz innej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,


3.
Samorząd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem ma prawo:


-
do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego,


-
do udziału przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego w wybranych częściach posiedzeń Rady Pedagogicznej. Zasady działania Samorządu określa jego regulamin.

§ 50.

Każdy z organów Szkoły ma możliwość swobodnego działania i podej​mowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Organy te mają obowiązek obradowania przynajmniej raz w roku szkolnym za wiedzą Dyrektora Szkoły.


Rozdział IV

Organizacja Pracy Szkoły.

§ 51.
1.
Okresem przeznaczonym na realizację podstawy programowej są etapy edukacyjne:


a)
klasy 1-3


b)
klasy 4-6

podzielone na lata szkolne.

2.
Podczas jednego etapu edukacji nauczyciel realizuje jeden z wybranych programów tworzących Szkolny Zestaw Programów Nauczania.

3.
Podstawą organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora na podsta​wie ramowego planu nauczania i planu pracy szkoły uchwalonego przez Radę Pedagogiczną, zatwierdzony przez organ lub osobę prowadzącą szkołę.

4.
W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły - łącznie z liczbą stanowisk kierow​niczych.

5.
 Uczniowie Szkoły podzieleni są na klasy realizujące program nauczania określony odrębnymi przepisami, według planu nauczania zgodnego z ramowymi planami nauczania określonymi odrębnymi przepisami.

6.
W zależności od liczby uczniów i poziomu nauczania, klasy dzieci się na oddziały, których liczebność nie powinna przekraczać 26 i nie powinna być niższa niż 18,wg.uchwały Miasta Krakowa  a w wyjątkowych wypadkach  15 klasy integracyjnej jeżeli taka będzie tworzona o ile organ prowadzący nie stanowi inaczej.

7.
Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora z uwzględnieniem wymogów zdrowia i higieny pracy.

8.
Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

9.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W nauczaniu zintegrowanym czas trwania ustala prowadzący te zajęcia, zachowując tygodniowy czas zajęć.

10.
Decyzje dotyczące podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki lub bezpieczeństwa prowadzenia zajęć podejmuje przed rozpoczęciem roku szkolnego Dyrektor zgodnie z przepisami.

11.
Szkoła może organizować zajęcia dodatkowe /np. gimnastykę korekcyjną, zajęcia reedukacyjne, zespoły dydaktyczno-wyrównawcze, zajęcia logopedyczne, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe. Zajęcia pozalekcyjne są organizowane w miarę posiadanych środków finansowych.

12.
Szkoła udziela pomocy pedagogicznej i psychologicznej. Koordynatorem tej pracy jest Pedagog, podlegający bezpośrednio Dyrektorowi i współpracujący z Z-cą dyrektora i z wychowawcami klas.

13.
Szkoła przyjmuje uczniów zgodnie z rejonizacją. Dyrektor może wyrazić zgodę na przyjęcie uczniów spoza rejonu od klasy pierwszej do szóstej.

14.
Szkoła organizuje nauczanie indywidualne dla uczniów niepełnosprawnych i chorych na podstawie skierowania Kuratorium Oświaty.

15.
Na prośbę Rodziców lub Rady Pedagogicznej Dyrektor może udzielić zgody na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą lub indywidualny tok nauki.


16.
W oparciu o potrzeby środowiska Szkoła organizuje oddziały dla dzieci sześcioletnich.  


17.
Szkoła może przyjmować studentów uczelni pedagogicznej na praktyki nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły a Uczelnią.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 52.
1.
Szkoła prowadzi bibliotekę.


2.
Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły.


3.
Zadania biblioteki szkolnej:


-
gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiałów bibliotecznych,


-
obsługa uczniów i nauczycieli poprzez udostępnienie zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjnej,

· zaspokojenie zgłaszanych przez uczniów i nauczycieli potrzeb czytelniczych 

· i informacyjnych,

-
podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, zgodnie z programami nauczania,

-
przysposabianie uczniów do samokształcenia, działania na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji, biblioteki,

-
rozbudzenie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów, kształtowanie ich kultury czytelniczej,

-
pełnienie funkcji ośrodka informacji o materiałach dydak​tycznych gromadzonych w szkole.


4.
Zadania nauczyciela bibliotekarza:


-
prowadzenie działalności informacyjnej i poradniczej,


-
prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa,


-
udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej - zgodnie z obowiązującymi w szkole programami i planami nauczania,

-
udział w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły poprzez współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów,


5.
Do prac organizacyjno technicznych należy:


-
gromadzenie zbiorów,


-
ewidencja i opracowanie zbiorów,


-
prowadzenie warsztatu informacyjnego,


-
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

ŚWIETLICA SZKOLNA

§ 53.
1.
Dla dzieci , które muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców( prawnych opiekunów) lub organizację dojazdu do szkoły ,szkoła prowadzi świetlicę.

2.
Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczą dla uczniów klas 0 - IV. Liczba uczniów w grupie wychowawczej nie powinna przekraczać 25


3.
Rekrutację uczniów i czas pracy określa regulamin świetlicy.


4.
Korzystanie z usług świetlicy jest częściowo odpłatne. Wysokość opłaty ustalana jest przez Dyrektora.

5.
Świetlica wspomaga i uzupełnia pracę szkoły we wszystkich jej zakresach, obejmując swą działalnością wychowanie:


-
zdrowotne i ekologiczne


-
patriotyczno-obywatelskie


-
regionalne


-
estetyczne.


6.
Podstawowe funkcje świetlicy:


-
wychowawczo-opiekuńczą, opieka nad grupami w których nie odbywają się zajęcia lekcyjne,


-
kompensacyjna - wyrównywanie niedoborów środowiska rodzinnego,


-
stymulacyjna- pobudzanie procesów rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy,

-
dydaktyczna - pomoc przy odrabianiu zadań domowych oraz wyrównywanie braków programowych.


Zadania nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 54.
1.
W szkole zatrudnia się nauczycieli  oraz pracowników administracji i obsługi.

2.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników , o których mowa w ust.1. określają odrębne przepisy.

3.
Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego pieczy uczniów.

4.
Formalny przydział zajęć edukacyjnych oraz innych obowiązków reguluje na początku roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoły i wykaz przydzielonych zadań dodatkowych.

5.
Pracownicy administracji i obsługi szkoły zobowiązani są do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo – opiekuńczej , w szczególności:

a)
kulturalnego i życzliwego traktowania uczniów oraz innych osób przebywających na terenie szkoły

b)
dbania o bezpieczeństwo uczniów , szanowania ich godności osobistej oraz służenia im radą i pomocą


c)
prezentowania postawy godnej do naśladowania przez uczniów 


6.
Do zadań i obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 


a)
prowadzenie pracy dydaktycznej , wychowawczej , opiekuńczej w powierzonych klasach i zespołach zgodnie z obowiązującymi programami i planami pracy 


b)
prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zajęć w szkole 


c)
prezentowanie postawy godnej do naśladowania 


d)
stymulowaniu rozwoju psychofizycznego uczniów , ich zdolności i zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru 

e)
bezstronne , obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich swoich uczniów


f)
udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych 


g)
doskonalenie umiejętności dydaktycznych , podnoszenie poziomu wiedzy  merytorycznej poprzez udział w różnych formach doskonalenia zawodowego


h)
wzbogacanie własnego warsztatu pracy ciągła jego modernizacja 


i)
uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej oraz jej zespołów w celu wykonywania określonych zadań

j)
informowanie rodziców uczniów, wychowawcy klasy dyrekcji i rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno – wychowawczych swoich uczniów,


k)
prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, koła, zespołu.

§ 55.

Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły w szczególności za: 

a)
życie , zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie swoich zajęć , pełnienia opieki nad dziećmi podczas imprez szkolnych , pozaszkolnych , wycieczek itp. , a także w czasie pełnienia dyżurów przed lekcjami i na przerwach ( szczegółowe zasady odpowiedzialności nauczyciela za bezpieczeństwo ucznia w szkole, na wycieczkach, imprezach pozaszkolnych regulują przepisy Rozporządzenia MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r., i 8 listopada 2001 r.
b)
prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego i wychowawczego zgodny z osiągnięciami współczesnej nauki oraz  jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy,

c)
stan warsztatu pracy , sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych 
d)
nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru, 

e)
zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły powierzonych mu do pieczy i używania.

§ 56.
1.
Nauczyciel ma prawo do:

a)
decydowania w sprawie doboru metod , form organizacyjnych , programów, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu

b)
decydowania o treści programu prowadzonego przez siebie koła zainteresowań lub zespołu,


c)
decydowaniu o bieżącej ,śródrocznej i rocznej ocenie  wyników nauczania ucznia,


d)
opiniowania oceny  zachowania ucznia,


e)
wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla uczniów.


2.
W zakresie organizacji pracy dydaktyczno wychowawczej:


a)
przed opracowaniem projektu organizacyjnego znać planowany dla niego przydział przedmiotów, klas, wychowawstwa, 

b)
w miarę możliwości wcześniejszej informacji o konieczności pozostania w szkole po zakończeniu swoich zajęć zgodnych z podziałem godzin,

c)
znać w miarę możliwości tydzień wcześniej termin planowanych konferencji rady pedagogicznej,

d)
zawieraniu umów , za zgodą dyrektora szkoły , z uczelniami lub zakładami kształcącymi nauczycieli o odbywaniu praktyk przez  studentów tych uczelni lub zakładów.


NAGRODY I KARY

§ 57.
1.
Za wzorową postawę i wybitne osiągnięcia w nauce uczeń ma prawo:


a)
otrzymać pochwałę wychowawcy lub nauczyciela wobec uczniów danej klasy,


b)
otrzymać pochwałę dyrektora szkoły na apelu szkolnym,


c)
w kl.VI otrzymać list pochwalny dyrektora szkoły dla rodziców,


d)
być wpisanym do złotej księgi


e)
uczniowie którzy osiągnęli w nauce średnią 4,9 lub wyżej oraz ocenę wzorową z zachowania otrzymują specjalne wyróżnienie w formie ustalonej przez radę pedagogiczną,


2.
Za nieprzestrzeganie Regulaminu szkoły uczeń może być ukarany:


a)
upomnieniem wychowawcy klasy,


b)
upomnieniem nauczyciela uczącego,

           c)        naganą wychowawcy klasy,

           d)         naganą dyrektora szkoły,


e)
na podstawie uchwały rady pedagogicznej  przeniesiony do klasy równoległej w szkole,


f)
na wniosek dyrektora szkoły, przeniesiony  przez kuratora oświaty do innej szkoły.


3.
Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o przeniesieniu ucznia do klasy równoległej w szkole w przypadku gdy mimo stosowania różnych metod wychowawczych , uczeń nie zmienia swojego postępowania, w szczególności: 

a)
rażąco uchybia regulaminowi szkolnemu( celowo zniszczył dobra materialne szkoły lub innych osób, wywiera szkodliwy wpływ na rówieśników, inicjuje niebezpieczne bójki i konflikty),


b)
zastosowano wszystkie kary statutowe.


4.
Dyrektor może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku, gdy:


a)
swoim zachowaniem zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i kolegów,


b)
popada w konflikt z prawem (wymuszania, rozbój, narkotyki, zastraszanie innych uczniów pobicia , kradzieże , itp.)

5.
W szkole nie mogą być stosowane wobec ucznia kary naruszające jego nietykalność i godność osobistą Szkoła ma obowiązek informowania rodziców lub prawnych opiekunów dziecka o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze statutowej.

6.
Uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołania się od nałożonej kary , podając pisemne uzasadnienie odwołania do dyrektora szkoły.

7.
Do rozpatrzenia wniosku o odwołanie kary  dyrektor powołuje komisję w składzie: pedagog szkolny , nauczyciel uczący ucznia. Komisji przewodniczy dyrektor szkoły. 

8.
Uczeń oraz na życzenie rodziców lub szkoły rodzice biorą udział w obradach komisji. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdział V

 Rekrutacja uczniów do szkoły oraz ich prawa i obowiązki 

§ 58.
1.
Do szkoły uczęszczają uczniowie podlegający obowiązkowi szkolnemu zgodnie z ustawą.

2.
Na wniosek rodziców, do szkoły może być przyjęty uczeń nie podlegający jeszcze obowiązkowi szkolnemu, tj. nie ukończył w danym roku 7 lat życia.


3.
Uczniowie, o których mowa w pkt.2 muszą:


a)
posiadać zakres wiedzy i umiejętności dziecka kończącego klasę 0,


b)
posiadać zaświadczenie poradni wych.-zaw. oraz psych.- ped. stwierdzające, że umiejętność i dojrzałość szkolna dziecka kwalifikują go do I klasy,


c)
odbyć rozmowę z pedagogiem szkolnym.


4.
Decyzję o  przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor szkoły.


5.
Uczeń przychodzący z innej szkoły ze względu na problemy z zachowaniem lub nauką, zamieszkały poza obwodem szkoły , może być , na prośbę rodziców przyjęty do szkoły pod warunkiem zobowiązania się ucznia  i jego rodziców do ścisłego przestrzegania Regulaminu szkoły i współpracy w usuwaniu tych problemów.

6.
Decyzję o przyjęciu do szkoły ucznia o którym mowa w pkt. 5 , podejmuje dyrektor szkoły po konsultacji z pedagogiem szkolnym i przyszłym wychowawcą.

7.
W przypadku nie dotrzymania warunków przyjęcia do szkoły ucznia o którym mowa w pkt.5 rodzice są zobowiązani do przepisania dziecka do szkoły rejonowej lub innej.

Rozdział VI

 Prawa i obowiązki ucznia 

§ 59.

Uczeń ma prawo do:

a)
właściwie zorganizowanego procesu kształcenia , zgodnie z zasadami higieny umysłowej, 
b)
opieki wychowawczej i zapewnionych warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godności,


c)
życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dyd.-wych.


d)
swobody wyrażania myśli i przekonań a w szczególności dotyczących życia szkoły oraz wyznawanej religii , jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,


e)
sprawiedliwej i jawnej oceny jego postępów w nauce,


f)
pomocy w przypadku trudności w nauce,


g)
wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową, dobrowolnego zrzeszania się w organizacjach działających w szkole.

§ 60.

Uczeń ma obowiązek:

           a)         udziału w zajęciach edukacyjnych, przygotowywania się do nich oraz właściwego zachowania w ich trakcie,


b)
przestrzegać postanowień zawartych w regulaminie szkoły


c)
usprawiedliwiania w określonym terminie i formie ( pisemnie) nieobecności i spóźnień na zajęciach edukacyjnych, 


d)
godnie reprezentować szkołę,


e)
odnosić się z szacunkiem do  nauczycieli i innych pracowników szkoły, zachowywać się zgodnie z zasadami kultury współżycia,


f)
chronić zdrowie i  życie własne i innych,

            g)    przestrzegać zasad korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły w ten sposób, że
           - jest on wyłączony na lekcjach

           - w uzasadnionych przypadkach można skorzystać na przerwie


h)
dbać o ład i porządek, higienę oraz wspólne dobro: sprzęt , meble , pracownie, podręczniki i przybory szkolne,
            i)    odpowiedzialność finansową za szkody materialne spowodowane  przez ucznia ponoszą rodzice ( prawni opiekunowie ).

Rozdział VII

Zasady działania Spółdzielni Uczniowskiej „Precelek”

§ 61.
1.
Spółdzielnia Uczniowska jest organizacją uczniów, prowadzoną przez nich samodzielnie, pod opieką nauczyciela – opiekuna i działa na podstawie statutu uchwalonego przez Dyrektora szkoły i uczniów – założycieli.


2.
Nazwa spółdzielni brzmi: Spółdzielnia Uczniowska „Precelek”


3.
Terenem działalności spółdzielni jest Szkoła Podstawowa Nr 34 w Krakowie przy ul. Urzędniczej 65.


4.
Spółdzielnia zrzesza uczniów klas V i VI.


5.
Statut po konsultacji z opiekunem podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora szkoły. 


6.
Spółdzielnia jako organizacja szkolna nie ma osobowości prawnej. Dyrektor szkoły lub opiekun spółdzielni zgłasza istnienie spółdzielni do Fundacji Rozwoju Spółdzielczości Uczniowskiej z siedzibą w Krakowie, ul. Plac na Groblach 7.

§ 62.
1.
Celem spółdzielni jest:

a)
kształtowanie umiejętności zespołowego działania i gospodarowania w warunkach gospodarki rynkowej, 

b)
prowadzenie działalności gospodarczej, a szczególnie handlowej na rzecz szkoły i uczniów,

c)
kształtowanie nawyków oszczędzania oraz celowego wykorzystywania wypracowanej nadwyżki bilansowej,

d)
organizowanie wzajemnej pomocy i zaspokajanie materialnych i kulturalnych potrzeb uczniów,


e)
propagowanie idei spółdzielczości w środowisku szkolnym 


2.
Spółdzielnia współdziała z innymi organizacjami, działającymi na terenie szkoły.


3.
Spółdzielnia może inicjować i prowadzić działalność w następujących dziedzinach:


a)
organizowanie zakupu i sprzedaży towarów spożywczych, przyborów szkolnych oraz podręczników,

b)
udzielanie pomocy finansowej lub zaopatrywania w podręczniki uczniów będących w trudnych warunkach materialnych,


c)
działań na rzecz ekologii i ochrony środowiska.


4.
Spółdzielnia popularyzuje zasady spółdzielczości, utrzymuje kontakty z Fundacją Rozwoju Spółdzielczości Uczniowskiej, organizuje spółdzielcze imprezy, wycieczki oraz bierze aktywny udział w społeczno – kulturalnym życiu szkoły.

§ 63.
1.
Członkostwo jest dobrowolne.


2.
Członkiem spółdzielni może być każdy uczeń klasy V i VI.


3.
Członek spółdzielni ma prawo:


a)
korzystać z usług, urządzeń i świadczeń spółdzielni,


b)
zgłaszać swoje uwagi opiekunowi w sprawie doskonalenia działalności spółdzielni.


4.
Członek spółdzielni jest obowiązany:


a)
stosować się do postanowień statutu, 


b)
wykonywać sumiennie swoje obowiązki,


c)
dbać o powierzone mu mienie spółdzielni.

§ 64.
1.
Opiekun spółdzielni kieruje całokształtem bieżącej działalności Spółdzielni Uczniowskiej, prowadzi rachunkowość tej spółdzielni według zasad ustalonych przez Krajową Radę Spółdzielczą i Dyrektora szkoły.

2.
Opiekun spółdzielni składa Dyrektorowi szkoły i Radzie Pedagogicznej co najmniej raz w roku sprawozdanie z działalności spółdzielni.

3.
Komisja rewizyjna w składzie v-ce Dyrektora szkoły i członka Rady Pedagogicznej dokonuje co najmniej raz na kwartał kontroli kasy, ksiąg i dowodów, realizując tym samym obowiązki nadzorczo – kontrolne.


4.
Dla finansowania działalności spółdzielni tworzy się:


a)
fundusz zasobowy,


b)
fundusz prac oświatowych,


c)
w miarę potrzeby inne fundusze celowe.


5.
Fundusz zasobowy jest niepodzielny i służy do pokrywania ewentualnych strat, wynikłych z działalności spółdzielni i składa się z:


a)
części czystej nadwyżki,


b)
dotacji,


c)
darowizn.


6.
Fundusz prac oświatowych tworzy się z części czystej nadwyżki oraz z nagród przyznanych spółdzielni za współzawodnictwo lub udział w konkursach.

7.
Spółdzielnia przekazuje 20 % czystej nadwyżki na cele rozwojowe spółdzielczości uczniowskiej do Wojewódzkiej Rady S.U.


8.
Z pozostałej części zysku:


a.
5 % spółdzielnia zatrzymuje jako fundusz zasobowy,


b.
5 % spółdzielnia zatrzymuje jako fundusz prac oświatowych,


c.
40 % spółdzielnia przeznacza na nagrody i imprezy dla uczniów pracujących w spółdzielni


d.
50 % spółdzielnia przekazuje jako darowiznę na rzecz szkoły.


9.
Zakładany ramowy podział zysku może ulec modyfikacji w zależności od potrzeb szkoły i uczniów. Decyzję podejmuje Dyrektor szkoły w porozumieniu z opiekunem spółdzielni.

10.
Możliwe są wypłaty z tytułu podziału zysku przed zakończeniem okresu rozliczeniowego  w  wysokości nie przekraczającej  75 % rzeczywistego zysku netto.


11.
Spółdzielnia lokuje swoje środki pieniężne na książeczce oszczędnościowej.

§ 65.
1.
Opiekę nad działalnością spółdzielni sprawuje nauczyciel – opiekun powołany przez Dyrektora szkoły i zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną.

2.
Każdego roku na dzień 31 grudnia Spółdzielnia Uczniowska sporządza informacje o całokształcie swej pracy według wzoru zatwierdzonego przez Ogólnopolską Radę SU i przekazuje je do Wojewódzkiej Rady SU.

3.
Wnioski dotyczące likwidacji Spółdzielni Uczniowskiej może zgłaszać Dyrektor szkoły lub instruktor SU.

4.
Dyrektor szkoły i Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę o przeznaczeniu majątku likwidowanej spółdzielni.


5.
Protokół oraz dokumentację likwidacji spółdzielni należy zdeponować w archiwum szkoły.


Rozdział VIII

Przepisy końcowe 

§ 66.
1.
Szkoła  używa pieczęci okrągłej i stempla wg. ustalonego wzoru.


2.
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodną z obowiązującymi przepisami.


3.
Szkoła przechowuje dokumentację , która jest podstawą wydawania świadectw i duplikatów, zgodnie z odrębnymi przepisami.

4.
Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

5.
Dyrektor szkoły publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po każdej dwukrotnej jego nowelizacji.




Spis treści

Rozdział I 

Szkoła i jej cele

Rozdział II 

Wewnątrzszkolny system oceniania

Rozdział III

Organy Szkoły, zasady ich działania i współpracy

Rozdział IV

Organizacja Pracy Szkoły.

Rozdział V

Rekrutacja uczniów do szkoły oraz ich prawa i obowiązki

Rozdział VI

Prawa i obowiązki ucznia

Rozdział VII

Zasady działania Spółdzielni Uczniowskiej „Precelek”

Rozdział VIII

Przepisy końcowe

Statut został przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 22 lutego 2005 roku.

Art. 42. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły lub placówki albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie szkoły lub placówki.

2. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placówce.

3. W przypadku określonym w ust. 2, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

Art. 52. 1. (164) Rady szkoły lub placówki nie powołuje się w szkołach i placówkach, w których ze względu na specyfikę organizacji pracy i zadania nie ma możliwości wyłonienia stałej reprezentacji rodziców lub uczniów, o której mowa w art. 51 ust. 1 pkt 2 i 3.

2. W szkołach lub placówkach, w których rada nie została powołana, zadania rady wykonuje rada pedagogiczna.

Załącznik nr 1 do Statutu (szczegółowy opis systemu oceniania w klasach I-III)

A: 

KULTURA OSOBISTA:

· Zna i przestrzega zasad współżycia: koleżeński, uczynny, wrażliwy na krzywdę innych.

· Posiada i nawykowo stosuje zasady grzecznościowe.

· Z szacunkiem i życzliwością odnosi się do nauczycieli i innych pracowników szkoły.

· Kulturalnie zachowuje się w klasie, na przerwach, w miejscach publicznych, daje przykład innym.

· Swoim zachowaniem nie naraża na niebezpieczeństwo siebie i innych.

· Szanuje i dba o mienie własne, szkolne i cudze.

STOSUNEK DO OBOWIĄZKÓW SZKOLNYCH:

· Wzorowo wywiązuje się z obowiązków szkolnych.

· Wzorowo prowadzi zeszyty i dba o estetykę swoich przyborów szkolnych.

· Aktywnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły.

· Wzorowo wywiązuje się z obowiązków dyżurnego.

· Bierze aktywny udział w prowadzonych zajęciach.

· Nie otrzymał negatywnych uwag w dzienniczku.

 B: 

KULTURA OSOBISTA:

· Przestrzega podstawowych zasad współżycia.

· Posiada i często stosuje podstawowe nawyki grzecznościowe.

· Z szacunkiem odnosi się do wszystkich pracowników szkoły.

· Kulturalnie zachowuje się w klasie , na przerwach i w miejscach publicznych.

· Swoim zachowaniem nie naraża na niebezpieczeństwo siebie i innych.

· Szanuje mienie swoje, szkolne i cudze.

STOSUNEK DO OBOWIĄZKÓW SZKOLNYCH:

· Bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków szkolnych.

· Starannie prowadzi zeszyty i dba o estetykę swoich przyborów szkolnych.

· Chętnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły.

· Wypełnia bardzo dobrze obowiązki dyżurnego.

· Aktywnie uczestniczy w prowadzonych zajęciach.

· Nie otrzymał więcej niż dwie negatywne uwagi w dzienniczku.

C: 

KULTURA OSOBISTA:

· Swoim zachowaniem tylko sporadycznie wykracza poza normy podstawowych zasad współżycia.

· Jego zachowanie i kultura nie budzą większych zastrzeżeń.

· Poprawnie odnosi się do wszystkich pracowników szkoły.

· Odpowiednio zachowuje się w klasie na przerwach i w miejscach publicznych.

· Świadomie nie naraża na niebezpieczeństwo siebie i innych.

· Nie niszczy mienia szkolnego, własnego i cudzego.

STOSUNEK DO OBOWIĄZKÓW SZKOLNYCH:

· Wywiązuje się z obowiązków szkolnych.

· Poprawnie prowadzi zeszyty i dba o swoje przybory szkolne.

· Wypełnia obowiązki zlecone przez nauczyciela.

· Nie zawsze wypełnia obowiązki dyżurnego.

· Uczestniczy w prowadzonych zajęciach.

· Otrzymał kilka negatywnych uwag w dzienniczku.


   D: 

KULTURA OSOBISTA:

· Często wykracza swoim zachowaniem poza normy podstawowych zasad współżycia.

· Nie przestrzega zasad grzecznościowych w kontaktach z dorosłymi i rówieśnikami.

· Niekulturalnie zachowuje się w klasie, na przerwach i w miejscach publicznych.

· Swoim zachowaniem zagraża bezpieczeństwu swojemu i innych.

· Niekiedy niszczy mienie swoje, szkolne i cudze.

STOSUNEK DO OBOWIĄZKÓW SZKOLNYCH:

· Często nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych.

· Niedbale prowadzi zeszyty przedmiotowe, nie dba o przybory szkolne.

· Nie uczestniczy w życiu klasy i szkoły.

· Często nie wywiązuje się z obowiązków dyżurnego. 

· Często przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

· Otrzymał wiele negatywnych uwag w dzienniczku.

   E: 

KULTURA OSOBISTA:

· Nagminnie wykracza swoim zachowaniem poza obowiązujące normy współżycia.

· Niekulturalnie zachowuje się wobec pracowników szkoły.

· Niewłaściwie zachowuje się w klasie, na przerwach i w miejscach publicznych.

· Świadomie zagraża swoim zachowaniem bezpieczeństwu swojemu i innych.

· Celowo niszczy mienie szkolne, własne i cudze.

STOSUNEK DO OBOWIĄZKÓW SZKOLNYCH:

· Systematycznie nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych.

· Unika prowadzenia zeszytów, niszczy własne przybory szkolne.

· Nie uczestniczy w życiu klasy i szkoły.

· Nie wypełnia obowiązków dyżurnego.

· Świadomie przeszkadza w prowadzeniu zajęć.

· Mimo wielu uwag negatywnych w dzienniczku, upomnień i rozmów; nie wykazuje chęci poprawy.

b) z postępów w nauce w kl. I :

notatki z obserwacji ucznia


c) z postępów w nauce w kl. II :

               ocena wyrażona punktowo: 6,5,4,3,2,1, gdzie punkty oznaczają, że uczeń:

EDUKACJA POLONISTYCZNA

CZYTANIE:

1 pkt.: głoskuje

2 pkt.: czyta sylabami

3 pkt.: czyta wyrazami, tempo wolne

4 pkt.: czyta wyrazami, ze zrozumieniem, tempo prawidłowe

5 pkt.: czyta zdaniami, ze zrozumieniem, z podziałem na role

6 pkt.: jw. , oraz z zastosowaniem techniki języka mówionego.

MÓWIENIE:

1 pkt.: wypowiada się pojedynczymi słowami, ma ubogie słownictwo

2 pkt.: wypowiedź dłuższa jest nielogiczna i niespójna, wadliwa konstrukcja zdania

3 pkt.: przy pomocy nauczyciela formułuje dłuższe wypowiedzi oraz opowiada treść utworu po jednorazowym przeczytaniu lub wysłuchaniu, w sposób niespójny opisuje przedmioty

4 pkt.: formułuje pytania do tekstu, bierze udział w zbiorowym układaniu opisu i opowiadania, układa kilkuzdaniowe, spójne wypowiedzi, potrafi kulturalnie prowadzić rozmowę

5 pkt.: formułuje pytania w związku z interesującymi je tematami, posiada bogate słownictwo, indywidualnie redaguje kilkuzdaniowe opowiadanie i opis

6 pkt.: układa samodzielnie twórcze opowiadania, indywidualnie opowiada wysłuchany lub przeczytany tekst i historyjkę obrazkową, formułuje pytania do interesujących je problemów, audycji RTV, przeczytanych lektur, sztuk teatralnych, filmów itp.

PISANIE:

1 pkt.: nie układa zdań z rozsypanki wyrazowej,, nie przepisuje tekstu drukowanego ani pisanego

2 pkt.: układa zdania z rozsypanek wyrazowych, porządkuje rozsypanki zdaniowe, nie pisze swobodnych tekstów, nie uczestniczy w zbiorowym redagowaniu opowiadania, opisu, pisaniu listów 

3 pkt.: porządkuje rozsypanki wyrazowe i sylabowe, uczestniczy w zbiorowym redagowaniu opowiadania, opisu, pisaniu listu, nie potrafi samodzielnie zredagować kilkuzdaniowej wypowiedzi 

4 pkt.: jw.  ,oraz konstruuje kilkuzdaniową wypowiedź pisemną na określony temat, pisze płynnie, czytelnie, tempo pisania prawidłowe

5 pkt.: jw.  oraz indywidualnie redaguje poprawną logicznie i gramatycznie kilkuzdaniową wypowiedź pisemną, indywidualnie pisze życzenia z różnych okazji

6 pkt.: indywidualnie układa wielozdaniowe, twórcze wypowiedzi pisemne ( opowiadania, wiersze itp.)

ORTOGRAFIA:

1 pkt.: nie zna i nie stosuje podstawowych zasad ortografii

2 pkt.: zna, ale nie potrafi zastosować podstawowych zasad ortografii

3 pkt.: zna i stosuje podstawowe zasady ortografii

4 pkt.: stosuje zasady pisowni „rz” „ó” „ż” wymienne, „rz” po spółgłoskach, stosuje wielką literę w korespondencji, poprawnie przepisuje teksty pisane i drukowane, pisze poprawnie z pamięci tekst obejmujący poznany materiał ortograficzny

5 pkt.: jw.  ,oraz poprawnie pisze ze słuchu, stosuje zasady pisania wyrazów z „ą” i „ę” oraz „ó” „rz” „ch” „ż” niewymiennym

6 pkt.: jw.  oraz stosuje  znaki interpunkcyjne, pisze poprawnie „nie” z przymiotnikami i czasownikami

GRAMATYKA:

1 pkt.: nie rozpoznaje spółgłosek, samogłosek, sylab, nie rozróżnia rodzajów zdań

2 pkt.: nie zna części mowy ( rzeczownik, czasownik, przymiotnik), nie rozróżnia liczby mnogiej

 i pojedynczej rzeczownika i czasownika, nie układa różnych rodzajów zdań 

3 pkt.: zna podstawowe części mowy, potrafi utworzyć liczbę pojedynczą i mnogą rzeczownika

 i czasownika, rozróżnia przymiotniki jako określenia rzeczownika

4 pkt.: umie rozróżnić rodzaj rzeczownika, wyróżnia rodzinę wyrazów, stosuje zgodne formy rzeczowników i przymiotników, zna i stosuje praktycznie kolejność alfabetyczna wyrazów

5 pkt.: poprawnie łączy w zdaniu poznane części mowy, rozwija zdania poprzez dodawanie wyrazów, ogranicza ilość wyrazów w zdaniu

6 pkt.: umie ustalić za pomocą pytań związki między wyrazami w zdaniu.

EDUKACJA MATEMATYCZNA

LICZBY:

1 pkt.: nie rozumie pojęcia liczby, nie umie wymienić liczb parzystych i nieparzystych, nie zna tabliczki mnożenia i dzielenia w zakresie 10

2 pkt.: dodaje i odejmuje w zakresie 10 i 20 bez przekroczenia progu dziesiątkowego, mnoży w zakresie 10, umie porównywać liczby z użyciem znaków <,>,=

3 pkt.: pisze liczebniki, rozumie, że dodawanie i odejmowanie to działania wzajemnie odwrotne, dzieli w zakresie 10, stosuje przemienność i łączność dodawania, mnożenia, w zakresie 10, dodaje i odejmuje z zakresie 20 z przekroczeniem progu dziesiątkowego, wyróżnia dziesiątki i jedności w liczbie dwucyfrowej, zna kolejność wykonywania działań, nie zawsze ją stosuje

4 pkt.: zna i stosuje tabliczkę mnożenia i dzielenia w zakresie 30, stosuje przemienność i łączność mnożenia , zna rolę nawiasu w obliczeniach matematycznych, zna i stosuje kolejność wykonywania działań, rozumie pojęcia dotyczące porównywania różnicowego, czyta i zapisuje liczby trzycyfrowe

5 pkt.: mnoży i dzieli w zakresie 100, odczytuje i zapisuje liczby rzymskie w zakresie XII, wie na co zwrócić uwagę przy porównywaniu liczb trzycyfrowych

6 pkt.: biegle wykonuje działania w pamięci, zebrał doświadczenia dotyczące parzystości i nieparzystości sum i różnic, odczytuje i zapisuje liczby rzymskie powyżej XII

ZADANIA TEKSTOWE:

1 pkt.: niw wyróżnia danych, szukanych, nie dostrzega związku między nimi

2 pkt.: wyróżnia dane i szukane, nie dostrzega związku między nimi, z pomocą nauczyciela rozwiązuje proste zadania tekstowe

3 pkt.: wyróżnia dane i szukane, dostrzega związki między nimi, rozwiązuje zadania przedstawione rysunkiem, nie układa treści zadania do ilustracji, umie rozwiązać proste zadanie tekstowe

4 pkt.: układa treść zadania do ilustracji, umie przy pomocy nauczyciela rozwiązać zadanie tekstowe złożone

5 pkt.: przekształca zadanie tekstowe z dodawania na odejmowanie i z mnożenia na dzielenie, umie samodzielnie rozwiązać złożone zadanie tekstowe, rozwiązuje zadania tekstowe na porównanie różnicowe

6 pkt.: samodzielnie układa złożone zadania tekstowe, rozwiązuje i układa zadania tekstowe na porównywanie różnicowe

GEOMETRIA:

1 pkt.: nie rozpoznaje podstawowych figur geometrycznych

2 pkt.: rozpoznaje podstawowe figury geometryczne, nie zna pojęcia kąta prostego

3 pkt.: rozpoznaje odcinki prostopadłe i równoległe

4 pkt.: konstruuje odcinki prostopadłe, rozpoznaje kształt odcinka w otoczeniu, na modelach i rysunkach

5 pkt.: konstruuje odcinki równoległe

6 pkt.: zna nazwy i rozpoznaje wszystkie figury geometryczne

RÓWNANIA:

1 pkt.: nie rozwiązuje równań

2 pkt.: z pomocą nauczyciela rozwiązuje proste równania typu x + a = b , x – a = b

3 pkt.: rozwiązuje równania typu a + x = b, a – x = b

4 pkt.: rozwiązuje wszystkie typy równań

5 pkt.: rozwiązuje wszystkie typy równań wybranym sposobem

6 pkt.: układa równania do warunków zadania

UMIEJĘTNOŚCI PRAKTYCZNE:

1 pkt.: nie zna jednostek miar, nazw dni tygodnia, miesięcy i pór roku

2 pkt.: zna podstawowe jednostki miary, przy pomocy nauczyciela stosuje poznane wiadomości

3 pkt.: zna nazwy miesięcy, dni tygodnia, stosuje w/w wiadomości z nielicznymi błędami

4 pkt.: odczytuje, zapisuje i ustawia godziny na zegarze, samodzielnie stosuje poznane wiadomości

5 pkt.: odczytuje godziny w systemie dwunastogodzinnym, zna wszystkie jednostki miary

6 pkt.: zna i stosuje wszystkie jednostki miary, odczytuje godziny w systemach 12- i 24- godzinnym

EDUKACJA ŚRODOWISKOWA

1 pkt.: nie zna zasad ruchu drogowego, nie orientuje się w najbliższym otoczeniu, nie zna nazw otaczających je roślin i zwierząt

2 pkt.: słabo orientuje się w najbliższym otoczeniu, nie zna nazw zawodów, nie zna się na kalendarzu

3 pkt.: orientuje się w najbliższym otoczeniu, nie zna elementów pogody, rozpoznaje najczęściej występujące rośliny i zwierzęta, zna i stosuje podstawowe przepisy ruchu drogowego

4 pkt.: zna nazwy miast i wsi w najbliższej okolicy, wyróżnia podstawowe części roślin, zna zabytki Krakowa, zna zasady przechowywania produktów żywnościowych

5 pkt.: bardzo dobrze zna najbliższą okolicę, bezpiecznie poza się w szkole i poza nią , wyróżnia zawody, zna podstawowe warunki życia roślin i zwierząt, zna i stosuje zasady higieny, zna elementy pogody, wyznacza kierunki geograficzne za pomocą słońca

6 pkt.: wyznacza kierunki geograficzne za pomocą kompasu, wie jak racjonalnie się odżywiać, zna wartości odżywcze produktów spożywczych, warzyw i owoców, rozumie konieczność ochrony środowiska.


                d) z postępów w nauce w kl. III :

               ocena wyrażona stopniami: 6,5,4,3,2,1, gdzie stopnie oznaczają, że uczeń:

EDUKACJA POLONISTYCZNNA

CZYTANIE:

1 : głoskuje, czyta cicho, niewyraźnie, bez zrozumienia

2 : czyta sylabami, bardzo powoli, tylko częściowo rozumie czytany tekst

3 : czyta wyrazami, tempo wolne, nie zawsze potrafi odnaleźć określony fragment tekstu

4 : czyta poprawnie, zdaniami, ze zrozumieniem, tempo prawidłowe

5 : czyta zdaniami, płynnie, ze zrozumieniem, z podziałem na role

6 : czyta płynnie, wyraziście, w szybkim tempie, z podziałem na role i z zastosowaniem techniki języka mówionego.

MÓWIENIE:

1 : wypowiada się okazjonalnie, pojedynczymi słowami, ma ubogie słownictwo

2 : wypowiada się rzadko, chaotycznie, wypowiedź dłuższa jest nielogiczna i niespójna, wadliwie konstruuje zdania

3 : nie wypowiada się samorzutnie, dłuższe wypowiedzi formułuje przy pomocy nauczyciela, nie zawsze stosuje poprawne formy gramatyczne, przedmioty opisuje w sposób niespójny

4 : wypowiada się samorzutnie, zdaniami pojedynczymi, formułuje proste pytania do tekstu, bierze udział w zbiorowym układaniu opisu i opowiadania, układa kilkuzdaniowe, spójne wypowiedzi, potrafi kulturalnie prowadzić rozmowę, poprawnie recytuje

5 : wypowiada się zdaniami złożonymi, formułuje pytania w związku z interesującymi je tematami, stosuje poprawne formy gramatyczne, posiada bogate słownictwo, indywidualnie redaguje kilkuzdaniowe opowiadanie i opis, recytuje poezję

6 : często wypowiada się samorzutnie, zdaniami złożonymi, udziela spójnych, wielozdaniowych odpowiedzi, układa samodzielnie twórcze opowiadania, aktywnie i kulturalnie uczestniczy w dyskusji, recytuje fragmenty prozy i poezję

PISANIE:

1 : nie układa zdań z rozsypanki, pisze nieestetycznie, przepisuje z licznymi błędami, nie pisze z pamięci ani ze słuchu, nie układa zdań na dany temat, nawet z pomocą nauczyciela

2 : porządkuje rozsypanki zdaniowe, teksty przepisuje z błędami, układa samodzielnie tylko pojedyncze, proste zdania

3 : przepisuje z nielicznymi błędami, uczestniczy w zbiorowym redagowaniu opowiadania, opisu, pisaniu listu, nie potrafi samodzielnie zredagować kilkuzdaniowej, spójnej wypowiedzi 

4 : pisze płynnie, czytelnie, tempo pisania prawidłowe,  konstruuje kilkuzdaniową wypowiedź pisemną na określony temat, 

5 : pismo estetyczne, indywidualnie redaguje poprawną logicznie i gramatycznie kilkuzdaniową wypowiedź pisemną, indywidualnie pisze życzenia z różnych okazji

6 :pisze estetycznie, bezbłędnie z pamięci i ze słuchu, indywidualnie układa wielozdaniowe, twórcze wypowiedzi pisemne ( opowiadania, wiersze itp.)

ORTOGRAFIA:

1 : nie zna i nie stosuje podstawowych zasad ortografii

2 : zna, ale nie potrafi zastosować podstawowych zasad ortografii, pisze z błędami z pamięci i ze słuchu

3 : zna i stosuje podstawowe zasady ortografii, przepisuje oraz pisze z pamięci i ze słuchu z nielicznymi błędami

4 : stosuje zasady pisowni „rz” „ó” „ż” wymienne, „rz” po spółgłoskach, stosuje wielką literę w korespondencji, poprawnie przepisuje teksty pisane i drukowane, pisze poprawnie z pamięci tekst obejmujący poznany materiał ortograficzny

5 : poprawnie pisze z pamięci i ze słuchu, stosuje zasady pisania wyrazów z „ą” i „ę” oraz „ó” „rz” „ch” „ż” niewymiennym,  dba o poprawność ortograficzną, używa słownika ortograficznego

6 : stosuje  znaki interpunkcyjne, pisze poprawnie „nie” z różnymi częściami mowy

GRAMATYKA:

1 : nie rozpoznaje spółgłosek, samogłosek, sylab, nie rozróżnia rodzajów zdań, nie zna nazw podstawowych części mowy, nie rozróżnia liczby mnogiej i pojedynczej

2 :  rozróżnia, choć nie nazywa i nie układa różnych rodzajów zdań, zna tylko podstawowe części mowy (rzeczownik, czasownik, przymiotnik), potrafi utworzyć liczbę pojedynczą i mnogą rzeczownika

3 : potrafi utworzyć liczbę pojedynczą i mnogą rzeczownika, czasownika i przymiotnika, rozróżnia przymiotniki jako określenia rzeczownika zna i stosuje praktycznie kolejność alfabetyczna wyrazów

4 : umie rozróżnić rodzaj rzeczownika, czasownika i przymiotnika, wyróżnia rodzinę wyrazów, stosuje zgodne formy rzeczowników, czasowników i przymiotników, rozwija zdania poprzez dodawanie wyrazów, ogranicza ilość wyrazów w zdaniu

5 : poprawnie łączy w zdaniu poznane części mowy, rozróżnia przysłówek i liczebnik,  umie ustalić za pomocą pytań związki między wyrazami w zdaniu.

6 : odmienia poznane części mowy, tworzy przysłówki od przymiotników, zawsze stosuje poprawne formy gramatyczne, używa nazewnictwa

EDUKACJA MATEMATYCZNA

LICZBY:

1 : nie rozróżnia pojęcia liczby od cyfry, nie rozumie związku dodawania z odejmowaniem, nie zna tabliczki mnożenia i dzielenia w zakresie 30

2 : dodaje i odejmuje w zakresie 20, mnoży w zakresie do 30, umie porównywać liczby z użyciem znaków <,>,=

3 : pisze liczebniki, rozumie, że dodawanie i odejmowanie to działania wzajemnie odwrotne, mnoży, ale nie dzieli  w zakresie 100, stosuje własności dodawania i mnożenia, dodaje i odejmuje z zakresie 100, ale bez przekroczenia progu dziesiątkowego, zna kolejność wykonywania działań, ale nie zawsze ją stosuje

4 : zna i stosuje tabliczkę mnożenia i dzielenia w zakresie 100, stosuje przemienność i łączność mnożenia, zna rolę nawiasu w obliczeniach matematycznych, zna i stosuje kolejność wykonywania działań, rozumie pojęcia dotyczące porównywania różnicowego i ilorazowego, czyta i zapisuje liczby do 10 000.

5 : bezbłędnie mnoży i dzieli w zakresie 100, odczytuje i zapisuje liczby rzymskie w zakresie XX, wykonuje obliczenia pisemne w zakresie 1000, dzieli z resztą, zna pojęcie ułamka 

6 : biegle wykonuje działania w zakresie 1000, samodzielnie formułuje zasady matematyczne, wykonuje działania na ułamkach, jego umiejętności wykraczają poza program klasy III.

ZADANIA TEKSTOWE:

1 : nie potrafi rozwiązać zadania tekstowego prostego, nawet z pomocą nauczyciela. 

2 : układa pytania do zadania, wyróżnia dane i szukane, ale nie dostrzega związku między nimi, z pomocą nauczyciela rozwiązuje proste zadania tekstowe, 

3 : wyróżnia dane i szukane, dostrzega związki między nimi, nie układa treści zadania do ilustracji, umie rozwiązać proste, jednodziałaniowe zadanie tekstowe, a przy pomocy nauczyciela -  zadanie tekstowe złożone

4 : układa treść zadania do ilustracji, samodzielnie rozwiązuje zadania tekstowe proste, a z niewielką pomocą - złożone

5 : przekształca zadanie tekstowe z dodawania na odejmowanie i z mnożenia na dzielenie, umie samodzielnie rozwiązać złożone zadanie tekstowe, rozwiązuje zadania tekstowe na porównanie różnicowe i ilorazowe.

6 : samodzielnie układa i rozwiązuje złożone zadania tekstowe, w tym na porównywanie różnicowe i ilorazowe, szuka różnych sposobów rozwiązania zadania


GEOMETRIA:

1 : nie rozpoznaje podstawowych figur geometrycznych, nie rysuje i nie mierzy odcinków

2 : z pomocą nauczyciela rozpoznaje i nazywa podstawowe figury geometryczne, rysuje i mierzy odcinki z błędami

3 : rozpoznaje odcinki prostopadłe i równoległe, nazywa podstawowe figury geometryczne, oblicza długość łamanej

4 : konstruuje odcinki prostopadłe i równoległe, zna własności figur geometrycznych

5 : zna nazwy i rozpoznaje wszystkie poznane w kl. III figury geometryczne, oblicza obwód prostokąta i trójkąta, potrafi obliczyć długość boku

6 : zna nazwy i rozpoznaje większość figur geometrycznych, jego umiejętności wykraczają poza program klasy III.

RÓWNANIA: *** treści programowe PROPEDEUTYCZNE

4 : rozwiązuje wszystkie typy równań, niekiedy z niewielką pomocą

5 : samodzielnie rozwiązuje wszystkie typy równań wybranym sposobem

6 : układa równania do warunków zadania i biegle je rozwiązuje

UMIEJĘTNOŚCI PRAKTYCZNE:

1 : nie zna jednostek miar, myli je i ich skróty

2 : zna podstawowe jednostki miary, przy pomocy nauczyciela stosuje poznane wiadomości

3 : zna nazwy miesięcy, dni tygodnia, główne jednostki czasu, długości, pieniędzy i ich skróty, stosuje w/w wiadomości z nielicznymi błędami

4 : odczytuje, zapisuje i ustawia godziny na zegarze, samodzielnie stosuje poznane wiadomości

5 : odczytuje godziny w systemie 12- i 24- godzinnym, zna wszystkie jednostki miary oraz ich skróty

6 : zna i biegle stosuje wszystkie jednostki miary, jego wiadomości i umiejętności wykraczają poza program klasy III.

EDUKACJA ŚRODOWISKOWA

1 : Nie zna budowy warstwowej lasu, ani znaczenia lasu i pola dla człowieka, niewłaściwie wymienia zwierzęta spotykane w lesie, na polu, nie orientuje się na mapie.

2 : Z pomocą nauczyciela omawia  budowę warstwową lasu, oraz znaczenie lasu i pola dla człowieka, zazwyczaj poprawnie wymienia zwierzęta spotykane w lesie, na polu, z pomocą nauczyciela wyszukuje na mapie główne miasta Polski, określa kierunki. Umie podać proste przykłady wykorzystania wody przez człowieka.

3 : Rozróżnia pracę rolnika i leśnika, wymienia warstwy lasu oraz niektóre rośliny tych warstw, umie podać znaczenie wody w przyrodzie i dla człowieka, wskazuje na mapie podane kierunki geograficzne, stolicę i swoje miasto.

4 : Zna pracę rolnika, leśnika, rybaka. Rozróżnia produkty pochodzenia roślinnego i zwierzęcego. Wymienia warstwy lasu, oraz ich roślinność i zwierzęta. Zna kierunki geograficzne i najważniejsze miasta i rzeki Polski. Potrafi wymienić trzy stany skupienia wody i podać jej znaczenie. Wymienia kilka roślin chronionych, wie jak należy dbać o środowisko.

5 : Potrafi opowiedzieć o pracy rybaka, rolnika i leśnika. Wymienia produkty pochodzenia zwierzęcego i roślinnego. Zna budowę lasu, potrafi wymienić wiele roślin i zwierząt leśnych i polnych. Samodzielnie określa kierunki na mapie, potrafi wskazać ważne rzeki i miasta Polski oraz główne krainy geograficzne. Omawia stany skupienia wody i ich rolę w przyrodzie. Zna nazwy i położenie kilku Parków Narodowych, rozumie ich znaczenie, potrafi podać nazwy roślin chronionych.

6 : Umie obserwować, analizować i opisywać zjawiska przyrody. Rozpoznaje i nazywa rośliny oleiste, okopowe i włókniste. Określa typ lasu, wymienia jego piętra, omawia roślinność oraz zwierzęta, także łańcuchy pokarmowe. Potrafi wskazać na mapie dopływy głównych polskich rzek, mniejsze miasta, jeziora. Objaśnia krążenie wody w przyrodzie. Zna większość polskich roślin chronionych, potrafi wskazać na mapie i nazwać Parki Narodowe. Rozumie potrzebę ochrony przyrody.

7. Informacja dla rodziców i uczniów o zachowaniu i postępach w nauce ma charakter opisowy. Mogą być to między innymi: semestralna karta oceny opisowej, notatka w dzienniczku, list, dyplom, zapis w zeszycie lub inne, według uznania nauczyciela.


Statut Szkoły Podstawowej nr 34 w Krakowie, im. Obrońców Poczty Polskiej w Gdańsku


