Wspolny Komunikat reprezentatywnych organizacji zwazkowych:
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow UMK i Zwi azku Zawodowego Pracownikow
UMK z dnia 03.06.2009 r.

[. Informujemy,ze zgodnie z nowustawg o pracownikach samagdowych z dnia 21 listopada
2008 r. (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ) z dniem 30 cz=n®009 roku tracmoc przepisy
wykonawcze dotycce wynagrodzg pracownikéw samoszdowych. W dniu 1 czerwca 2009
roku otrzymal§my od Pracodawcy projekt nowego Regulaminu Wynagmah. Z naszej wiedzy
wynika, ze na zlecenie Pracodawcy zostaty opracowane proézladeusza Oleksyna z Agencji
Konsultingowej ATONA zateenia do nowego Regulaminu Wynagradzania PracownBHiK
oraz przygotowane wargoowanie stanowisk pracy w UMK. Zostatyzjprzeprowadzone
pilotazowe ,wyceny” niektorych stanowisk pracy przy wspitiale wytypowanych przez
kierownictwo pracownikoéw w poszczegoélnych wydzi&tac

Biorac pod uwag, jak waznym dla kadego pracownika jest wynagrodzenie za pi@az
uczciwy i sprawiedliwy rozdzigrodkdw na wynagrodzenia wyr@mny nadziej, ze negocjacje
Regulaminu Wynagradzania doprowadio rozwiazan satysfakcjonujcych wszystkich,
zatrudnionych w Magistracie pracownikow.

Zwracamy st do pracownikow z poszczegoélnych Wydziatow/Biurraspa o przekazanie uwag i
propozycji pomocnych do wypracowania stanowiskayets organizacji zwizkowych
reprezentujcych (zgodnie z prawem) w kwestii wynagrofizeszystkich pracownikow.
SzczegOlnie apelujemy o zaaungaanie st naszych Czionkow — zainteresowanych prosimy o
kontakt mailowy lub telefoniczny celem przekazamateriatow.

[I. Nie czekajc na ustalenie nowego Regulaminu Wynagradzanipoikaniu w dniu 12 maja
2009 roku zwrociimy sk do Dyrektora Magistratu o oldlenie: czy i jakie bda tegoroczne
podwyzki wynagrodzé. Uzyskalsmy negatywa odpowied — poniewa ostatnie stowo nahy
do Prezydenta poprosiiny na ptmie o spotkanie z Panem Prezydentem w sprawiepazya
przynajmniej podwiek ,inflacyjnych” oraz innych spraw pracowniczyébczekiwalsmy, ze
(jak zdarzato sido tej pory) Pan Prezydent wystucha racji szenggb pracownikow i
podejmie jednak decygp wygospodarowaniu odpowiednigfodkéw na ten cel. Niestety, Pan
Prezydent w gimie z dnia 20 maja 2009 roku odméwit spotkaniapreeentujcymi interesy
pracownikow zwizkami zawodowymi — t&g pisma w zaiczeniu.

[ll. Bardzo cieszy nas fakt powstania na stronieanetowej UMK zaktadki dotyezej
wspotpracy Pracodawcy ze Zwgkami Zawodowymi — jawnig w tej materii jest jak najbardziej
wskazana. Jako pierwsze, zostaty zamieszczone Praepdawe informacje z wymiany
stanowisk negocjagych stron.

Wspoipraca w zakresie uzgadniania regulaminow ézamier to nie tylko przygcie
ostatecznych rozwzan, to take klimat towarzysacy rozmowom w tym szeroko rozumiany
spos6b prowadzenia negocjacji.

Reprezentatywne organizacje zmkowe w trakcie negocjacji Regulaminu &% przedstawity
Prezydentowi pisemne zastze@ia co do sposobu przeprowadzenia negocjacjie ktomimo
naszego monitu nie zostato zamieszczone w ww. de&taMlazna sé z nim zapoznatuta.....

Pismo do Prezydenta Miasta Krakowa - w geku z zastrzniami do przebiegu i sposobu przeprowadzenia
negocjacji Regulaminu Pracy UMK oraz Regulaminu Zaklowego Fundusz$wiadczaé Socjalnych, NSZZ
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L.dz. 65/09 Krakow, dnia 20.04.2009r.
L.dz. ZZP UMK18/09

Pan

Jacek Majchrowski
Prezydent Miasta Krakowa

W zwiazku z zastrzeeniami do przebiegu i sposobu przeprowadzenia fagjoc
Regulaminu Pracy UMK oraz obecnie Regulaminu Zadteeho Funduszlwiadcze
Socjalnych, NSZZ ,Solidarrsé” Pracownikéw UMK i Zwihzek Zawodowy Pracownikow UMK

jako wspdlna reprezentacja awkowa przedstawia stanowisko:

W czasie prowadzonych uzgodhiegesci Regulaminu Pracy dziataje w UMK organizacje
zwiazkowe nie przedstawity wspdlnie uzgodnionego staskaw tym zakresie - wspolne
stanowisko przedstawity reprezentatywne organizasjezkowe tj. NSZZ ,Solidarn&”
Pracownikéw UMK i ZZP UMK. Pracodawca przeprowad®@igocjacje ze wszystkimi
zZwigzkami zawodowymi, co pozostaje w sprzecmma art. 30 ust. 5 ustawy o zygkach
zawodowych, ktéry oki&a tryb prowadzenia ustaleegulamindw i porozumiezbiorowych

w przypadku, gdy u pracodawcy dziata kilka orgadiizaviazkowych, w tym o statusie
organizacji zwizkowych reprezentatywnych w rozumieniu art. 32Fkodeksu pracy.

Cytowany art. 30 ust.5 ustawy o agkach zawodowych jednoznacznie cgkaesposob dziatania
Pracodawcy w przypadkach, gdy: wspolne stanowiskedstawi wszystkie organizacje

zwiazkowe albo organizacje reprezentatywne lub nieqstasvia go w terminie 30 dni.

W tym miejscu zwracamy uwag na fakt, iz nie jest kompetency Pracodawcy
~=dbato$¢” o wypracowanie przez wszystkie organizacje zwrzkowe wspdlnego stanowiska
co do tresci regulamindéw i porozumien zbiorowych — jest to wyhcznie wewrgtrzna sprawa

zwigzkow zawodowych, czy ogigna porozumienie w ww. sprawach.
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W dniu 23.03.2009 r. Pracodawca przegtorganizacjom zwgzkowym projekt
Regulaminu ZES (nawiasem mowe; zgodnie z obowkujacym Regulaminem powinien by
przedtaony nie péniej, niz do 15 marca 2009r.). Rowaié tym razem, dziatage w UMK
zwiazki zawodowe nie przedstawity wspolnego stanowiskdomiast w dniu 07.04.20009r.
wspblnie uzgodnione stanowisko przestaty Pracodaepyezentatywne organizacje zekowe.
W tej sytuacji Pracodawca winien ustatagulamin ZES wytacznie ze wspdla reprezentagj
NSzZZz ,Solidarnd¢” Pracownikow UMK i ZZP UMK.

Pomimo, ¥ uprzednio zwrocifimy sk do Dyrektora Magistratu z wnioskiem o stosowaaré

30 ust.5 ustawy o zwzkach zawodowych, na spotkanie w dniu 17.04.20@8rganizowane

w celu uzgodnienia téei regulaminu ZKS ponownie zostaly zaproszone wszystkie organizacje
zwigzkowe. Po zakwestionowaniu tego stanu rzeczy puapdlrg reprezentagjzwiazkowa
spotkanie zostato zakozone podaniem informacji; Pracodawca zajmie stanowisko nénge,
natomiast nie doszto dadnych uzgodnieRegulaminu. Takie bezpodstawne przedhie
uzgodnié Regulaminu ZES uniemaliwia pracownikom skorzystanie z przystugeych im

Swiadcze socjalnych.

Maj ac powyzsze na uwadze, domagamyebezwzgédnego przestrzegania przepisow
prawa w zakresie uzgadniania tréci kolejnych regulaminéw i porozumiaa zbiorowych oraz

podjecia dziatah w celu przy§pieszenia prac zwgzanych z uzgodnieniem regulaminu ZKS.

Otrzymup:

1. 1 x Adresat

2. 1 x Dyrektor Magistratu

3. 1 x Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy
4. 2xAla
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