Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

2. DALA UFOMZEIUA ..ooooeeeeiiiieeiieeee et e e e e e e et ee e e e e e e e ta e eaeeeseeeeeeasaneaeseserenes

3o ODYWALEISEWO ......eeieiiiiiiiie ettt ettt e et e et e e etteesntreesnseeesnsaeennneeenseesnnneesnnes

4. Miejsce zamieszkania - miejscowos¢ (w rozumieniu Kodeksu cywilnego)

5. Dane kontaktowe (wskazane przez osobe¢ ubiegajgcg si¢ o zatrudnienie, umozliwiajace
kontakt z kandydatem w trakcie procesu rekrutacyjnego np. adres poczty elektronicznej,
nr telefonu)

UM T Ll ONU: ettt

6. WYKSZEALCEMIE. .........ooooiiiiiiiie e et

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawod, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehiania wiedzy lub umiej¢tnosci - podaje si¢ jesli jest
wymagane w ogloszeniu o naborze lub dobrowolnie)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
(okresy zatrudnienia - podaje si¢ jesli jest wymagany staz pracy/doswiadczenie zawodowe w ogloszeniu o
naborze lub dobrowolnie)

Okiies 01:65 Nazwa pracodawcy / inne formy zatrudnienia Stanowisko
(8] 0




9. Doswiadczenie zawodowe — zakres wykonywanych obowiazkow

(wskazanie zakresu realizowanych obowigzkow na wczesniej zajmowanych stanowiskach pracy - w celu potwierdzenia
spelnienia wymogéw naboru lub dobrowolnie)

10. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci
(np. uprawnienia budowlane, stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

(podaje sie jesli jest wymagane w ogloszeniu o naborze Iub dobrowolnie)

11. Oswiadczam, ze:
e posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw

publicznych,
e nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
e posiadam nieposzlakowang opinig.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

12. Oswiadczam, ze:
[] wyrazam zgode
[] nie wyrazam zgody*
na wykorzystanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia przyszlych
procesOw rekrutacyjnych przeprowadzanych celem zatrudnienia na czas okre§lony w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

*wlasciwe zaznaczy¢

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

13. Oswiadczam, ze: (jesli dotyczy)
[] wyrazam zgode
[] nie wyrazam zgody*
na wykorzystanie moich danych osobowych w zakresie informacji o niepetnosprawnosci
*wlasciwe zaznaczy¢

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)




14. Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze:
na podstawie art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
w przypadku pozytywnego zakonczenia procedury naboru moje dane osobowe w
zakresie: imienia, nazwiska, miejscowosci zamieszkania oraz stanowiska sluzbowego
beda umieszczone w informacji o wynikach naboru i publikowane na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej ZBK przez okres co najmniej
3 miesiecy.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA OSOB
BIORACYCH UDZIAL W NABORZE

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblnego
rozporzadzenia o ochronie danych, zwanego dalej ,,RODO”) informujemy, ze Administratorem, czyli
podmiotem decydujacym o tym, jak beda wykorzystywane Pani/Pana dane osobowe, jest Dyrektor Zarzadu
Budynkéw Komunalnych w Krakowie z siedzibg przy ul. Bolestawa Czerwienskiego 16, 31-319 Krakow.

2. WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz Kkorzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych, w nast¢pujacy sposob:
o listownie na adres : ul. Bolestawa Czerwienskiego 16, 31-319 Krakow
e telefonicznie: (12) 616-62-34
e poprzez adres e-mail: iod@zbk.krakow.pl

3. Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wskazane
w kwestionariuszu stanowisko w Zarzadzie Budynkéw Komunalnych w Krakowie z siedzibg 31-319
Krakoéw, ul. Bolestawa Czerwienskiego 16, a w przypadku wyrazenia zgody takze w celu przeprowadzenia
przysztych procesow rekrutacyjnych przeprowadzanych celem zatrudnienia na czas okreslony w celu
zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

4. W przypadku oséb zatrudnionych w wyniku przeprowadzenia procedury naboru podane dane beda
przetwarzane ponadto w celu realizacji czynno$ci wynikajacych ze stosunku pracy.

5. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych podanych w kwestionariuszu osobowym w zakresie:

e imienia (imion) i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych wskazanych przez osobe ubiegajaca
si¢ o zatrudnienie, wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
- stanowi art. 22! § 1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢)
Rozporzadzenia 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych — zwane dalej ,,RODO”);

e informacji o obywatelstwie, miejscu zamieszkania, zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych, nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe, posiadaniu nieposzlakowanej opinii -
stanowi art. 6, art. 14 oraz art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
w zw. z art. 22! § 4 Kodeksu pracy, oraz w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢) ,,RODO” - w ramach realizacji
obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze danych;

e danych o niepetlnosprawnosci stanowi art. 9 ust. 2 lit. b) ,,RODO”, w zw. z art. 13 ust. 2b oraz z art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych jako niezbgdne do wypelnienia szczegdlnych praw
i obowigzkéw Administratora oraz osoby, ktorej dane dotycza — skorzystania przez kandydata
z uprawnienia okre$lonego w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych;

o dodatkowych przekazanych przez Panig/Pana danych, ktérych przetwarzanie nie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) ,,RODO”
tj. przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie $§wiadomie i dobrowolnie wyrazonej
przez Pania/Pana zgody;

e czynno$ci podejmowanych przed ewentualnym zawarciem umowy o pracg i realizacji tej umowy —
stanowi art. 6 ust. 1 lit. b) ,,RODO”.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,
przystugiwa¢ bedzie Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych zawartych w kwestionariuszu jest dobrowolne, jednakze
konieczne do realizacji powolanego wyzej celu.

W przypadku osoby zatrudnionej w wyniku przeprowadzonej procedury naboru, podstawe prawna
przetwarzania danych osobowych w zakresie: imienia (imion) i nazwiska, numeru PESEL, adresu
zamieszkania, daty urodzenia, danych kontaktowych, numeru rachunku ptatniczego, wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, informacji dotyczacych uprawnien
emerytalnych/rentowych, informacji dotyczacych orzeczenia o stopniu niepetnosprawnos$ci, wskazania
oddziatu NFZ, danych osobowych dzieci w przypadku korzystania ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy stanowi: art. 22! § 1 - § 4 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej, art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawa z dnia
13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidenc;ji i identyfikacji podatnikéw i ptatnikow.

Ma Pani/Pan prawo do zadania od Administratora:
e dostepu do swoich danych osobowych zgodnie z art. 15 ,,RODO”,
e sprostowania swoich danych osobowych zgodnie z art. 16 ,,RODO”,
e ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych zgodnie z art. 18 ,,RODO”,
o w przypadkach przewidzianych prawem - usuni¢cia danych osobowych.

Ponadto ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, iz przetwarzanie Panstwa danych przez Administratora narusza przepisy
o ochronie tych danych.

Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procedury naboru,
a nastgpnie nie dluzej niz przez okres 6 kolejnych miesiecy po jej zakonczeniu. Dane osobowe 0sob
zatrudnionych beda przechowywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, przez okres 10 lat, liczac
od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu lub wygasnigciu, chyba ze
odrebne przepisy przewiduja dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane w sytuacji, gdy jest to uzasadnione realizowanym celem,
podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa. Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢
réowniez: Poczta Polska, dostawcy systemow informatycznych / ushug IT, podmioty $wiadczace na rzecz
Administratora ushugi prawne.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie beda
podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, ani organizacji migdzynarodowe;.

Oswiadczam, zZe zapoznalam/em si¢ z powyzsza treScia informacji Administratora o przetwarzaniu
danych osobowych.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



