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Zespol Kontrolny Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Krakowie w okresie od 4 do 12 grudnia
2008 roku przeprowadzit kontrolg problemowa w kierowanej przez Pana jednostee.

Celem kontroli byla ocena wykonywania przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowice ustug
posrednictwa pracy. zgodnie z¢ standardami uslug rynku pracy okreslonymi rozporzqdzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej = dnia 2 marca 2007 roku. w sprawie szczegolowych warunkow prowadzenia
przez publiczne sluzby zatrudnienia uslug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz.315 ) oraz rozporzqdzeniem
Ministra Pracy i Politvki Spolecznej = dnia 2 marca 2007 roku. w sprawie standarddw usfug rynku pracy
( Dz. U. Nr 47, poz. 314).

Kontrola objgto zagadnienia okreslone w tezach do kontroli problemowej. ().

- zagadnienia organizacyjne.

- warunki techniczno - lokalowe i zasoby niezbedne do prowadzenia ushugi posrednictwa pracy,

w tym realizacja zalecen pokontrolnych,

- standard prowadzenia ustugi posrednictwa pracy w okresie objgtym kontrola.

Ustalenia kontroli zawarte w protokole podpisanym przez Pana 30 stycznia 2009 roku. wykazaly,
iz w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie zadania ustawowe byly realizowane w wymaganym zakresie
cytowanych rozpormdmﬁ Jednakze. stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci wymagajace dzialan

naprawcezy (..h a mianowicic:

1.

Brak nalezytej starannodei w przypadku zapisow dokonywanych w l\art%h 1¢j estracyjnych 0sob
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy dotyczaeych:

- przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia,

- niestawiennictwa w urzedzie w wyznaczonym terminie,

- niezgodnosei zapisow dotyczacych rozliczenia skicrowan.
w szezegolnosei dat, z ktorymi umieszezane sq le zapisy. co hiejednokrotnie bardzo utrudnia
przesledzenic przebiegu procedury upowszechniania i realizacji oferty.

Brak udokumentowania przyczyn odstapienia od realizacji ktoregokolwiek punktu procedury
w przypadku, gdy jej zastosowanic bylo w pelni uzasadnione.

Nie precyzyjnie skonkretyzowane ustalenia z pracodaweami. co do wymagan zamieszczonych
w ofercie, ktore skutkowaly nieefcktywnymi skierowaniami do pracodawcow.

Nieprecyzyjne zapisy w dokumentacji odnosnie realizacji ofert pracy m.in. niezgodnos¢ Zapisow
dotyczacych dat rozliczenia skierowan.

Brak adnotacji o procesie realizacji ofert pracy i wyniku rekrutacji w kartach pracodawcow.
Wydawanic skierowan do pracy osobom nie¢ spetniajgecym wymagan okreslonych przez
pracodawce dotyczacych np. stazu pracy lub posiadajgcych przeciwskazania lekarskie do pracy
na danym stanowisku.

Niepelne wykorzystanie bazy osdb bezrobotnych lub poszukujacych pracy spelniajacych
wymagania pracodawey wskazane w ofercie pracy.
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Przedstawiajac powyzsze ustalenia, prosze Pana o podjecie stosownych dzialan, zmierzajacych
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci, poprzez:

S

Precyzyjne dokumentowanie w kartach pracodaweow  przez posrednikow pracy ustalen
dokonywanych z pracodawcami, co pozwoli na bardzicj efektywng analize 0sob bezrobotnych
spelniajacych kryteria oferty.

W przypadku podjecia uzasadnionej decyzji. o odstapieniu od realizacji danego punktu
procedury, kazdorazowe sporzadzanie zapisu dokumentujacego przyczyny (ego odstepstwa.
Wiasciwy dobor i liczba kierowanych kandydatow do pracy. zgodny z wymogami pracodawey
okreslonymi w ofercie pracy.

Zgodnie z art.113 ust. 2 i 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 roku ( Dz U. z 2008 r., Nr 69. poz. 415 z pozn. zm.) : . jednostka kontrolowana moze.

w terminie

14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskow, zglosi¢ do nich zastrzezenia” oraz

.w przypadku nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest
zobowiazana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow™.
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