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W zwiazku z przeprowadzonymi w dniach od 9 marca 2009 r. do 27 marca 2009 r.
czynno$ciami wizytacyjnymi, na podstawie § 5 ust. 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie szczegdtowych zasad sprawowania nadzoru
pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji
niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji os6b, ktorym
mozna zleca¢ prowadzenie badan i opracowywani%’kapqrtyz (Dz. U. Nr 235, poz. 1703),
Kuratorium O$wiaty w Krakowie przekazuje wnioski i 'zalécenia powizytdeyine, ktorych
propozycja wraz z wynikami wizytacji przedstawiona zostata Radzie Pedagogicznej podczas
zebrania w dniu 3 kwietnia 2009 . | ‘o

Data ZLJ -Ga- | (9)
WNIOSKI POWIZYTACYINE: | el

1. Realizacj¢ ksztalcenia powierza si¢ n‘auczycielom posiadajacym wymagane
w przepisach prawa kwalifikacje. Zdecydowana wigkszosc nauczycieli (80% ogdtu
zatrudnionych  w  roku szkolnym 2008/2009) to nauczyciele dyplomowani
i mianowani, posiadajacy uprawnienia egzaminatorow. Zadania stuzbowe powierza
sic nauczycielom o odpowiednich kompetencjach i doswiadczeniu zawodowym.
Najwicksza grupe (38% zatrudnionych) stanowia nauczyciele ze stazem pracy do 10
lat. Co pigty nauczyciel posiada staz pracy pedagogicznej od 21 do 30 lat. Nauczyciele
doskonalg swoje umiejetnosci zawodowe podejmujac studia podyplomowe oraz
uczestniczac w réznych formach szkolen z zakresu dydaktyki, pracy wychowawcze]
i wiedzy zawodowej. Organizacja doskonalenia zawodowego stuzy przede wszystkim
zaspokojeniu potrzeb szkoly oraz potrzeb nauczycieli rozpoznanych przez dyrektora
szkoly w trakcie sprawowania nadzoru pedagogicznego.
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Szkola stwarza uczniom dobre warunki ksztalcenia ogdlnego i zawodowego. Na
biezaco uzupelnia si¢ baz¢ dydaktyczng w celu realizacji nowych programow
nauczania uwzgledniajacych zmiany w gastronomii i hotelarstwie oraz nowe
specjalizacje ksztalcenia w zawodzie kelner. Zasoby biblioteki szkolnej uzupetnia sie
w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych, majac na uwadze przede wszystkim
potrzeby uczniow. W bibliotece zorganizowano czytelni¢ i centrum multimedialne.
Nauczycicle bibliotekarze tworza uczniom odpowiednic warunki do poszukiwania
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i wykorzystywania informacji z roznych zrodel. Szczegblng uwage zwraca
organizowanie przez nich roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows
uczniéw. Systematycznie dokonuje si¢ remontéw pomieszczen i uzupelnia sprzet
w pracowniach technologii gastronomicznej i obstugi konsumenta. Uwagg zwraca
dbaloéé o czystosé i porzadek w internacie. Mimo to budynek wymaga remontu
i modernizacji. Zastrzezenia moze budzi¢ estetyka i funkcjonalnos¢ zaplecza
sanitarnego. Brak mozliwosci zapewnienia wychowankom wyzywienia moze miec
wplyw na oceng atrakcyjnosei tej placowki przez rodzicow i uczniow.

Dziatania szkoly zwiazane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa sg skuteczne.
Przestrzega si¢ przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w szkolach. Zgodnie
7 tymi przepisami sugeruje si¢ przeprowadzanie kontroli obiektow szkolnych pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z nich po
feriach zimowych i letnich. Budynek szkoly jest monitorowany. Na biezaco dokonuje
sig oceny sprawno$ci urzadzen technicznych i instalacji. Sprawami z zakresu
bezpieczenstwa i higieny zajmuje si¢ inspektor bhp. Nauczyciele zostali przeszkoleni
w zakresie udzielania pierwszej pomocy. W internacie zatrudnia si¢ wychowawce-
opiekuna nocnego. Liczba wychowankéw w grupie wychowaweczej nie przekracza 35
osob. W organizacji pracy placéwki przyjeto, ze w ciagu dnia jeden wychowawca
sprawuje opieke nad wszystkim wychowankami, tj. w biezacym roku szkolnym nad
dwiema grupami (58 wychowankow).

Realizowane w szkole programy nauczania zostaly dopuszczone do uzytku przez
ministra wlagciwego do spraw o$wiaty i wychowania. W szkole opracowano szkolny
zestaw programdw nauczania.

Organizacja ksztalcenia odpowiada obowigzujagcym przepisom. Utrudnienie dla
uczniéw spoza Krakowa moze stanowi¢ praca szkoly w systemie dwuzmianowym.
Zastrzezenia budzi organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli. Nie zawsze
uczniowie maja mozliwo$é odbywania zajg¢ edukacyjnych tego samego przedmiotu.
W rezultacie w ciagu calego cyklu nie realizujg pelnego wymiaru godzin
przeznaczonych na poszezegdlne przedmioty w  szkolnych planach nauczania.
Szczegdlng uwage zwraca dazenie szkoly do wszechstronnego rozwoju uczniow,
zaspokojenia ich indywidualnych potrzeb edukacyjnych i zainteresowafi poprzez
organizacje réznorodnych zaje¢ pozalekeyjnych. Zajgcia pozalekeyjne organizuje sig
takze dla uczniéw w celu umozliwienia uzupelnienia brakow, ktére moglyby utrudnic
im kontynuowanie nauki. Organizacja praktyk zawodowych umozliwia uczniom nie
tylko doskonalenie umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, ale
takze nabywanie umiejetnosci zawodowych poszukiwanych na rynku pracy.
Natomiast organizacja zaje¢ praktycznych (pracownie szkolne, zaklady pracy) stuzy
nabywaniu przez uczniow umiejgtnosci wskazanych w podstawach programowych
ksztatcenia w poszezegdlnych zawodach.

W procesie ksztalcenia nauczyciele tworza na ogol warunki do nabywania przez
ucznivw umiejetnosei interdyscyplinarnych wskazanych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego, jak rowniez umiejetnodei okreslonych w podstawach ksztalcenia
poszczegolnych przedmiotéow oraz ksztalcenia zawodowego. Metody podawcze, ktore
dominuja w ksztalceniu ogélnym, nie zawsze uzupelniaja metody umozliwiajace
wszystkim uczniom rozwijanie zdolno$ci swobodnego i poprawnego wypowiadania
sie, rozwiazywania probleméw w sposob tworczy oraz odnoszenia do praktyki
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zdobytej wiedzy. Nauczanie zapewnia uczniom dochodzenie do rozumienia,
rozwijanie myslenia analitycznego i syntetycznego, a takze nabywanie zdolnodci
dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci.  Doskonalenia wymagajg
sposoby angazowania wszystkich uczniow podezas zaje¢ edukacyjnych, ktore
wspomagatyby  proces uczenia si¢. Nie zawsze organizacja przebiegu zajec
edukacyjnych zapewnia uczniom samodzielne formulowanie wnioskéw wynikajacych
z nowych do$wiadezen, a tym samym takze nabywanie przez nich umiejgtnoscei
planowania i organizowania wlasnej nauki. Szezegdlng uwage zwraca zaangazowanie
nauczycieli w prace zarowno z uczniem zdolnym (obejmuje ona przygotowanic do
olimpiad, konkursow), jak i z uczniem przejawiajacym trudnosci w nauce (dodatkowo
po$wigcony czas na wyjasnienie trudniejszych problemow, zajgcia przygotowujace
uczniéw do egzaminow zewngtrznych, zajecia ukierunkowane na uzupelnienie brakow
powstalych na weze$niejszych etapach edukacji). Praca nauczycieli w tym zakresie
jest widoczna przede wszystkim w efektach ksztalcenia.

Wady procesu oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych stanowig:

1) formulowanie poziomdéw wymagai, a nie wymagafi edukacyjnych na
poszcezegblne oceny;

2) brak wskazania wymagan niezbgdnych do uzyskania poszezegblnych oacen
klasyfikacyjnych;

3) formulowanie wymagan edukacyjnych na oceng niedostateczna;

4) formulowanie wymagan, ktore nie wynikaja z podstawy programowej nauczania
danego przedmiotu;

5) wskazywanie tresci ksztalcenia wynikajacych z programu nauczania zamiast
nadawania wymaganiom edukacyjnym formy czynno$ciowej (brak uzycia
czasownikéw operacyjnych);

6) nieuwzglednienie w formulowaniu wymagan edukacyjnych umiejgtnodei
miedzyprzedmiotowych okreslonych w  podstawie programowej ksztalcenia
ogblnego, w szczegdlnosei: dochodzenia do rozumienia, a nie tylko pamigciowego
opanowania przekazywanych tresci, dostrzegania zwiagzkéw i zaleznosci,
traktowania wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, rozwigzywania
probleméw w sposdb tworczy, odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy;

7) postugiwanie si¢ sfownictwem nieostrym, wieloznacznym i niejasnym dla ucznia;

8) brak jednolitego sposobu powiadamiania rodzicow o wymaganiach edukacyjnych:

9) brak réznicowania przez nielicznych nauczycieli sposobdw oceniania osiagnigé
edukacyjnych uczniow;

10) sporadyczne ustalanie poszezegolnych ocen klasyfikacyjnych, ktore nie przystaja
do ocen biezacych.

Klasyfikowanie uczniow i stuchaczy, poza nielicznymi przypadkami latwych do
wyeliminowania uchybien, oraz ich promowanie odbywa si¢ z zachowaniem
obowiazujacych przepisdw prawa.

Przebieg procesu ksztalcenia i wychowania dokumentowany jest w  sposob
i w formach wymaganych prawem. Nieliczne uchybienia, mozliwe do
wyeliminowania, stwierdzono w  prowadzeniu  dziennikow lekcyjnych.
Zdecydowana wigkszos¢ nauczycieli rzetelnie dokumentuje przebieg ksztalcenia
uczniéw i stuchaczy.
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W pracy dydaktycznej szkola osiaga dobre i bardzo dobre wyniki. Swiadcza o tym:
wysoki procent uczniéw uzyskujacych promocj¢ do klasy programowo WyZszej oraz
wyniki egzaminéw maturalnych. W 2008 r. absolwenci szkoly, z wyjatkiem tych,
ktérzy zdawali matematyke na poziomie podstawowym, uzyskali  wyniki
porownywalne i wyzsze (geografia na poziomie podstawowym 1 rozszerzonym,
wiedza o spoleczenstwie na poziomie podstawowym), a takze znacznie wyzsze (jezyk
polski, jezyk angielski i biologia na poziomie podstawowym) od sredniego wyniku
uczniow technikum o podobnych umigjgtnosciach ,,na wejsciu”, mierzonych
wynikiem egzaminéw gimnazjalnych. Uczniowie ksztalcacy sie¢ w zawodach kucharz
malej gastronomii, kucharz, technik organizacji usiug gastronomicznych i kelner
w ostatnich trzech latach uzyskali bardzo dobre wyniki z egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Procent tych uczniéw, ktorzy zdali
egzamin, znacznie przewyzszal $redni wynik w Matopolsce i w kraju. Z mniejszym
powodzeniem do egzaminéw w tym okresie przystepowali absolwenci ksztalcacy sie
w zawodzie technik hotelarstwa. Dyplom otrzymato od 60-68% przystepujacych. Byl
to jednak wynik wyzszy od éredniego wyniku w wojewodztwie matopolskim
i w kraju.

Wyniki klasyfikacji rocznej wskazuja na to, ze z wiekszosci przedmiotéw uczniowie
spehniaja wymagania edukacyjne sformulowane przez nauczycieli, co umozliwia im
uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Zdecydowana wigkszo$¢ uczniow
7 powodzeniem przystgpuje do egzaminow poprawkowych.

.Na uwage zastuguje ksztaltowanie wiasciwej postawy ucznidw w rozwijaniu

sprawnosci umyslowych oraz wlasnych zainteresowan. Szkota tworzy uczniom bardzo
dobre warunki do prezentowania i rozwijania uzdolnien i predyspozycji. Stuza temu
szkolne konkursy, zaréwno poglebiajace wiedzg ogdlna, umiejetnosci zawodowe oraz
doskonalace uzdolnienia artystyczne. Uczniowie odnosza sukcesy w konkursach
zawodowych w kraju i za granica, w Olimpiadzie Wiedzy o Zywieniu, licznych
konkursach okolicznosciowych oraz zawodach sportowych.

_Szkola skutecznie rozpoznaje potrzeby opiekuncze i wychowawcze uczniow.

W rozwiazywaniu probleméw wychowawczych wspdlpracuje z rodzicami. Pedagog
realizuje wszystkie zadania okreslone w przepisach prawa. Praca wychowawcza
i opickunicza prowadzona jest w oparciu o bardzo dobrze opracowany program
wychowawezy, ktory uwzglednia wszystkie sfery rozwoju psychicznego, spolecznego
i fizyeznego miodego czlowieka. Doceni¢ nalezy szezegOlng dbalosé o prawidlowy
rozwéd] uczniow, ktorzy z wielu powodow wymagaja indywidualnej pomocy
pedagogicznej lub psychologicznej. Analiza orzeczen 1 opinii psychologiczno-
pedagogicznych  ukierunkowana zostala na indywidualne wsparcie ucznia
w przezwycigzaniu specyficznych trudnosci w uczeniu sie 1 dazeniu do sprostania
wymaganiom edukacyjnym.

W szkole okreslono zasady wspolzycia spolecznego, a nauczyciele konsekwentnie
wymagaja od uczniow ich przestrzegania. Wobec ucznidéw, ktorzy maja trudnosci
7 dostosowaniem sie do ustanowionych norm i regul szkota przede wszystkim stosuje
dziatania korygujace. NajezgSciej stosowana karg jest upomnienie wychowawcy.
W ostatnich latach dyrektor szkoty nie zastosowal kary skreslenia z listy uczniow.
Postawy 1 zachowania uczniow na ogol spelniajg  oczekiwania nauczycieli.



Potwierdzaja to uzyskiwane przez zdecydowang wigkszosc ucznidw  pozytywne
oceny klasyfikacyjne zachowania.

15. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski realizujg swoje ustawowe kompetencje. Na
uwage zastuguje pozytywna opinia rodzicéw dotyczaca tworzenia w  szkole
sprzyjajacych warunkow dobrej wspotpracy szkoty z rodzicami.

16. Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania zgodnie z kompetencjami. Szkota
wspomaga samorzadno$é¢ uczniowska i umozliwia uczniom wspotorganizowanie jej
dziatalnosci.

W ZWIAZKU Z WYNIKAMI WIZYTACII ORAZ WNIOSKAMI POWIZYTACYINYMI
ZALECAM:

. W miare mozliwosci organizowa¢ zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli tak, by
zapewni¢ uczniom realizacj¢ obowigzkowych zajec edukacyjnych w wymiarze
przewidzianym w szkolnych planie nauczania. W szczegolnosei nalezy mie¢ na
uwadze te zajecia edukacyjne, z ktérych uczniowie zdaja obowigzkowo egzamin
maturalny. W ramach nadzoru pedagogicznego systematycznie kontrolowa¢ zgodno$¢
wymiaru obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z wymiarem okre$lonym w szkolnym
planie nauczania, a takze realizacje podstawy programowej 1 programow nauczania.
Termin realizacji: na biezaco.

2. Opracowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83,
poz. 562 ze zm.), niezbgdne do uzyskania poszezegdlnych srodrocznych, rocznych
i semestralnych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych. Termin realizacji: bezzwlocznie.

3. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego motywowa¢ nauczycieli do
ograniczenia w ksztalceniu ogélnym metod podawczych na rzecz metod nauczania
sprzyjajacych tworzeniu wszystkim uczniom warunkow do efektywnego uczenia sig
w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz metod zapewniajacych uczniom warunki do
nabywania umiejetnosci rozwigzywania problemow w sposéb tworezy, odnoszenia do
praktyki zdobytej wiedzy oraz nauke¢ swobodnego wypowiadania si¢, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogblnego w poszezegdlnych typach szkot (Dz. U. Nr 51, poz. 458 ze zm.). Termin
realizacji: na biezgco.

4. Prace wychowawcow w internacie organizowa¢ w taki sposob, by jeden wychowawca
sprawowal opick¢ nad nie wigcej niz 35 wychowankami, zgodnie z § 12 ust. 2
Zalacznika nr 5a rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkol
(Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm.). Termin realizacji: bezzwlocznie.



5. Kontroli obiektéw szkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z nich dokonywaé przede wszystkim po kazdej przerwie
w dziatalnosci szkoly trwajacej co najmniej dwa tygodnie, a kopi¢ protokotu
przekazywaé organowi prowadzacemu, zgodnie z § 3 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczefistwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 6,
poz. 69). Termin realizacji: na biezaco.

Zgodnie z § 5 ust. 8 przytoczonego na wstepie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 r., w_terminie 7 dni od dnia otrzymania wnioskow
i zalecen powizytacyjnych shuzy prawo wniesienia wobec nich umotywowanych
zastrzezen do Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

W przypadku braku zastrzezen lub ich nieuwzglednienia pisemna informacje
o dziataniach podjetych w celu realizacji zalecen prosimy przekaza¢ do Kuratorium
Oswiaty w Krakowie w terminie 30 dni od ich otrzymania.

Dyrektor Wy zinh
Kszlaleenia Ponad )

mgr Wirice nty Jafiowiak

Otrzymuje:

Pan Jacek Majchrowski
Prezydent Miasta Krakowa
Pl. Wszystkich Swigtych 3-4
31-004 Krakow



