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ZALECENIA POKONTROLNE

opracowane na podstawie ustalen kontroli z miejsca faktycznej realizacji profektu nr WUP.KO.0920-11-10/08
przeprowadzonej pizez Gming Miejskq Krakow pl. Wszystkich Swigtych 3-4, 31-004 Krakéw, w dniu 22 listopada
2008r.
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2.

Podstawa Prawna:

Dziatajac na podstawie §15 ust. 1. Porozumienia w sprawie dofinansowania dziatan
wramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 17 wrzesnia 2007r.
(IXA/437/PR/4048/07) w zwigzku z art. 27 ustawy o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 z pozn. zm.), Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie przeprowadzit kontrole projektu, wspdifinansowanego z EFS
pn. ,Praktyczna gastronomia we wspbdtczesne] Europie”, realizowanego w ramach
priorytetu  IX ,Rozwdj wyksztaicenia i kompetencji w regionach”, Dziatanie
9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, w zakresie wizyty monitoringowej w miejscu faktycznej
realizacji projektu.

Ocena kontrolowanej dziatalnosci:

Wyniki kontroli zawierajace opis i oceng stanu faktycznego zostaly ujete w informacji
pokontrolnej z dnia 09.12.2008r., znak sprawy: WUP.KO.0920-11-10/08. Kierownik
jednostki kontrolowanej nie wnosit zastrzezen do tresci zawartych w informacji

pokontrolnej. Na podstawie opisu i oceny stanu faktycznego zawartego w wyzej
wymienionej informacji pokontrolnej, Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie stwierdza, iz:

Nie prowadzono dziennika zaje¢ na zajeciach Jjezykowych, stanowigcego podstawe
udokumentowania przeprowadzonych szkolen.

W oparciu o zapisy zawarte w Wytycznych wszystkie wydatki w ramach POKL, co do
zasady, sq kwalifikowalne, o ile zostang udokumentowane. Brak dziennika powoduje, iz
wyliczenie ilosci przeprowadzonych godzin, sprawdzenie tematyki oraz osoby
prowadzacej zajecia jest niemozliwe.

3. Zalecenia pokontrolne w obszarze objetym kontrola.

Zaleca sie prowadzenie dziennika zajeé oraz przechowywanie go w miejscu realizacji
szkolen.

4. Termin na przekazanie informacji o wdrozeniu zalecen pokontrolnych.

Powyzsze zalecenie nalezy wykonac niezwlocznie, a informacje o wykonaniu zalecenia
przekaza¢ do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w terminie 7-dni dni od daty
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5. Informacje o skutkach niewdrozenia zalecen.
W przypadku nie wykonania zalecen, wydatki zwigzane z realizacjg zajec jezykowych
w projekcie moga zosta¢ uznane za niekwalifikowalne.
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