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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 51 ust. 3 pkt 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14,
poz. 92) oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 marca 2004 roku w sprawie zasad i trybu sprawowania kontroli przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, Wydziat Kontroli PFRON w dniach 17 — 21 listopada
2008 roku oraz w dniach 4 — 5 grudnia 2008 roku, przeprowadzil kontrole w zakresie
realizacji przez Gming Miejska Krakow z siedzibg w Krakowie przy Pl Wszystkich
Swietych  3—4 (zwana dalej ,Jednostka samorzadu” lub , Gmina”), _umowy
nr WRR/000047/12/D na realizacj¢ przez Jednostke samorzadu terytorialnego , Programu
wyrownywania roznic miedzy regionami”, zawartej w dniu 28.08.2007 r. pomiedzy PFRON
reprezentowanym przez p. Tadeusza Megkarskiego — Dyrektora Oddziatu Malopolskiego
PFRON i p. Malgorzate Walasek — Glownego Ksiggowego Oddziatu Matopolskiego PFRON
a Gming Miejska Krakow reprezentowana przez p. Elzbiete Lecznarowicz — Zastepce
Prezydenta Miasta Krakowa ds. Edukacji i Spraw Spolecznych i p. Bogdana Dasala —
Petnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa ds. Osdb Niepetnosprawnych.

W zwiazku z kontrola, ktoérej wyniki przedstawione zostaly w protokole kontroli
z dnia 05.12.2008 r., Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
na podstawie § 22 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 22 marca 2004 roku, przekazuje Panu Prezydentowi niniejsze wystapienie pokontrolne.

Wyjasnienia do protokotu kontroli przestane przez Panig Elzbiete Lecznarowicz —
Zastepcg Prezydenta Miasta Krakowa, ktore wplyngly do Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w dniu 15.12.2008 r. zostaty dolaczone do protokolu
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W trakcie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Wykonanie przedmiotu umowy obejmowalo realizacj¢ 37 projektow w ramach obszaru C
programu. Faktycznie zrealizowano 18 projektow.

PFRON przeznaczyl na realizacje programu przez Jednostke samorzadu, na projekty
realizowane w ramach obszaru C, érodki finansowe do kwoty 731.634,91 zi.

Jednostka samorzadu zobowiazala si¢ do zlozenia koncowych dokumentow
rozliczeniowych do dnia 31.12.2007 r. Ancksem nr 1 z dnia 24.12.2007 r. do przedmiotowe;j
umowy, wydluzono termin zlozenia koncowych dokumentow rozliczeniowych do dnia
29.02.2008 r.

Oddzial Malopolski PFRON uznal ostateczne rozliczenie dofinansowania do kwoty
468.481.15 zt.  Niewykorzystane $rodki PFRON w kwocie 263.153,76 zt oraz odsetki
w kwocie 8.308,65 zt zostaly zwrocone na konto PFRON.

Kontroli dokonano na podstawie analizy dokumentow bgdacych w posiadaniu Gminy oraz
wizytacji kontrolnych wraz z kontrola dokumentacji, przeprowadzonych w Krakowie
u nizej wymienionych 10 realizatorow projektow w zakresie realizacji 18 umow zawartych
przez Gming z tymi realizatorami:

1. Spoldzielnia Inwalidow Gluchoniemych ,,TRUD” z siedziba w Krakowie,
ul. Gen. Bolestawa Roi 6 — realizacja 1 projektu: ,,Utworzenie 3 nowych miejsc pracy dla
osob niepetnosprawnych: operator gilotyny do cigcia blach, pomocnik operatora,
pomocnik operatora” (kwota dofinansowania ze srodkow PFRON — 69.000,00 zl).

2. M-LINE COLLECTION Bogustaw Madej w Krakowie, ul. Blokowa 3
— realizacja 1 projektu: ,Utworzenie 2 nowych stanowisk pracy dla osob
niepetnosprawnych: stanowiska szwalnicze” (kwota dofinansowania ze $rodkow PFRON
—~29314,00 z).

3. Krakowska Fundacja na Rzecz Rozwoju Ortopedii i Traumatologii w Krakowie,
ul. Dunajewskiego 5 — realizacja | projektu: ,Utworzenie nowego miejsca pracy dla
osoby niepetnosprawnej: rejestrator” (kwota dofinansowania  ze srodkéw PFRON
~9.151,11 zh).

4. ,Rzasa i Szewezyk” S.C. w Krakowie, ul. Kamienskiego 41 — realizacja 2 projektow:
a) ,Utworzenie nowego miejsca pracy dla osoby niepetnosprawnej: operator maszyny
szorujaco-zmywajacej” (kwota dofinansowania ze srodkow PFRON —22.864.,00 1),
b) . Utworzenie nowego miejsca pracy dla osoby niepelnosprawnej: stanowisko
ds. obstugi klientow” (kwota dofinansowania ze srodkow PFRON — 9.145,09 z).

5. Przedsigbiorstwo Ustugowe ,,Poludnie I1” Sp. z o.0. w Krakowie, ul. Sliczna 34
— realizacja 4 projektow:
a) ,Utworzenie nowego miejsca pracy dla osoby niepelnosprawnej w oparciu o ciagnik
rolniczo — ogrodniczy™ (kwota dofinansowania ze Srodkow PFRON - 11.818,03 z1),
b) ,Utworzenie nowego migjsca pracy dla osoby niepetnosprawnej w oparciu
o ciagnik rolniczo — ogrodniczy” (kwota dofinansowania ze $rodkow PFRON
—18.539,35 =),



¢) .Utworzenie nowego miejsca pracy dla osoby niepelnosprawnej — czysciciel
obiektow” (kwota dofinansowania ze srodkéw PFRON — 5.798,01 zt),

d) ,Utworzenie nowego miejsca pracy dla osoby niepelnosprawnej — czysciciel
obiektéw” (kwota dofinansowania ze $rodkéw PFRON —9. 109,99 zi).

6. Przedsigbiorstwo Handlowo — Transportowe — MAZUR z siedziba w Krakowie,
0s. Na Stoku 10/22 (aktualnie ul. Makuszynskiego 4) — realizacja 1 projektu:
_Utworzenie nowego miejsca pracy dla osoby niepelnosprawnej — pracownik biurowy”
(kwota dofinansowania ze srodkow PFRON — 9.402,00 zb).

7. Przedsiebiorstwo Wielobraniowe ,Profil A” Sp. z o.0. z siedzibg w Krakowie,
ul. Siemaszki 17B — realizacja 3 projektow:

a) ,Utworzenie stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej — operator systemu
monitorowania  pojazdow”  (kwota  dofinansowania  ze srodkow  PFRON
—11.155,72 zb),

b) ,Utworzenie 8 stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych — operator pralnico
— wirowki” (kwota dofinansowania ze $rodkow PFRON — 183.850,00 zt),

¢) Utworzenie miejsca pracy dla osoby niepefnosprawnej — fakturzystka™ (kwota
dofinansowania ze §rodkow PFRON — 2.993,56 zt).

8. Uczniowski Klub Zeglarski ,,HORN” z siedziba w Krakowie, ul. Wezyka 11A/30
— realizacja 2 projektow:
a) ,Utworzenie miejsca pracy dla osoby niepetnosprawnej — szkutnik” (kwota
dofinansowania ze $rodkéw PFRON — 17.040,00 zb),
b) ,.Utworzenie miejsca pracy dla 2 osob niepetnosprawnych — pracownik sekretariatu,
pracownik recepcji” (kwota dofinansowania ze srodkéw PFRON —31.235,30 zl).

9. Przedsigbiorstwo Produkcyjno — Handlowe LFEREX” Spolka z o.0. z siedziba
w Krakowie, ul. Domagaly 1 — realizacja 2 projektow:
a) ,,Utworzenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej — kierownik magazynu”
(kwota dofinansowania ze srodkéw PFRON —20.126,42 z1),

b) ,Utworzenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej — specjalista
ds. magazynowo — handlowych” (kwota dofinansowania ze Srodkow PFRON
—3.948,57 zb).

10. Firma Handlowo — Uslugowo — Produkeyjna ,JOLANTA” =z siedziba

w Michalowicach, Pielgrzymowice 106 - Zaklad w Krakowie przy

ul. Wybickiego 7¢ — realizacja | projektu: Utworzenie stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej w pracowni krawieckiej (krawcowa)” (kwota dofinansowania
ze srodkow PFRON — 3.990,00 zl).

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

Gmina nie zawierala anekséw do umow z realizatorami projektow w przypadku,

gdy wystepowaly opoZnienia odnosnie:

— wykonania zadania w terminie umownym wyznaczonym dla wszystkich realizatorow
projektow — do dnia 30.11.2007 r.,

— przediozenia Gminie oryginatow dokumentow potwierdzajacych wysokos¢ poniesionych
kosztow wyposazenia nowego miejsca pracy w terminie umownym wyznaczonym dla
wszystkich realizatorow projektow — do dnia 30.11.2007 r,



_ zawarcia w terminie do 1 miesiaca od daty potwierdzenia przez Gming faktu wyposazenia
nowego stanowiska pracy, nie pozniej jednak niz w terminie umownym wyznaczonym dla
wszystkich realizatoréw projektow — do dnia 15.12.2007 r,, umowy o pracg z osobg
niepetnosprawng posiadajaca skierowanie do pracy z Urzedu Pracy.

W przypadku wystapienia Realizatora projektu w powyzszych sprawach do Gminy,
byl on jedynie informowany na pismie o przedtuzeniu terminu zlozenia dokumentow
dotyczacych realizacji projektu.

Kwartalne sprawozdania o stanie zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, przekazywane
do Gminy przez realizatorow projektow, nie zawieraty daty ich wptywu do Gminy.

Ze skladanych przez realizatorow projektow kwartalnych sprawozdan o stanie
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych nie wynikato, ze na utworzonych stanowiskach pracy
zatrudnione byly osoby niepeinosprawne.

Ad?2)

M-LINE COLLECTION Bogustaw Madej w Krakowie, ul. Blokowa 3 6 — utworzenie
2 nowych stanowisk pracy dla 0sob niepetnosprawnych: stanowiska szwalnicze:

— na fakturach zakupu maszyn brakowalo opisu o sprawdzeniu ich pod wzgledem formalno
— rachunkowym, co jest niezgodne z § 4 pkt 5a przedmiotowej umowy i oéwiadczeniem
(bez daty) zlozonym w Gminie przez Pracodawce w dniu 18.12.2007 r., ze przyjete
do rozliczenia i przedstawione w zestawieniach dokumenty finansowe (faktury VAT
i inne) zostaly sprawdzone pod wzglgdem merytorycznym i formalno — rachunkowym.

Ad 4)
»Rzgsa i Szewczyk™ S.C. w Krakowie, ul. Kamienskiego 41

a) utworzenie nowego miejsca pracy dla osoby niepelnosprawnej: operator maszyny

SZOTUjaco — ZMywajace):

—  na fakturze zakupu maszyny szorujaco — zmywajacej brak bylo opisu o sprawdzeniu
jej pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym, co jest niezgodne
z § 4 pkt 5a przedmiotowej umowy i oswiadczeniem zlozonym Gminie przez
realizatora, ze przyjete do rozliczenia i przedstawione w zestawieniach dokumenty
finansowe (faktury VAT i inne) zostaty sprawdzone pod wzgledem merytorycznym
i formalno-rachunkowym,

— wdniu 02.11.2007 r., przed zakupem maszyny Szorujaco — zmywajacej 1 odebraniem
stanowiska pracy przez Gming w dniu 29.11.2007 r., zawarto umowg O prace na czas
okreslony do dnia 31.12.2008 r. z osoba niepelnosprawna posiadajaca umiarkowany
stopieh  niepelnosprawnosci na  stanowisku operatora maszyny $ZOTujaco
— zmywajacej. W dniu 10.12.2007 r. (w terminie umownym) zatrudniono kolejna
osobe niepetnosprawna posiadajaca umiarkowany stopien niepetnosprawnosci na czas
okreslony do dnia 31.12.2008 r. na stanowisku operatora maszyny $ZOTujaco
— zmywajqcej (rozwigzanie umowy o pracg za porozumieniem stron nastapilo w dniu

29.08.2008 1. — w $wiadectwie pracy, niezgodnie z zawartg umowa o praceg wpisano,
7e w okresie zatrudnienia pracownik wykonywal pracg jako przedstawiciel Firmy
ds. Klientow).



b) utworzenie nowego miejsca pracy dla osoby niepelnosprawnej: stanowisko
ds. obstugi klientow:
_ wdniu 05.10.2007 r. (przy cze§ciowym wyposazeniu stanowiska i przed odebraniem

Ad 5)

stanowiska pracy przez Gming) zawarto Umowg O pracg na czas okreslony do dnia
31122008 r. z osobg niepelnosprawna posiadajaca umiarkowany  stopien
niepetnosprawnosci na  stanowisku pracownika biurowego ds. obstugi klienta
(rozwigzanie umowy O pracg nastapifo w dniu 23.04.2008 r. — w swiadectwie,
niezgodnie z zawartg UmMOwa O prace Wpisano, ze w okresie zatrudnienia pracownik
wykonywal pracg jako telemarketer. W dniu 26.11.2007 r. (przy czesciowym
wyposazeniu stanowiska i przed odebraniem stanowiska pracy przez Gming) zawarto
umowe o pracg na czas okreslony do dnia 31.12.2008 r. z kolejng osoba
niepetnosprawng posiadajaca umiarkowany stopien niepetnosprawnosci) w wymiarze
| etatu, na stanowisku Przedstawiciela Firmy ds. Klientow (inne stanowisko niz
w umowie z Gmina). Rozwigzanie umowy 0 pracg za wypowiedzeniem pracownika
nastapito w dniu 29082008 r. W dniu 25.11.2008 r. zatrudniono osobg
niepelnosprawna na wakujacym stanowisku.

Przedsigbiorstwo Ustugowe ,,Poludnie I1” Sp. z 0.0. w Krakowie, ul. Sliczna 34

¢) utworzenie nowego miejsca pracy dla osoby niepetnosprawnej — czysciciel obiektow:

Ad 6)

realizator projektu nie poinformowat Gminy Miasta Krakow o rozwiazaniu umowy
o prace z osoba niepelnosprawna zatrudniong na utworzonym stanowisku pracy
i zatrudnieniu kolejnej osoby, co bylo niezgodne z §7 zawartej umowy, w ktorym
zapisano, ze realizator projektu zobowigzany jest do powiadomienia Gminy w formie
pisemnej pod rygorem rozwiazania umowy bez wypowiedzenia, o kazdym zdarzeniu
majagcym wplyw na termin i zakres realizacji jego zobowiazan wynikajacych
z niniejszej umowy, w terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia.

Przedsigbiorstwo Handlowo — Transportowe — MAZUR z siedziba w Krakewie,
os. Na Stoku 10/22 (aktualnie ul. Makuszynskiego 4) — utworzenie nowego miejsca pracy
dla osoby niepetnosprawnej — pracownik biurowy:

w pismie z dnia 02.06.2008 r. (prawie 6 miesigcy od zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci) realizator wystapil
do Panstwowej Inspekcji Pracy o wydanie opinii na temat stanowiska pracy tej osoby
niepetnosprawnej (PIP wydata decyzje w dniu 03.07.2008 r.),

ze sprzetu zakupionego, zgodnie z umowa zawarta z Gming, w trakcie wizytacji
kontrolnej brakowalo: telefaxu Panasonic — cena netto 1359,00 zi i fotela
gabinetowego — cena netto 1.065,00 zt. Gmina do przekazanych do PFRON wyjasnien
do protokolu kontroli dolaczylta oéwiadczenie realizatora projektu z dnia
08.12.2008 r., ze brakujace sprzgty zostaly naprawione i przywrocone na stanowisko
pracy. Ponadto Gmina przestata do Funduszu kserokopig protokotu kontroli
stanowiska pracy z dnia 12.12.2008 r., przeprowadzonej przez przedstawiciela Gminy
u realizatora projektu, podezas ktorej stwierdzono, ze wyposazenie stanowiska pracy
byto kompletne,



—  na fakturze zakupu wyposazenia stanowiska pracy brakowalo:

e opisu o sprawdzeniu jej pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym,
co jest niezgodne z § 4 pkt Sa przedmiotowej umowy i oswiadczeniem (bez daty)
zlozonym Gminie przez Pracodawce, ze przyjete do rozliczenia i przedstawione
w zestawieniach dokumenty finansowe (faktury VAT i inne) zostaly sprawdzone
pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym,

e opisu ze wskazaniem numeru inwentarzowego wzglednie dowodu OT,
potwierdzajacych przyjecie do ewidencji majatkowej uzyskanych srodkow
trwatych wyniklych z realizacji projektu.

Z wyjasnien Gminy do protokotu kontroli wynika, ze realizator projektu uzupetnit
brakujace opisy,

— w umowie o prace z zatrudniona osoba niepelnosprawng wpisano, ze miejscem
wykonywanej pracy jest Krakow, os. Na Stoku 10/22, co jest niezgodne ze stanem
faktycznym, gdyz nowe stanowisko pracy utworzeno W budynku przy
ul. Makuszynskiego 4 i podczas wizytacji kontrolnej pracowata na nim zatrudniona
osoba niepetnosprawna. Z wyjasnien Gminy do protokolu kontroli wynika,
ze realizator projektu z dniem 11.01.2008 r. zmienil adres swojej siedziby.
Kontrolujacy stwierdzili, ze nie zawarto stosownego aneksu do umowy o pracg
zmieniajacego adres miejsca pracy.

Ad7)
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe »Profil A” Sp. z o.0. z siedziba w Krakowie,
ul. Siemaszki 17B

b) utworzenie 8 stanowisk pracy dla o0sob niepelnosprawnych — operator pralnico
— wirowki:

— w umowie zawartej z Gmina, realizator projektu zobowiazat si¢ dostarczy¢ Gminie
dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ poniesionych kosztow wyposazenia nowego
miejsca pracy do dnia 30.11.2007 r. Realizator projektu w pismie z dnia 30.11.2007 r.
wystapil do  Gminy o przedluzenie terminu dostarczenia przedmiotowych
dokumentéow. Gmina w piémie z dnia 17.01.2008 r. poinformowata Pracodawce,
ze ostateczny termin zlozenia kompletu dokumentéw uptywa w dniu 31.01.2008 r.
(bez zawarcia stosownego aneksu do umowy). Pracodawca przy piémie z dnia
25.02.2008 r. (ponad 3 tygodnie po terminie) skierowanym do Gminy (brak daty
wplywu) przekazal w zalaczeniu dokumentacje zwiazang z osobami zatrudnionymi
na utworzonych stanowiskach,

— na fakturze VAT nr 00921/07 z dnia 13.12.2007 r. (dotyczy zakupu wozkow) widnieje
numer inwentarzowy: 464/2007, co jest niezgodne z numerem w ewidencji srodkow
trwalych: 463/2007. Na odwrocie tej faktury widnieje opis ze zostala sprawdzona pod
wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym w dniu 06.12.2007 .
(natomiast faktura wystawiona byla w dniu 13.12.2007 r.). Numer 463/2007 widnieje
réwniez na fakturze VAT nr K95 z dnia 03.12.2007 r. dotyczacej zakupu linii
pralniczej,

— zgodnie z zawarta umowa z Gming, na nowych stanowiskach pracy Pracodawca
powinien zatrudni¢ 8 osob niepelnosprawnych. Pracodawca przy pismie z dnia
25.02.2008 r. skicrowanym do Gminy (brak daty wplywu) przekazal dokumentacje
zwiazana z osobami zatrudnionymi na utworzonych stanowiskach. W pismie
wymieniono nazwiska 10 0sob, w tym 8 na stanowisku operatora pralnico-wirowki.



Do pisma zataczono, miedzy innymi umowy o prace wraz z orzeczeniami o stopniu
niepetnosprawno$ci i skierowaniami z Urzgdu Pracy dla 8 oséb zatrudnionych
na stanow1sku operatora pralnico-wirowki:

L . " . umowa 0 prace zostala zawarta w dniu 21.02.2008 r.

z terminem rozpoczecia pracy w dniu 25.02.2008 r., natomiast skierowanie
do pracy zostato wystawione przez Grodzki Urzad Pracy w dniu 25.02.2008 r. (po
Zawarciu umowy o pracg),

e ¢ | umowa o prace zostala zawarta w dniu 25022008 r.
z terminem rozpoczecia pracy w dniu 25.02.2008 r., skierowanie do pracy zostalo
wystawnone przez Grodzki Urzad Pracy w dniu 25, 02 2008 r.,,

o - umowa o prac¢ zostala zawarta w dniu 22.02.2008 r.
z terminem rozpoczecia pracy w dniu 25.02.2008 r., skierowanie do pracy zostalo
wystawmne przez Grodzki Urzad Pracy w dniu 22. 02 2008 r.,

o < _“w- umowa o pracg zostala zawarta w dniu 22.02.2008 r.

z terminem rozpoczecm pracy w dniu 25.02.2008 r., skierowanie do pracy zostalo
wystawmne przez Grodzki Urzad Pracy w dniu 22, 02 2008 r.,

LI S -. - umowa o pracg zostala zawarta w dniu 22.02.2008 r.
2 terminem rozpoczecia pracy w dniu 25.02.2008 r., skierowanie do pracy zostalo
wystawmne przez Grodzki Urzad Pracy w dniu 20. 02 2008 r.,

LI =% . umowa o pracg zostala zawarta w dniu 21.02.2008 r.
z terminem rozpoczcma pracy w dniu 25.02.2008 r., skierowanie do pracy zostato
wybtawmne przez Grodzki Urzad Pracy w dniu 20. 07 2008 r,

e e

: 7.7 - umowa o pracg zostala zawarta w dniu 21.02.2008 r.
z termmem rozpoczecia pracy w dniu 21.02.2008 r., skierowanie do pracy zostato
wystawnone przez Grodzk[ Urzad Pracy w dniu 20. 02 2008 r,

° - - umowa O pracg zostala zawarta w dniu 21.02.2008 r.

z terminem rozpocz¢c1a pracy w dniu 25.02.2008 r., skierowanie do pracy zostalo
wystawione przez Grodzki Urzad Pracy w dniu 20.02.2008 r.

Kontrolujacy sprawdzili liste obecnoéci za miesiac luty 2008 roku, z ktorej wynikato, ze:

8 TliginooE “nie zglosit sig¢ do pracy (adnotacja tej tresci widnieje pod jego
nazw15k1em i brak jest podpisow na liscie od dnia zatrudnienia),

L - *widnieje adnotacja, ze zrezygnowat i brak podpisow na lifcie,

L . — w umowie 0 pracg wpisano termin rozpoczecia pracy w dniu
25.02.2008 r., natomiast na licie obecnosci brak podpiséw w dniach
25- 27 02.2008 .

. : - zatrudmony od dnia 25.02.2008 r., natomiast na liscie obecnosci

bmk podplsow w miesigeu lutym.

W trakcie wizytacji kontrolnej stwierdzono, ze na utworzonych 8 stanowiskach
operatora pralnico-wirowki, wedlug stanu na dzien kontroli (17.11.2008 r.) nie pracowata
zadna z wyzej wymienionych 8 osob.

Zatmdmeme tych oséb przedstawiato sig nastgpujaco:

LI - pracowal do dnia 25.03.2008 r.,

° o © .- pracowat do dnia 21.03. 2008 I
o - nie podjat pracy,

o < - nie podjat pracy,

o - pracowata do dnia 06.08.2008 r.,

o T . . - pracowata do dnia 31.10.2008 r.,



T e . pracowal do dnia 21.03.2008 r,

. - - - pracowala do dnia 07.03.2008 r.

[

Nie pracowata takze zatrudniona w terminie pozniejszym - od dnia 03.03.2008 r.
z +77. - zatrudniona byta do dnia 26.03.2008 r.

W Spolce zatrudnione byly 2 kolejne osoby niepelnosprawne:

w2 satrudniona w dniu 03.07.2008 r. na okres do dnia
31122010 r. W zaswiadczeniu lekarskim z dnia 24.07.2008 r wpisano,
ze pracownik ten zdolny jest do wykonywania pracy na stanowisku sprzataczki,
co jest niezgodne z umowa O pracg, W ktorej zapisano, ze zostala zatrudniona
na stanowisku operatora pralnico—wirdwki,
e . . . . zatrudniony od dnia 13.11.2008 r.

Jak wynika z powyzszego wykazu, przerwy w zatrudnieniu osob niepetnosprawnych
byly dluzsze niz 3 miesiace, co oznacza, ze Pracodawca nie wywiazal sie
ze zobowigzania umownego.

Prezes Zarzadu Spétki — p. Stanistawa Szumlinska w przekazanym kontrolujacym
wykazie stanowisk na dzien 17.11.2008 r. wpisala takze, ze na stanowisku operatora
pralnico-wirdwki pracuje aktualnie g * — zatrudniona w Spélce od dnia
02.07.2008 r. Na podstawie dokumentacji znajdujacej sie w aktach personalnych
(" ..o kontrolujacy stwierdzili, ze faktycznie zostata zatrudniona na podstawic
umowy o prace zawartej w dniu 01.07.2008 r. z terminem rozpoczecia pracy w dniu
01.07.2008 1. na stanowisku sortowaczki. W skierowaniu na badania profilaktyczne
wstepne z dnia 24.06.2008 1. wpisano stanowisko ,sortowanie”. W zaswiadczeniu
lekarskim z dnia 27.06.2008 r. wpisano stanowisko sortowacz, w karcie szkolenia
wstepnego w dziedzinie bhp z dnia 02.07.2008 r. wpisano stanowisko sortowaczka.

W zwiazku z wyzej wymienionymi rozbieznosciami w dokumentacji, kontrolujacy
w obecnodci przedstawiciela Gminy — ' - -, zostali poinformowani
przez Prezesa Spolki — p. Stanistawe Szumlinska, ze poprosita do siebie pracownika
- . 7w celu zawarcia z nig aneksu do umowy o pracg zmieniajacego nazwe
stanowiska, na ktorym dotychczas zatrudniony byt pracownik. Po kilkunastu minutach
kontrolujacy otrzymali aneks do umowy o prace zawartej] w dniu 01.07.2008 r,
w ktorym wpisano, ze ,Pracodawca i pracownik zgodnie o$wiadczaja, ze z dniem
2008/07/02 roku zmieniaja si¢ postanowienia w/w umowy 0 pracg w czesci dotyczace)
stanowiska. Od dnia 2008/07/02 r. zmienia si¢ stanowisko na — operator pralnico-
wirowki.”. Kontrolujacy stwierdzili, ze na zawartym w trakcie wizytacji kontrolne;
w dniu 17.11.2008 r. aneksie do umowy o pracg, widnieje data sporzadzenia:
2008/07/02. Pod aneksem widnieje data 02.07.2008 r. i podpis( —. . - - »oraz
pieczatka i podpis p. Stanistawy Szumlinskiej — Prezesa Spotki.

Zgodnie z zapisem § 7 umowy zawarte] przez Gmine z realizatorem projektu
zapisano, ze ,Realizator zobowiazany jest do powiadomienia Gminy w formie pisemnej
pod rygorem rozwiazania umowy bez wypowiedzenia, o kazdym zdarzeniu majacym
wplyw na termin lub zakres realizacji jego zobowiazan wynikajacych z niniejszej
umowy, w terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia”.



Kontrolujacy stwierdzili, ze Pracodawca nie wywiazal si¢ z tego zobowiazania
i nie informowat Gminy o wakatach na utworzonych stanowiskach pracy dla 0sob
niepetnosprawnych.

— 7 kwartalnych sprawozdan o stanie zatrudnienia oséb niepelnosprawnych sktadanych
przez realizatora projektu do Gminy nie wynikalo, czy na utworzonych stanowiskach
pracy zatrudnione byly osoby niepetnosprawne,

— Gmina od dnia odbioru stanowisk pracy, to jest od dnia 17.12.2007 r.
nie przeprowadzata kontroli w Spotce PROFIL A w zakresie realizacji zapisow umowy.

¢) utworzenie miejsca pracy dla osoby niepetnosprawnej — fakturzystka:

—  w umowie zawartej z Gmina, realizator projektu zobowiazal si¢ dostarczy¢ Gminie
dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ poniesionych kosztdw wyposazenia nowego
miejsca pracy do dnia 30.11.2007 r. Realizator projektu w pi$mie z dnia 30.11.2007 r.
wystapit do Gminy o przedtuzenie terminu dostarczenia przedmiotowych dokumentow.
Gmina w pi$mie z dnia 17.01.2008 r. poinformowalfa Pracodawce, ze ostateczny termin
ztozenia kompletu dokumentéw uptywa w dniu 31.01.2008 r. (bez zawarcia stosownego
aneksu do umowy). Pracodawca przy pi$mie z dnia 25.02.2008 r. (ponad 3 tygodnie
po terminie) skierowanym do Gminy (brak daty wplywu) przekazal w zalaczeniu
dokumentacje dotyczaca osoby niepelnosprawnej zatrudnionej na utworzonym
stanowisku,

- W dmn 21.02.2008 r. (trzy tygodnie po terminie) zawarto Umowe O prace z
! . z lekkim stopniem niepeinosprawnosci (z terminem rozpoczecia
pracy od “dnia 25.02.2008 r.), ktéra pracowa%a do dnia 25.07 2008 r. Na przedstawionej
kontroluiacvm liscie obecnosci za miesiac luty 2008 roku brak bylo podpisow .

. ; ‘ . W dniu 28.07.2008 r. zatrudniono kolejng osobg niepetnosprawna,
ktora na dzien kontroli nadal pracowata w Spotce.

Ad 8)
Uezniowski Klub Zeglarski L,HORN?” z siedzibg w Krakowie, ul. Wezyka 11A/30

a) utworzenie miejsca pracy dla osoby niepetnosprawnej — szkutnik:

— realizator projektu w dniu 10.01.2008 r. wystapit do Panstwowej Inspekcji Pracy
o odbiér nowego stanowiska pracy. PIP dopiero w dniach 03 - 04.11.2008 r. (prawie
po 10 miesigcach) przeprowadzifa kontrolg w UKZ ,HORN” oraz wydala decyzje
z dnia 04.11.2008 r, kiedy realizator projektu nie zatrudnial juz na stanowisku
szkutnika osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnos$ci. W decyzji zapisano,
ze na dzien kontroli PIP na przedmiotowym stanowisku zatrudniona byfa osoba
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, ktorej stanowiska pracy PIP nie opiniuje,

—  od dnia 01.02.2008 r. (po terminie okreslonym w umowie) na nowym stanowisku pracy
zatrudniono 1 osobe niepetnosprawna z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosei.

b) utworzenie miejsca pracy dla 2 osob niepelnosprawnych — pracownik sekretariatu,
pracownik recepcji:

~ realizator projektu  w dniu 10.01.2008 r. wystapit do Panstwowej Inspekcji Pracy
o odbior nowego stanowiska pracy. PIP dopiero w dniach 03 - 04.11.2008 r. (prawie
po 10 miesigcach) przeprowadzita kontrole w UKZ  _HORN” oraz wydata decyzje
z dnia 04.11.2008 r stwierdzajaca, ze stanowisko samodzielnego ksiegowego



(zatrudnionego w dniu 08.09.2008 r.), zostalo przystosowane do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych.

Na utworzonym miejscu pracy od dnia 01.02.2008 r, (po terminie okreslonym
w umowie) zatrudniono 2 osoby niepetnosprawne na umowy o pracg na okres probny
na stanowiskach pracownik sekretariatu-pracownik recepcji. Jedna z zatrudnionych osob
niepetnosprawnych wystapita do Pracodawcy o rozwigzanie umowy o pracg na mocy
porozumienia stron z dniem 31.10.2008 .

W dniu 03.11.2008 r. UKZ ,HORN” wystapit na pi§mie do Urzedu Miasta Krakowa
o dokonanie zmiany w zapisic nazwy projektu (§ 1 pkt 1 przedmiotowej umowy):
zapis ,Utworzenie miejsca pracy dla 2 o0sob niepetnosprawnych — pracownik
sekretariatu, pracownik recepcji” zmienic na zapis: ,Utworzenie miejsca pracy
dla 2 0s6b niepetnosprawnych — pracownik sekretariatu, samodzielny ksiggowy”.

Gmina w pismie nr PN.0717-2/07 z dnia 07.11.2008 r. wystapita w tej sprawie
do Malopolskiego Oddzialu PFRON. Do dnia zakoneczenia kontroli, to jest do dnia
05.12.2008 r., Gmina nie otrzymata odpowiedzi z Oddziatu.

W wyjasnieniach do protokotu kontroli przekazanych przez Gming do PFRON,
brak byto informacji na ten temat.

Ad 10)
Firma Handlowo — Uslugowo — Produkcyjna ,,JOLANTA” z siedzibg w Michalowicach,
Pielgrzymowice 106 - Zaklad w Krakowie przy ul. Wybickiego 7¢ — utworzenie

stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej w pracowni krawieckie) (krawcowa):

— zakupiony sprzet nie zostal oznaczony numerami inwentarzowymi. W wyjasnieniach
do protokotu kontroli przekazanych do PFRON, Gmina poinformowata, ze skierowata
do realizatora projektu pismo o skorygowanie btedu i poinformowanie o sposobie
zatatwienia sprawy.

Przedstawiajac Panu Prezydentowi wyzej opisane nieprawidlowosci, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych wnosi o:

1. Zwrot dofinansowania w kwocie 183.850,00 zt wraz z naleznymi odsetkami, ktore

Gmina Miasta Krakow przekazata Przedsigbiorstwu Wielobranzowemu Profil A”

Sp. z 0.0. z siedziba w Krakowie przy ul. Siemaszki 17B na dofinansowanie projektu

pod nazwa , Utworzenie 8 stanowisk pracy dla oséb niepeinosprawnych — operator

pralnico — wirowki”.

Poinformowanie o dalszych dzialaniach podjgtych w sprawie wystapienia

UKZ ,HORN” do Gminy Miasta Krakéw o dokonanie zmiany nazwy projektu.

3. Scisle przestrzeganie procedur realizacji programu pn. ,Program wyrownywania
roznic miedzy regionami” i zapisow zawartych umow.

4. Egzekwowanie od realizatorow projektow przestrzegania zapisow zawartych umow.

5. Zawieranie stosownych aneksow do umow z realizatorami projektow w przypadku,
kiedy zachodza okolicznosci skutkujace zmiana zapisow w umowach.

6. Wyegzekwowanie od realizatorow projektow aneksow do umdw o prace zawartych
z osobami niepelnosprawnymi zatrudnionymi na utworzonych stanowiskach pracy,
w przypadku okolicznosci skutkujacych zmianami w przedmiotowych umowach
0 pracg.

t2



7. Opracowanie wzoru kwartalnego sprawozdania o stanie zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych, w ktorym realizatorzy projektow wyszczegolniac beda osoby
zatrudnione na utworzonych stanowiskach pracy.

8. Zintensyfikowanie dziatan kontrolnych w stosunku do realizatorow projektow.

Zgodnie z trescia § 22 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 22 marca 2004 roku w sprawie zasad i trybu sprawowania kontroli przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Zarzad Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oczekuje przedstawienia przez Pana Prezydenta
w terminie 30 dni od dnia doreczenia niniejszego wystapienia pokontrolnego, informacji
o wykonaniu zalecen lub przyczynach ich niewykonania.




