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Na podstawie art. 104 Ustawy z dnia 26 czerwca A K@deks Pracy (Dz. U.
Nr 21, poz. 94,, 1998, tekst jednolity z 23.12.192p&niejszymi zmianami)
ustalam co nagpuje:

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin pracy okéta organizagj i porzadek w procesie pracy oraz zwane
z tym prawa i obowizki pracodawcy i pracownikow.

§2

Postanowienia Regulaminu Pracy dotyeszystkich pracownikéw
administracji i obstugi zatrudnionych w Przedszkofull2 w Krakowie bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stankevigaz wymiar
czasu pracy pracownika.

§3

Przed dopuszczeniem do pracydapracownik kkdzie zapoznany z przepisami
Regulaminu. Pracownik podpiszéweadczenie 0 zapoznanilgs jego trécia.

§4
llekro¢ w tresci regulaminu, bez biszego okréenia jest mowa o:

1) Regulaminie — nalgy przez to rozumieRegulamin Pracy
2) Zaktadzie pracy — natg przez to rozumiePrzedszkole Sama@owe
nr 112 w Krakowie

3) Dyrektorze lub Pracodawcy — nayeprzez to rozumiedyrektora
Przedszkola Samadowego nr 112

4) Pracowniku — naley przez to rozumieosole pozostagca w stosunku
pracy z pracodawc

5) Organizacji zwazkowej — naley przez to rozumieNSZZ ,Solidarng¢”
oraz Zwhzek Nauczycielstwa Polskiego

§6

W sprawach nie uwzgdinionych w Regulaminie Pracy obazuja przepisy
Kodeksu Pracy lub Karty Nauczyciela i inne przegsywa pracy.



ROZDZIAL I
NAWI AZANIE STOSUNKU PRACY.

1. Pracodawca ma prawgdac od osoby ubiegagej sk 0 zatrudnienie
podania danych osobowych obejguyjch:

1.1. imie i nazwisko

1.2. imiona rodzicow

1.3. dat urodzenia

1.4. miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji)
1.5. przebieg dotychczasowego zatrudnienia

2. Pracodawca ma prawozaat od pracownika podania, niezatée od
danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1zéak

2.1. innych danych osobowych pracownika, az@knion i nazwisk oraz
dat urodzenia dzieci pracownikaz¢di podanie danych jest konieczne
ze wzgkdu na korzystanie przez pracownika ze szczegolnych
uprawnieé przewidzianych w prawie pracy.

2.2. numeru PESEL pracownika nadanego przexdBwe Centrum
Informatyczne Powszechnego Elektronicznego Systewidencii
Ludndsci (RCI PESEL)

3. Udostpnienie pracodawcy danych osobowych gage w formie
oswiadczenia osoby, ktérej one dotycPracodawca ma prawozadat
udokumentowania danych osobowych 0so6b, o ktoryclvane ust. 1 i2.

4. Pracodawca ni zadac podanie innych danych osobowych okreslone
w ust. 11 2, jeeli obowkzek ich podania wynika z oghnych przepisow.

5. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1-4 do danyctbasgch, o ktérych
mowa w tych przepisach, stosuje przepisy o ochronie danych
osobowych.

85
1. Z pracownikiem umow o0 prag zawiera s na:

1.1. na czas nie okéony

1.2. na czas okrigony

1.3. na czas wykonywania okilenej pracy

1.4. na czas zagpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwione]
nieobecnéci w pracy — pracodawca m® w tym celu zatrudhiinnego
pracownika na podstawie umowy na czas €&rg/, obejmugcy czas
tej nieobecnéci.



5.

Kazda z umow, o ktérych mowa w ust. 1, iedoy¢ poprzedzona umaow
na okres probny, nie przekracaaj trzech miesicy.

. Zawarcie kolejnej umowy o prama czas okigdony jest rownoznaczne w

skutkach prawnych z zawarciem umowy 0 graa czas nieokiny,
jezeli uprzednio strony dwukrotnie zawarty umgwna czas okigony na
nastpujace po sobie okresy, o ile przerwacdry rozwgzaniem
poprzedniej umowy nie przekroczyta 1 miesi.

. Uzgodnienie mydzy stronami w trakcie trwania umowy 0 p¢a@ czas

okreslony, diuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej
umowy, uwaa Sk za zawarcie, od dnia naptijacego po jej rozwizaniu
kolejnej umowy o pragna czas ok&ony w rozumieniu ust.3.

Przepis ust.3 nie dotyczy uméw o prace na czaslokiezawartych:

5.1. w celu zasfpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej

nieobecnéci w pracy;

5.2. w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczymdazonowym,

albo zada realizowanych cyklicznie;

5.3. w przypadkach ok&onych w § 9.

§6

. Umowg 0 prag oraz stosunek pracy na podstawie mianowaniagzane

si¢ na psmie.

. Dokument potwierdzagy nawnzanie stosunku pracy, rodzaj umowy i jej

warunki pracownik otrzymuje niezwtocznie, niezpiej niz w dniu
rozpoczcia pracy.

. Pracodawca informuje pracownika narpie, nie paniej niz w ciagu 7

dni, od dnia zawarcia umowy 0 pea® obowjzujacej dobowej i
tygodniowej normie czasu pracy gsrotliwosci wyptaty wynagrodzenia
za prae, urlopie wypoczynkowym oraz dtuga okresu wypowiedzenia
umowy.

. Zmiana warunkow umowy o pragvymaga formy pisemnej.

§7

. Pracownicy nowo zatrudnieni powinnibw szczegoIngi:



1.1. poddani wymaganym profilaktycznym badaniom lekarski
zakaiczonym wydaniem orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskaza do zatrudniania na danym stanowisku;

1.2. wyposaenie w niezbdng odziez ochronmn i obuwie roboczeirodki
ochrony indywidualnej, zabezpieczeg¢ przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéystepujacych
w srodowisku pracy oraz nagdzi pracy;

1.3. przydzieleni na stanowisko;

1.4. przeszkoleni w zakresie przepiséw bezpiésphga i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpgarowej,

1.5. poinformowani o ryzyku zawodowym, ktéreaae st z wykonywarn
prac oraz o zasadach ochrony przed zagnoami.

§8

1. Stosunek pracy z nauczycielem ngzuje s¢ na podstawie umowy o
prae; oraz na podstawie mianowania.

2. Z nauczycielem stgsta nawhzuje s¢ stosunek pracy na podstawie
umowy o prag na czas okibony — jeden rok szkolny- jednadé gdy
nauczyciel staysta legitymuje si wymaganym poziomem wyksztatcenia,
lecz nie posiada przygotowania pedagogicznego,ayaiet musi
dodatkowo zobovdzat sic na pimie do uzyskania przygotowania
pedagogicznego w trakcie odbywaniazata

3. Stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym nawe s¢ na podstawie
umowy O prag zawieranej na czas nieokiany z zastrzeeniem ust.7KN

4. Stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i dyploarmmn
nawigzuje st na podstawie mianowaniazg:

4.1. posiada obywatelstwo polskie (nie dotyczy obywaiaiistw UE)

4.2. ma petna zdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw
publicznych;

4.3. nie toczy st przeciwko niemu pogpowanie karne lub dyscyplinarne;

4.4. nie byt karany za przegistwo popetnione undinie;

4.5. posiada kwalifikacje wymagane do zajmowanego st@si@y

4.6. istniep warunki do zatrudnienia nauczyciela w przedszkoletnym
wymiarze godzin.

5. W przypadku braku warunkéw, o ktdrych mowa w ust4Istosunek
pracy z nauczycielem mianowanym lub dyplomowanymigzuje sé na
podstawie umowy 0 praaa czas nieokéony w niepetnym wymiarze, z
zastrzeeniem ust.7KN



§9

1. Z kazdym nauczycielem mima zawrzé umowg 0 prag na czas
okreslony, gdy wynika to z organizacji nauczania lubtgastwa
nieobecnego nauczyciela, z tymw przypadku zatrudnienia w trakcie
roku szkolnego umogvzawiera si na okres nie ditszy niz do kaca
zag¢ szkolnych.

2. W warunkach, o ktorych mowa w ust. 1z¢é nie ma maliwosci
zatrudnienia osoby posiadeg] kwalifikacje wymagane do zajmowania
danego stanowiska moa za zgoal Matopolskiego Kuratora @viaty
zatrudné na podstawie umowy na czas akoay nauczyciela, ktory nie
posiada takich kwalifikacji. Do celéw ptacowych rayciele ci g
traktowani jak nauczyciele stgci.

ROZDZIAL 11l
PODSTAWOWE PRAWA i OBOWI AZKI PRACODAWCY
8§10
1. Pracodawca ma szczegolny obgxek:

1) zaznajomienia podejmagych prae z zakresem ich obowikdw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stakawals
oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

2) wskaz& pracownikowi miejsce pracy, dostarézyiezlzdne do
pracy materiaty i urgdzenia,

3) zaznajomienia pracownika podejmcggo pra¢ z Regulaminem,
przepisami bezpiecastwa | higieny pracy i przepisami
przeciwpagarowymi,

4) organizowania pracy w sposéb zapewqugjpetne wykorzystanie
czasu pracy, a tak osaganie przez pracownikbw - przy
wykorzystaniu ich uzdolniei kwalifikacji — wysokiej wydajnéci i
nalezytej jakaici pracy,

5) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunk&dacy oraz
prowadzenia systematycznych szkolpracownikbw w zakresie
bezpieczéstwa i higieny pracy,

6) terminowego i prawidtowego wyptacania wynagratize

7) utatwienia pracownikom nabywania i podnoszenia Kikakiji
zawodowych,

8) stwarzaniu pracownikom podejmaym  zatrudnienie po
ukonczeniu szkoty, warunkéw sprzyjaych przystosowaniu sdo
nalezytego wykonywania pracy,



9) zaspakajania w miar posiadanychsrodkéw socjalnych potrzeb
pracownikow,

10) wptywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasspiotycia
spotecznego,
11) niezwitocznego wydania pracownikowi, w z@ku z rozwazaniem

lub wyganieciem stosunku pracywiadectwa pracy, bez uzalgenia tego
od wczéniejszego rozliczeniagpracownika,

12) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteridaeny pracy
wykonywanej przez poszczegoélnych pracownikéw,

13) prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracownicagj
osobowych,

14) nie stosowania i nie dopuszczania do stosowaniehélwiek
form dyskryminacii,

15) wspotdziatania z organizacgwiazkowa na zasadach

przewidzianych Kodeksem Pracy, usiawzwiazkach zawodowych i innymi
przepisami,

16) kierowania pracownikéw na koszt pracodawcy na kaetr
okresowe badania lekarskie oraz o zasadach oclpraeg zagrzeniami,

17) zapewnienia przestrzegania pgtku i dyscypliny pracy,

18) informowania pracownikow o ryzyku zawodowym, jalueze sk
z wykonywan praa,

19) organizowa prae w sposob zapewni@y zmniejszenie

uciazliwosci pracy, zwlaszcza pracy monotonnej i pracy wlostan
tempie,

20) przeciwdziaté dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg&noze
wzgledu na pté, wiek, niepetnosprawno, rag, religic, narodowsc,
przekonania polityczne, przynates¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientagjseksualn, a take ze wzgidu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokrélony lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

21) przeciwdziaté mobbingowi

2. Zwalnia st pracodawe z obowizkow okrélonych w ust.1 pkt. 3116 w
przypadku nawgzania kolejnej umowy o praz tym samym
pracownikiem bezpwednio po rozwjgzaniu lub wygénieciu stosunku
pracy.

§11
Pracodawcy przystuguje w szczegd@icigprawo do:

1) korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikgracy

2) wydawania pracownikom witacych polecé dotyczcych pracy w
zakresie jakim polecenia te nigsprzeczne z obowzujacymi
przepisami lub zasadami wspytia spotecznego,

3) okreslenia zakresu obowrkow kazdego pracownika zgodnie z
postanowieniami umoOw o pracprzepisami prawa,



4) tworzenia i przysfpowania do organizacji pracodawcéw w celu
reprezentacji i ochrony intereséw

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWI AZKI PRACOWNIKA
§12

Pracownikom przystugajw szczegoln&ci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umno\prag |
posiadanymi kwalifikacjami,

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia,

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zégzeniu czasu
pracy w dni robocze oraz podczas urlopéw

4) jednakowego réwnego traktowania przez pracodantgytut
wypetniania jednakowych obogakow,

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasaddai B

6) tworzenia i przysipowania do organizacji reprezenych

pracownikow,
813

1. Pracownik obowjzany jest sumiennie i starannie wypeénmlecenia
przelazonego, ktore dotyezpracy, jeeli nie  one sprzeczne z
przepisami lub umowo prae.

2. Jezeli polecenia przefmnego w przekonaniu pracownika jest niezgodne z
prawem, jest on zobowzany do przedstawienia mu swoich zasteagw
razie pisemnego potwierdzenia polecenia pracowovkimen je
wykona, zawiadamiajc o tym dyrektora, chybze polecenie wydaje
Dyrektor.

3. Pracownikowi nie wolno wykortgoolecenia, ktore wedtug jego
przekonania stanowito by przegstwo lub grozitoby niepowetowanymi
stratami.

Pracownik ma w szczegOlém obowhzek:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego u pracodawcy,

2) przestrzegania Regulaminu i ustalonego u pracodawizidku,

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpistza i higieny
pracy, a take przepisOw przeciw@arowych,
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4) dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mieraz o
zachowania tajemnicy informacji, o ktérych mowa avetonych
przepisach,

5) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspd@ spotecznego,

6) zachowania uprzejndoi i zyczliwosci w kontaktach ze
zwierzchnikami podwtadnymi, wspétpracownikami omsobami
trzecimi,

7) biezacego zaznajamianiagst przepisami prawa dotygzymi
zakresu petnionych obowzkdéw oraz ich bezwzgtine
przestrzeganie,

8) wykorzystania w petni czasu pracy na wykonanie dhokdw
pracowniczych,

9) w przypadku zarzenia pracodawcy — noszenie na widocznym
miejscu w czasie pracy na terenie zaktadu praaytyfi&atora,
informujacego o imieniu i nazwisku oraz stanowisku pracy,

10) niezwtocznego zawiadomienia przaémego 0 zauwanym
wypadku w miejscu pracy lub zagemiu dla zdrowia #dz zycia ludzkiego,

11) ztozenia pisemnegoswiadczenia o podfiu dodatkowego
zatrudnienia,

12) przestrzegania zasad ochrony przed zaggrami obowazujacymi
u pracodawcy

§15

Pracownikom zabraniacsi

1) opuszczania w czasie pracy, bez zgody peosiego, miejsca
pracy

2) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przmego,
jakichkolwiek rzeczy nie d&dlacych witasnécia pracownika,

3) wykorzystywania bez zgody przetinego spru i materiatow
pracodawcy do celéw prywatnychdi nie zwhzanych z
wykonywara praa,

4) palenia tytoniu na terenie zakfadu,

5) spazywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholdwyc
przyjmowaniasrodkow odurzajcych oraz przebywania na
terenie zaktadu pod wptywem takich napojow sutdkow.
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ROZDZIAL IV a
ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU
§ 16

. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, begpdnia lub pérednia,
w szczegOlnéci ze wzgédu na pté, wiek, niepetnosprawno, ras,
religig, narodowe¢, przekonania polityczne, przynaies¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, oriendagksualn, a take ze wzgtdu
na zatrudnienie na czas oy lub nieokrélony albo w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy — jest niedopusnezal

. Postanowienia umow o pracniniejszego Regulaminu, naruszs
zasad rownego traktowania w zatrudnieniyrsiewane. Zamiast takich
postanowié stosuje s odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie
braku takich przepisow — postanowienia te aakasipi¢ odpowiednimi
postanowieniami nie mgymi charakteru dyskryminacyjnego.

§ 16

. Pracownicy powinni b§réowno traktowani w zakresie nagywania i
rozwiazywania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, &aamania
oraz dos{pu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji adawych,
w szczegOlnéci bez wzgédu na pté, wiek, niepetnosprawré, ras,
religie, narodowe&¢, przekonania polityczne, przynaies¢ zwiagzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, oriendagksualn, a take bez
wzgledu na zatrudnienie na czas ckoay lub nieokrélony albo w
petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

. RAwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie dyskmpwanie w
jakikolwiek sposob, bezpgeednio lub pérednio, z przyczyn okétonych
w ust. 1.

. Dyskryminowanie bezpoednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej
lub kilku przyczyn okrélonych w ust. 1 byt, jest lub mégtby by
traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystmiz inni
pracownicy.

. Dyskryminowanie pérednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego krytdubrpodgtego
dziatania wysipuja dysproporcje w zakresie warunkow zatrudnienia na
niekorzy¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikow rraleych do
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grupy wyré&nionej ze wzgidu na jeda lub kilka przyczyn okrdonych w
ust. 1, jeeli dysproporcje te nie mady¢ uzasadnione innymi
obiektywnymi powodami.

. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust.2 jaktd:

1) dziatanie polegare na zackcaniu innej osoby do naruszania
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naniszgodndci
albo ponienie lub upokorzenie pracownika (molestowanie)

8163

. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zaenuniz
zastrzeeniem ust. 2-4 uwa Sk réznicowanie przez pracodawesytuacji
pracownika z jednej lub kilku przyczyn oklenych w art.162 ust.1,
ktdrego skutkiem jest w szczegoso

1.1. odmowa nawjzania lub rozwgzania stosunku pracy;
1.2. niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia zaghat innych

warunkéw zatrudnienia albo pomggie przy awansowaniu lub
przyznawaniu innyckwiadczeé zwiazanych z prag

1.3. pominkcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podinogeh

kwalifikacje zawodowe;

2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie rexgsiziatania

polegajcego na:

2.1. nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyn okrglonych

w art. 162 ust.1, jeli jest to uzasadnione ze wedl na rodzaj pracy,
warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stang
pracownikom;

2.2. wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnieniaakresie

wymiaru czasu pracy, eli jest to uzasadnione przyczynami nie
dotyczcymi pracownikow;

2.3. stosowaniusrodkdw, ktore ranicuja sytuacg prawry pracownika ze

wzgledu na ochro@rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawiéo
pracownika,

2.4. ustalaniu warunkow zatrudnienia i zwalniania praciéw, zasad

wynagradzania i awansowania oraz gpstdo szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych — z uwadieniem kryterium
stazu pracy.

3. Nie stanowd haruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnien

dziatania podejmowane przez oflomy czas, zmierzage do
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wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej licztgcpwnikow
wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn oldlenych w art. 162 ust. 1,
przez zmniejszenie na kokgytakich pracownikow faktycznych
nierowndaci, w zakresie okidonym w tym przepisie.

4. Rd&znicowanie pracownikéw ze wzglu na wyznanie nie stanowi
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnigzteli w zwiazku
z rodzajem i charakterem dziatafcoprowadzonej w ramach koiotow i
innych zwhzkdéw wyznaniowych, wyznaniowych tak organizaciji,
ktorych cel dziatania pozostaje w begrminim zwazku z religy lub
wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stansotne,
uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

§ 16'

1. Pracownicy maj prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakow
prac; o jednakowej warki.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmujeystde sktadniki
wynagrodzenia, bez wzglu na ich nazwi charakter, a tate inne
swiadczenia zwjzane z prag przyznawane pracownikom w formie
pienieznej lub innej formie i pienkzna.

3. Pracami o jednakowej wadt s3 prace, ktorych wykonanie wymaga od
pracownikow kwalifikacji zawodowych potwierdzonydokumentami
przewidzianymi w odgbnych przepisach lub praktyk doswiadczeniem
zawodowym, a tate porownywalnej odpowiedzialda i wysitku.

§16

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasagnego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokoie nizszej ni
minimalne wynagrodzenie za peacistalone na podstawie g@dnych
przepisow.

§ 16

Skorzystanie przez pracownika z uprawipezystugugcych z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnigei mae stanowd
przyczyny uzasadnigge] wypowiedzenia przez pracodayatosunku pracy
lub jego rozwazanie bez wypowiedzenia.
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ROZDZIAL V

ZASADY | TRYB POSTEPOWANIA W ZAKRESIE OBOWI AZKU

PRZESTRZEGANIA TRZE ZWOSCI
8§17

. Pracownicy w stanie pazyciu alkoholu lub w stanie nietrzeosci
powinni by odsungci od wykonywanej pracy, wzedinie niedopuszczeni
do niej.

. Po stwierdzeniu okoliczidoi, o ktorych mowa w ust.1 naig przyshpié¢
do czynnéci zmierzajcych do stwierdzenia naruszenia obgzki
trzezwosci.

§18

. W razie uzasadnionego podejrzenia 0 naruszenie pragownika
obowhzku trzezwosci pracodawca me wezwa wiasciwe organa Policji
celem przeprowadzenia badania wydychanego powiz&rzeomog
alkotestu.

. Pracodawca obowzany jest poinformow@apracownika o maiwosci
zadania badania krwi lub moczu. W takim przypadku; ggnik badania
jest dodatni, pracownik zostaje ofp@ny kosztami tych badao czym
nalezy go poinformowa.

. Pracownik mae zadat przeprowadzenia badania tfmesci w obecnéci
osoby trzeciej.

§19

Badanie krwi lub moczu przeprowagdaracownicy medyczni zgodnie z
zasadami okionymi w rozporzdzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 6 maja 1983r. w sprawie warunkow i spossidikonywania badana
zawart@d¢ alkoholu w organizmie ( Dz.U. Nr 25, poz. 117).

§ 20

1. Naruszenie obowrku zachowania stwierdzaesia podstawie wynikéw

bada, o ktérych mowa w § 18 z zastiemiem ust.2
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2. Przetleony maze ustalé naruszenie obowzku zachowania trzgvosci na
podstawie wszelkich daginych mu i powszechnie stosowanych
srodkéw, a w szczegolisoi:

1) oswiadczenia pracownika co do zarzucanego mu przewia;
2) zezna swiadkow,

3) wynikdéw ustalé organoleptycznych (zewtrznych)

4) ogledzin lekarskich

3. Z powyzszych czynnéci sporadza s¢ protokot.
§21

Przet@ony powinien spowodowadoprowadzenie pracownika do miejsca
zamieszkania lub pobytu, zaktadu publicznejisyuzdrowia, jednostki
policji lub do I1zby Wytrzewien, jezeli pracownik w stanie nietrzazym
wywotuje zgorszenie w zaktadzie pracydb zagraa zyciu lub zdrowiu
witasnemu lub innych osoéb.

§22

Pracownicy naruszajy obownzek trzéwosci oraz przeteeni tolerupcy
nietrzezwos¢ w pracy ponosgwszelkie skutki prawne przewidziane w
obowizujacych przepisach.

§ 23

1. Postanowienia niniejszego rozdziatu maglpowiednie zastosowanie do
0s6b nie bdacych pracownikami przedszkola, wykoacych lub
przebywagcych na terenie zaktadu pracy, bez wdglna podstaw
prawra swiadczenia tej pracy lub cel przebywania w zaklagzacy.

2. W razie zachowaniegbsob, o ktérych mowa w ust. 1 wykazzych
znamiona wykroczenia lub przegstwa przetaony przekazuje sprando
wiasciwych organdw, informuajc, w miae mozliwosci, pracodawcéow
badZz zleceniodawcow tych os6b o przekazanie sprawyrgamw
cigania.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA PRAC E

§24
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Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie ctome w umowie o pracustalone
odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy i kwalddsi wymaganych przy
jej wykonywaniu, a take ilosci i jakosci swiadczenia pracy.

§ 25

1. Wyptata wynagrodzenia, za pisesmrgoda pracownika, dokonywana jest
na rachunek oszednaiciowo — rozliczeniowy.

2. Dla osob, ktére nie wyva zgody, o ktérej mowa w ust. 1, wynagrodzenie
wyptaca st do ik pracownika lub osoby pisemnie przez niego
upowanionej.

§ 26

1. Jeeli dzien wyptaty wynagrodzenia pracownikdéw administraagbistugi
wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyatag w
poprzednim dniu roboczym.

2. Jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia nauczycieli jest dniem ustaay
wolnym od pracy wynagrodzenie wyptaca wi dniu nasgpnym.

§ 27

Szczegotowe zasady wynagradzania i sktadniki namegulamin
wynagrodzenia.

§ 28

Wynagrodzenie nauczycieli okia:
1. Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. \nagpe zasad
wynagradzania pracownikow samgapwych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek sagthrzerytorialnego
(Dz. U. Nr 146 poz. 1222)
2. Uchwata Rady Miasta Poznania w sprawie ustalenirodze regulaminu
dodatkow do wynagrodie- dla nauczycieli szkét i placéwek, dla
ktorych organem prowaglzym jest Miasto Poziia

ROZDZIAL VII
URLOPY

§ 30
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. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, raepranego,
ptatnego urlopu wypoczynkowego na zasadach wyiagkah z art. 152 —
173 Kodeksu Pracy

. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni — jeeli pracownik jest zatrudniony krocepriO lat,
2) 26 dni — jeeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat

. Urlopu udziela s na dni ledace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowikzujacym go rozktadem czasu pracy.

. Pracownik podejmudgy prae po raz pierwszy, w roku kalendarzowym,
w ktorym podjt prac uzyskuje prawo do urlopu z uptywemzkizgo
miesiaca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru przystugaggo mu po
przepracowaniu roku.

. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w nieget wymiarze
czasu pracy ustalaggproporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika, bicgc za podstawwymiar urlopu w ust. 2; niepetny dzie
urlopu zaoksgla sk w gor do dnia petnego.

. Urlopu udziela si w dni ktére g dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowhzujacym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinoywym
odpowiadagcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w
danym dniu, z zastrzeniem ust.9.

. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z ust.6, jedentlzidopu odpowiada 8
godzinom pracy.

. Przepis ust. 6 i 7 stosuje:gidpowiednio do pracownika, dla ktérego
dobowa norma czasu pracy wynika zgmirych przepiséw, jest #8za ni
8 godzin.

. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymaa godzinowym
odpowiadajcym czs$ci dobowego wymiaru czasu pracy jest
dopuszczalne jedynie w przypadku, gdys¢aurlopu pozostata do
wykorzystania jest asza ni petny dobowy wymiar czasu pracy
pracownika w dnia, na ktéry madwdzielony urlop.

§31

. Prawo pracownika do urlopu wypoczynkowego oraz agmiar ustala
pracodawca lub uprawniony pracownik.
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. Pracownik posiadagy uprawnienia do urlopéw dodatkowych, na mocy
przepisow szczegolnych obaani & ztozy¢ dokumenty potwierdzage
te prawa u pracodawcy.

. Urlopy wykorzystywanegzgodnie z planem urlopow, spadzonym do
kwietnia kadego roku kalendarzowego.

. W planie urlopow nie uwzgtinia s¢ urlopu nazadanie ( 368
Regulaminu).

. Pracownik nie mge zrzec si prawa do urlopu wypoczynkowego.
§ 32

. Pracownik powinien wykorzystaurlop wypoczynkowy w roku
kalendarzowym, w ktorym uzyskat prawo do urlopu.

. Urlopy wypoczynkowe powinny l#wykorzystane w cakei. Na
wniosek pracownika urlop mioa wykorzysta w czsciach. Co najmniej
jedna ces¢ urlopu powinna obejmowanie mniej nk 14 dni.

8§33
. Urlop wypoczynkowy nie wykorzystany zgodnie z plamerlopow
pracownicy winni wykorzystanajp&niej do kaca pierwszego kwartatu
nastpnego roku kalendarzowego.

. Na wniosek pracownika w wytkowych sytuacjach urlop wypoczynkowy
moze by udzielany poza planem urlopow.

§ 34

Urlopow wypoczynkowych udziela pracodawca z uwdgleniem planow
urlopow na pisemny wniosek pracownika,ziny z co najmniej
pigciodniowym wyprzedzeniem w kancelarii dyrektoragutgzkola. Na czas
urlopu wypoczynkowego pracownika wyznaczazastpstwo.

§ 35

W okresie wypowiedzenia o prapracownik jest obowizany wykorzysta
przystuguacy mu urlop wypoczynkowy, jli w tym okresie pracodawca
udzieli mu urlopu.

§ 36
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1. Pracownik ma prawo dedania czterech dni urlopu wypoczynkowego w
roku kalendarzowym w terminie wskazanym przez niegdop na
zadanie). Pracownik zgtaszadanie udzielenia urlopu najadiej w dniu
rozpoczcia urlopu, w cigu dwoch pierwszych harmonogramowo godzin
nieobecnéci na danym stanowisku.

2. Zadanie, o ktorym mowa w ust. 1 pracownikiaataryé w formie
pisemnego wniosku osalie lub przez upowaiona na psmie 0solg,
telefonicznie hdz za p@rednictwem faksuzZadanie winno by ztozone
bezpdrednio do Dyrektora Przedszkola.

3. W przypadku braku wniosku, o ktérym mowa w ustracpwnik skfada
pisemne éwiadczenie o wykorzystaniu ,urlopu riadanie” po powrocie
z urlopu.

4. Urlop nazadanie nie podlega kumulacji w nggtym roku
kalendarzowym.

§ 37

W uzasadnionych przypadkach pracownikzmazyska urlop bezptatny.
Urlopu bezptatnego udziela Dyrektor.

§ 38
1. Pracownicy przystuguje urlop maciefiski w wymiarze:

1) 16 tygodni przy pierwszym porodzie

2) 18 tygodni przy kadym nasgpnym,

3) 26 tygodni w przypadku urodzeniaawej niz jednego dziecka przy
jednym porodzie

2. Na zasadach okslenych w art. 180 Kodeksu Pracy urlop maciési
przystuguje ojcu dziecka.

3. Urlop macierzyiski przyznaje Dyrektor na podstawiesw@adczenia
stwierdzagcego dat odbytego porodu oraz aktu urodzenia dziecka
(dzieci).

§ 39

1. Rodzice i opiekunowie wychowagy dzieci do lat 4, a w przypadkach
szczegolnych do lat 18 magprawo do urlopu wychowawczego.

2. Przez okres trzech miesy oboje rodzice lub opiekunowie mpg
korzyst& z urlopu wychowawczego.
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3. Zasady korzystania z urlopéw wychowawczych édkrart. 186-
186" Kodeksu Pracy oraz Rozpadzenie Rady Ministréw dnia 31
grudnia 2003r. w sprawie szczegotowych warunkowaldaia urlopu
wychowawczego (Dz. U. Nr 230, poz. 2291).

§40

Wykorzystane urlopy ewidencjonuje: sia kartach urlopowych z
wykorzystaniem symboli z zgdznika Nr 1.

§41
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w przedszkolu przysjagulop
wypoczynkowy w wymiarze 35 dni roboczych, w czas&lonym w
planie urlopdw.

2. Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego uzupedn&jo normuje
art.66 Karty Nauczyciela.

3. § 30-36 i § 40 Regulaminu nie ma zastosowania dozieli.

ROZDZIAL VIII

CZAS PRACY

§42

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozestajlyspozycii
pracodawcy w zaktadzie pracy lub innym wyznaczomygnwykonywania
pracy miejscu.

2. Czas pracy powinien Byw petni wykorzystany przez pracownika na
wykonywanie obowizkéw stizbowych.

8§43
1. Czas pracy pracownikoéw przedszkola niezmprzekroczy 8 godzin na

dokx i przecitnie 40 godzin w przeg¢inie pkciodniowym tygodniu
pracy.
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. Okres rozliczeniowy wynosi 4 miese.

. Dla 0s6b zatrudnionych w niepetnym wymiarze godekiad czasu
pracy ustala Dyrektor.

§ 44

. Tydzien roboczy pracownikow administracji przedszkola alngg okres
od poniedziatku do ptku, w niepetinym wymiarze czasu pracy. Gzie
pracy pracownikéw administracji zawarty jest w hanogramie pracy na
dany rok szkolny.

. W stosunku do pracownikow obstugi wprowadzgjednozmianowy
system czasu pracy, a tydzieboczy oraz dziepracy ustalony jest w
harmonogramach opracowanych na rok szkolny.

. Harmonogramy, o ktérych mowa w ust. 2 podagedsi wiadom@ci
pracownikow nie pgniej niz 3 dni przed rozpogziem roku szkolnego.

§ 45

. Wprowadza si przerwe czasu pracy trwaga 15 minut, wliczaa do
czasu pracy, w celu spycia positku przez pracownika.

. W czasie pracy pracownikowi me zosté udzielona przerwa nie
przekraczajca 60 minut, przeznaczona na spme positku lub
zatatwienie spraw osobistych. Przerwa taka niewliszana do czasu
pracy. O udzielenie przerwy decyduje dyrektor psz&dla.

. Pracownikowi aytkujacemu monitor ekranowy przez co najmniej pagow
dobowego czasu pracy przystuguje 5 — minutowa o kade]
godzinie pracy przy obstudze monitora.

8 46

. Dyrektor przedszkola przyjmuje interesantow codaienv godzinach
pracy, oprécz godzin pracy dydaktycznej podanycbgiinej informaciji
pracownikom i rodzicom.

. Pracownicy administracji przedszkola przyjmujteresantow codziennie
w godzinach pracy.

§ 47
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Za pok nocry przyjmuje s¢ czas mgdzy 22:00 a 6:00, a za praw niedziet i
Swigta — prae w godzinach od 6:00 rano w dazigéwiateczny lub niedzieldo
6:00 rano nagpnego dnia.

§ 48

Indywidualna zmiana rozktadu czasu pracyzenoasipi¢ za zgod Dyrektora,
wyrazong na wniosek zainteresowanego pracownika.

§ 49

Praca wykonywana ponad normy czasu ustalone zgadh#3 stanowi praow
godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszazglko w razie:
1) konieczndci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochratygcia lub
zdrowia ludzkiego albo dla ochrony mienia lub ugaia awarii.
2) szczegoOlnych potrzeb pracodawcy

§ 50

Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych wazku z okolicznéciami
okreslonymi w § 49 pkt. 2, nie me przekrocz§ dla poszczegodlnego
pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym. Czagypr uwzgidnieniem
godzin nadliczbowych nie nie przekroczy przecgtnie 48 godzin tygodniowo
w okresie rozliczeniowym ustalonym w § 43.

§51

Za prag w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wyndgenia
przystuguje dodatek w wysoka:

1) 50% wynagrodzenia — za praw godzinach nadliczbowych,
przypadajcych w kadym innym dniu nt okreslony w pkt.2.

2) 100% wynagrodzenia — za pea@ godzinach nadliczbowych
przypadajcych w nocy, w godzinach nadliczbowych przypadggh w
niedziek i swigta nie ledace dla pracownika dniami pracy z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, azakv godzinach
nadliczbowych przypadagym w dniu wolnym od pracy udzielonym w
zamian za pracw niedziet i swigto bedace dla pracownika dniami pracy
zgodnie z obowizujacym go rozktadem czasu pracy.

§ 52
Dodatek, o ktorym mowa w 8 51 pkt. 2, przystugailez¢ za kada godzire
pracy przekraczaga tygodniows norng czasu pracy w okresie rozliczeniowym
ustalonym w § 43.

§ 53
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Dodatek, o ktorym mowa w 8 52, nie przystugujeejeprzekroczenie
przecktnej tygodniowej normy czasu w okresie rozliczenyjawustalonym w 8
43 nasipito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, zark
pracownikowi przystuguje prawo do dodatku ckneego w § 51.

§ 54

Sposobb obliczenia wynagrodzenia starg@ego podstawobliczenia dodatkow,
o ktérych mowa w 8 51, okéka regulamin wynagrodzenia.

§ 55

1. Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w porze nocnej przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie

2. Wysoka¢ wynagrodzenia, ktorym mowa w ust. 1, ckaeregulamin
wynagrodzenia

§ 56

1. W zamian za czas pracy przepracowany ponad usgtatmne pracownik
na swoj wniosek mea otrzyma w tym samym wymiarze czas wolny od

pracy.

2. Pracodawca ni@ do kaca okresu rozliczeniowego udzitetizasu
wolnego w zamian za praponad ustalannorne, takze bez wniosku
pracownika. W takim przypadku pracownikowi przysijgczas wolny w
wymiarze o potow wyzszym nk liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych.

3. W przypadkach ok&onych w ust. 1 i 2 nie przystuguje dodatek za gprac
w godzinach nadliczbowych.

§ 57

1. Pracownicy zargdzapcy, w imieniu pracodawcy zaktadem ( w tym
gtébwny ksegowy ), wykonuj w razie konieczriei prae poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do oddzielnggoagrodzenia z
tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust.1, z wg#deniem pracownikow
zarzadzapcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, przysj@gu
jednak prawo do oddzielnego wynagrodzenia z tytwtkionywanej na
polecenie pracodawcy w godzinach nadliczbowych gadgacych w
niedziek, swi¢to lub w dodatkowym dniu wolnym od pracyzé¢di za
prac w tym dniu nie otrzymali dnia wolnego od pracy.
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§ 58

1. Pracownikowi zatrudnionemu w niedzigdrzystuguje w zamian dzie
wolny w okresie 6 dni poprzedaaych lub nasipujacych po takiej
niedzieli. Jeeli jest to niemeliwe — w chgu okresu rozliczeniowego.

2. W zamian za pracw swigto pracownikowi przystuguje dzievolny w
ciagu okresu rozliczeniowego.

3. Pracownikowi, ktéry ze wzgtlu na okolicznéci przewidziane w § 49
wykonywat prae w dniu wolnym od pracy wynikagym z rozktadu
czasu pracy w przegthie pkciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w
zamian inny dzig wolny od pracy udzielony pracownikowi doraa
okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodniony

§ 59

1. Wyznaczona przez pracodaynwesoba prowadzi ewidercgzasu pracy
pracownikdéw, uwzgidniajc pracy w godzinach nadliczbowych.

2. Pracownikowi, na jegeadanie, udosjpnia st wglad do jego ewidencji
czasu pracy.

§ 60
Przebywanie pracownikéw po pracy w obiekcie i marige zaktadu pracy
dozwolone jest jedynie za zgpByrektora.
8§61
1. Pracownik potwierdza przybycie do pracy wtagieanym podpisem na
liscie obecnéci. Ewentualne spamienie pracownik zobowkany jest

usprawiedliwé niezwtocznie po przybyciu do pracy.

2. Sp&nienie podlega odnotowaniu néclie obecnéci ( symbol ,sp”) i
winno by odpracowane w wyznaczonym przez pracocaeuminie.

3. Wyjscia stzbowe oraz prywatne winny Bydnotowane w kgzce wyg¢
| kazdorazowo wymagajzgody Dyrektora.

§ 62
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1. Czas pracy mtodocianego w wieku do lat 16 nieenarzekroczg 6
godzin na dob, natomiast mtodocianego po#ej lat 16 nie mge
przekroczy 8 godzin na dod

2. Do czasu pracy mtodocianego wlicza szas nauki bez wzgdu na to,
nauka odbywa sgiw godzinach pracy, jedna& w wymiarze nie
przekraczajcym 18 godzin tygodniowo.

3. Miodocianych nie wolno zatrudriav porze nocnej ani w godzinach
nadliczbowych.

4. Przerwa w pracy mtodocianego obejguaj pore nocra nie mae by
mniejsza ni 14 godzin.

§ 63

1. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarzesgapownzuje
pieciodniowy tydzié pracy, a jego czas pracy nhie ieqrzekroczy 40
godzin na tydzig.

2.Tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zaf dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych nauczyciela ustalagsvediug norm
zawartych w 8§ 42 ust.3 Karty Nauczyciela.

3. W przypadkach szczegoélnych nauczycieftenby obowirzany do
odptatnej pracy w godzinach ponad wymiarowych w vayae nie
wigkszym ni 1/4 tygodniowego obowrujacego wymiaru godzin z&j, a
za zgod nauczyciela nie wkszy niz %2 tego wymiaru. Kobiet w giy,
0s6b wychowujcych dziecko do lat 4 oraz nauczycieli w trakcie

odbywania stau na stopi#é awansu zawodowego, nie wolno zatrudma

godzinach ponad wymiarowych bez ich zgody.
4. Do nauczycieli nie stosuje§ 42 — 62.
ROZDZIAL IX
ZWOLNIENIA Z PRACY
§ 64

1. Pracownik zobowiany jest wykorzystaw petni czas pracy na prac
zawodowy.

2. Zatatwianie spraw spotecznych, osobistych i aimgie zwazanych z
praca zawodowy powinno odbywé sic w czasie wolnym od pracy.
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Zatatwianie takich spraw jest dopuszczalne tylkaawnie konieczngci, na
zasadach okgeonych przepisami.

8§ 65

. Prawo do zwolnienia od pracy na czas n¢elrly do wykonywania zada
wynikajacych z petnionej funkcji spotecznej z zachowanieawa do
wynagrodzenia przystuguje w szczegglkigpracownikowi:

1) sprawugpcemu mandat posta lub senatora

2) sprawugcemu mandat radnego z wggeniem radnego osiedla

3) Lawnikowi ssdowemu

4) Cztonkowi komisji zawodowej zwzkdéw zawodowych za czas
niezledny do wykonania doraej czynndéci wynikajacej z jego
funkcji zwiazkowej, jezeli czynna¢ ta nie mae by wykonana w
czasie wolnym od pracy.

. Zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynazgoth
przystuguj réwniez pracownikowi:

1) na czas obejmagy:
a) slubu pracownika 2 dni
b) urodzenia s dziecka pracownika 2 dni
c) slubu dziecka 4 dzien
d) zgonu i pogrzebu mabnka pracownika lub jego dziecka,
ojca, matki, ojczyma lub macochy2-dni
e) zgonu i pogrzebu siostry pracownika lub jego brata,
tesciowej, t&cia, babki, dziadka albo innej osoby
pozostajcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezpdrednh opieka — 1 dzien
f) rodzicom wychowujcym przynajmniej jedno dziecko w
wieku do 14 lat z zastrzeniem,ze udzielanie zwolnienia
nastpuje po przedizeniu gwiadczenia, drugi z
rodzicow nie korzystat ze zwolnienig2-dni
2) bioracemu udziat w posiedzeniu komisji pojednawczej w
charakterze cztonka komisiji
3) bioracemu udziat w charakterze strony kvaadka w
postpowaniu pojednawczym w sporze ze stosunku pracy.
4) na przeprowadzenie obazkowych bada lekarskich i szczepie
ochronnych — na zasadach clkoaych odebnymi przepisami.
5) Na czas oznaczony przez Sta€ywiodawstwa w celu oddania
krwi na okresowe badania lekarskiezgk nie mog by¢ wykonane
w czasie wolnym od pracy.
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3. Cigzarnej przystuguje zwolnienie od pracy w celu prog@dzenia
zaleconych przez lekarza badakarskich w zwqzku z ciaza, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 66

Zwolnienie od pracy przystuguje ponadto, w szczegidi w celu:

1) Stawienia s na wezwanie organu administracjnpawowej lub
samorzadowej, du, prokuratury, policji albo organu prowadego
postpowanie w sprawach o wykroczenia, osobistego staave przed
organem wihéciwym w zakresie powszechnego obgaku obrony. Za
czas tych zwolnie pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
chybaze organ wzywajcy wyptacit rekompensatw wysokaci
utraconego wynagrodzenia,

2) Wykonywania czynngci biegtego w pogpowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczymadowym na czas niezlny, nie dhiszy
jednak nk 6 dni w roku kalendarzowym, bez zachowania prawa d
wynagrodzenia za czas zwolnienia.

3) Uczestniczenia pracownikadncego cztonkiem rady nadzorczej
dziatapcej u zatrudniajcego go pracodawcy, na czas nightiy do
uczestniczenia w posiedzeniach tej rady — bez pdowaynagrodzenia za
czas zwolnienia.

4) Waziccia udziatu w charakterze cztonka, strony dulladka w posiedzeniu
zaktadowej komisji pojednawczej, z zachowaniem prao
wynagrodzenia za czas zwolnienia.

5) Przeprowadzenia obogakowych bada lekarskich i szczepie
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczahiorgb zakanych
zwalczaniu gralicy oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych
zachowaniem prawa do wynagrodzenia za czas zwanien

6) Wystepowaniu w roliswiadka w posgpowaniu prowadzonym przez
Najwyzszy Izbe Kontroli i pracownika powotanego do udziatu w tym
postpowaniu w charakterze specjalisty, bez prawa doagyodzenia za
czas zwolnienia

7) Przeprowadzenia zgj dydaktycznych w szkole zawodowej, szkole
wyzszej, placéwce naukowej albo jednostce badawcpawajowej a
takze prowadzenia szkolenia na kursie zawodowym — asa oie dhaszy
niz 6 godzin w tygodniu i 24 godziny w migsu - bez prawa do
wynagrodzenia za czas zwolnienia.

8 67
1. Pracownik mae by¢ zwolniony od pracy na czas niezny do

zatatwienia wanych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaj
zatatwienia w godzinach pracy.
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2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1
8 68

Pracownik mae by¢ zwolniony od pracy rowniew innych przypadkach
okreslonych w Kodeksie Pracy oraz przepisach szczegblnyc

Szczegotowe zasady zwolnienia pracownika od praosgia rozporadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 mdj@96r w sprawie sposobu
usprawiedliwienie nieobecla w pracy oraz udzielania pracownikom zwotnie
od pracy ( Dz.U. Nr 60 poz. 281)

8§ 69
Wprowadza si obowhzek prowadzenia na ligco ewidencji wszystkich
udzielonych zwolnig od pracy z zaznaczaniem czy nieobéénest
usprawiedliwiona. Osapodpowiedziala za realizagj tego obowizku
wyznacza Dyrektor.

ROZDZIAL X
DYSCYPLINA PRACY
8§70

Pracownicy g obowhzani stawd si¢ do pracy w takim czasie, aby w porze
rozpoczcia pracy znajdow@asic na stanowisku pracy.

§71
1. Przed rozpocgiem pracy pracownicy pobiesgglucze do
pomieszczeé stuzbowych.
2. Po zakdéczeniu dnia pracy pracownik posiagtaj klucze

zobownzany jest do zabezpieczenia pomiesaczkrzbowych zgodnie z
przepisami o0 zachowaniu tajemnicy npawowej oraz shtibowe] i
bezpieczéstwie przeciwpoarowym.

§72

W godzinach pozastbowych oraz w dni wolne od pracy, w budynku
przedszkola magprzebywa Dyrektor oraz osoby przez niego upawane.

§73
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1. O niemanaosci stawienia s do pracy z przyczyn z gory wiadomych
pracownik powinien uprzedzDyrektora.

2. W razie nie stawieniagdo pracy, poza przypadkami okianymi w ust.
1, pracownik jest obowrany zawiadondi Dyrektora o przyczynie
nieobecnéci i w przewidywanym czasie jej trwania pierwszea
nieobecnéci, nie p&niej jednak nt w dniu nastpnym, osobicie lub
przez inn osolg, telefonicznie lub za goednictwem innegérodka
taczncci albo drog pocztows, przy czym za datzawiadomienia uwan
si¢ wtedy da¢ stempla pocztowego.

3. Nie dotrzymanie terminu wymienionego w ust.2 jegtrawiedliwione
tylko szczegolnymi okoliczrigiami, uniemaliwiajacymi zawiadomienie
0 przyczynie.

§74

Pracownik jest obowzany usprawiedlivd sp&nienie s¢ do pracy natychmiast
przedstawiajc dowody usprawiedliwiage spanienie dyrektorowi przedszkola.

8§75

Przyczynami uniemagiwiajacymi stawienie i do pracy, a
usprawiedliwiagcymi nieobecn&t sa w szczegolnsxi:

1) niezdolnd¢ do pracy spowodowana choepb

2) odsungcie od pracy na podstawieseaadczenia lekarskiego, komisji
lekarskiej lub inspektora sanitarnega,gke dyrektor nie zatrudni
pracownika przy innej odpowiedniej do jego stancorda,

3) leczenie uzdrowiskowe,jeli jego okres zostat uznanyseaadczeniem
lekarskim za okres niezdolém do pracy z powodu choroby,

4) choroba cztonka rodziny pracownika wymagajgo sprawowania
osobistej opieki,

5) okoliczna¢ wymagajca sprawowania przez pracownika opieki nad
zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzgio zamknjcia
ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dzieckaesecza,

6) konieczné¢ wypoczynku po nocnej podry stuzbowej w granicach 8
godzin od zakfczenia podrgy jezeli warunki odbywania tej podiy
uniemaliwity odpoczynek nocny,

7) konieczndé¢ osobistego stawieniaggpracownika na wezwanie przez
organ widciwy w sprawach powszechnego obgxkiu obrony, organ
administracji radowej lub samorgu terytorialnego,a&l, prokuratug lub
policje w charakterze stror§wiadka w posipowaniu prowadzonym
przed tymi organami,

§76
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1. W razie nieobecri@i w pracy z przyczyn wymienionych w 8 75
pracownik jest zobowkany do jej niezwtocznego usprawiedliwienia, nie
pézniej jednak ni w dniu przysipienia do pracy, stosownym
zaswiadczeniem lekarskim (8 75 pkt. 1,2,3 ywmadczeniem pracownika
(8 75 pkt. 4,5,6 ) wezwaniem z adnotggptwierdzajca stawienie s
pracownika na wezwanie (8 75 pkt 7))

2. Doreczenie zé&wiadczenia lekarskiego po uptywie 7 dni od datyjeg
otrzymania powoduje obienie 0 25% zasitku przystugigego za okres
od 8 dnia orzeczonej nieobegnbdo pracy do dnia dostarczenia
zaswiadczenia lekarskiego, chyba nie dostarczenie gaiadczenia
nastpito z przyczyn niezalaych od pracownika.

3. Zaswiadczenie dagcza pracownik osokeie lub przez inne osoby —
Dyrektorowi lub wyznaczonej przez niego osobie.

4. W przypadku niezdolriei do pracy trwajcej nie dhdej niz 30 dni
spowodowanej choralpracownika zobovgzany jest uzyskaod lekarza
potwierdzenie zdoln@i do wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku.

§ 77

Woprowadza si obowhzek oznaczania przyczyn nieobegrigpracownika w
listach obecngci symbolami zawartymi w za¢zniku nr 1.

8§78
Szczegotowe zasady usprawiedliwiania nieob&drmracownika w pracy
okresla rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dniathaja 1996r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobdécnw pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnig od pracy ( Dz. U. Nr 60 poz. 281 )

ROZDZIAL XI
OCHRONA PRACY KOBIET | MLODOCIANYCH
8§79

1. Wykaz prac szczegolnie ugliwych, przy ktorych nie wolno zatrudria
kobiet wymienionych w zatzniku nr 2 do Regulaminu.

2. Pracodawca zatrudniggy pracowni€¢ w ciazy lub karmaca dziecko przy
pracy o ktorej mowa w ust.1:
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1) wzbronionej bez wzgtu na stopig naraenia na czynniki
szkodliwe, przenosi pracowniclo innej pracy, a jeli to jest
niemazliwe zwalnia p z obowizku swiadczenia pracy,

2) wzbronionej, nie wymienionej w pkt. 1 lub gdy lekatwierdzi
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychonaej
pracy, obowdzany jest odpowiednio dostosotvaarunki lub czas
pracy by wyeliminowé zagraenia, a gdy jest to niemlowe
przenig¢ pracownig do innej pracy lub zwoldiz obowazku
swiadczenia pracy.

§ 80

1. Kobiet w cazy nie wolno zatrudniaw godzinach nadliczbowych ani w
porze nocnej. Kobiet w gty nie wolno delegow@poza state miejsce
pracy bez jej zgody.

2. Kobiet opiekujcych s¢ dzieckiem w wieku do lat czterech nie wolno bez
je] zgody zatrudniaw godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak
rowniez delegowa poza state miejsce pracy.

§81

1. Pracownica karmca dziecko piergima prawo do dwdch potgodzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy, a katenwkcej niz jedno
dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy, po 45uirkazda, ktére
mog by¢ udzielanedcznie.

2. Przerwy, o ktérych mowa w ust. 1 nie przystug@dy czas pracy wynosi
mniej niz 4 godziny dziennie, ajeli czas pracy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jedna przerwa.

§ 82

Wykaz prac przy ktérych nie wolno zatrudiimtodocianych oraz, na ktérych
dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych wymienianpakczniku nr 3 do
Regulaminu.
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ROZDZIAL Xl
PORZADEK | BEZPIECZE NSTWO PRACY
§ 83

Pracodawca ma oboyzek chroné zdrowie izycie pracownikOw poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéacyp przy odpowiednim
wykorzystaniu osigni¢¢ nauki i techniki.

Do obowhzkdw pracodawcy naky w szczegolngci:

1) organizowanie pracy w sposob zapewgtgjbhp,

2) zapewnienie nafgtego stanu budynkoéw, pomieszfizeerendw i
urzadzer z nimi zwikzanych oraz maszyn i innych adzen
technicznych,

3) ustalenie okolicznii i przyczyn wypadkow przy pracy oraz
stosowanie odpowiednicginodkéw profilaktycznych,

4) zapoznanie pracownikéw przepisami i zasadami bezgistwa i
higieny pracy oraz przepisami o ochronie przecimpowej,

5) zapewnienie systematycznego szkolenia pracownik@aksesie
bezpieczéstwa i higieny pracy,

6) kierowanie pracownikéw na profilaktyczne badankakskie,

7) ocenianie i dokumentowanie ryzyka zawodowegmzanego z
wykonywary prag orz stosowanie niezdnychsrodkéw
profilaktycznych zmniejszagych to ryzyko.

§ 84

1. Pracodawca powierza wykonywanie zagarby bezpieczéstwa i
higieny pracy pracownikowi zatrudnionemu przy inpejcy, chybae
wiasciwy inspektor pracy naka utworzenia takiej shby.

2. Pracodawca ni@ powierzy obowizki ( w przypadku braku
kompetentnych pracownikow ), pracownikow ktérychwaow ust. 1
specjalistom spoza zaktadu pracy.

§ 85

1. Pracodawca ma obowzek zapewrd pracownikom zatrudnionym na
okreslonych warunkach odzia obuwie robocze oragodki ochrony
indywidualnej, zgodne z talaghorm stanowica zahcznik nr 4 do
Regulaminu.

2. Pracodawca mi@ ustalé stanowiska pracy, na ktérych dopuszczalne jest
uzywanie przez pracownika witasnej odzie obuwia roboczego ( za ich
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zgody ). W takim przypadku pracownikowi przystuguje aagodawcy
stosowny ekwiwalent pieginy.

3. Pracodawca jest obaygany zapewrdi, aby stosownérodki ochrony
indywidualnej oraz odziei obuwie robocze posiadaty witawosci ochronne i
uzytkowe oraz zapewaiich pranie. W przypadku braku alovosci
zapewnienia prania odzyroboczej, czynngi te wykonuje pracownik,
otrzymupc w zamian 1,8 kg proszku do prania na rok.

3. Srodki do mycia g przyznawane do wspélnegeytkowania w
umywalniach.

§ 86

1. Pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw poniesionyetta wstkpnych
| okresowych. Pracodawca pokrywa jedynie koszth tyada, do
przeprowadzenia ktérych pracownik zostat zola@any przez lekarza
medycyny pracy, z ktérym pracodawca zawart stogouwnowe. W
przypadku braku umowa, pracodawca zwraca kosztgnbadiepnych i
okresowych.

2. Refundacja kosztow zakupu okularow ochronnych dotyeytacznie
pracownikow obstugupych monitory ekranowe przez co najmniej
potowe dobowego wymiaru czasu pracy. Zwrot kosztéw zakugstpuje
na podstawie przedionego rachunku wraz z ggiadczeniem z bada
okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilakgpieki
zdrowotnej z wyranym zaleceniem stosowania podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego. Zalecenie lekarzastkumusi by
potwierdzone przez lekarza Przychodni Medycyny Yritaksymalna
kwota refundacji kosztow zakupu okularéw wynosi mzavVAT — 300 zt.

§ 87

1. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpiestaa i higieny pracy jest
podstawowym obowikiem pracownikow.

2. Pracownicy s w szczegolnéci zobowhzani:

1) zna przepisy i zasady bezpiedstwa i higieny pracy oraz
przepisy ochrony przeciwparowej,

2) uczestniczy w organizowanych przez pracodavazkoleniach i
¢wiczeniach z zakresu bhp o ochronie przecirgpowej,

3) wykonywa prag zgodnie z przepisami i zasadami bezpiéskea
| higieny pracy,

4) dba o poradek i tad na wtasnym stanowisku pracy i w jego
otoczeniu,
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5) stosowa srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodniéch
przeznaczeniem,

6) poddawa si¢ wyznaczonym przez pracodawgadaniom
lekarskim oraz stosowasic do zalec# i wskaza lekarskich,

7) niezwtocznie informowépracodawe o zauwaonych wypadkach
w miejscu pracy lub o stwierdzonych zaggniachzycia lub
zdrowia,

8) lojalnie wspotdziaté z pracodawgi przetazonymi w
wykonywaniu obowizkow dotycacych bhp.,

9) przestrzegazasad ochrony przed zagemiami,

3. Za nieprzestrzeganie przepiséw bhp ippoacownicy ponosz
odpowiedzialné¢ stuzbowa, niezalenie od odpowiedzialriei cywilnej i
karnej w przypadku prawem przewidzianym.

§ 88

Pracodawca me@ dopuyci¢ pracownika do wykonywania pracy vagknie w
wypadku, gdy posiada on wszystkie wymagane kwald@& zawodowe oraz
odbyt niezledne szkolenia wgpne w zakresie bhp i ochrony przecivpmwe,.
Jezeli wykonywanie danej pracy wymaga stosowanaalkow indywidualnych
lub odziery i ubrania roboczego, dopuszczenie do pracyenmasipic po
odpowiednim wyposeniu danego pracownika.

§ 89

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiaglayzepisom bezpiecastwa i
higieny pracy stwarzajbezpdrednie zagrzenie dla zdrowia kycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praocaigaekim
niebezpieczéstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrazyma
si¢ od wykonywania pracy, zawiadamjajo tym niezwtocznie Dyrektora.

2. Jezeli powstrzymywanie giod wykonywania pracy nie usuwa
zagraenia, o ktérym mowa w ust. 1 pracownik ma prawoatidcic od
wykonywania pracy, zawiadamagj o tym niezwiocznie Dyrektora.

3. Za czas powstrzymaniagsdd wykonywanej pracy lub oddalenia i
miejsca zagrzenia, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 2,
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
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ROZDZIAL Xl
NAGRODY | WYRO ZNIENIA
§ 90

1. Pracownikom, ktorzy wzorowo wypetnigpbowizki, przejawiag
szczegOla inicjatywe popary konkretnymi osignieciami, mog by¢
przyznawane naghujace nagrody piergzne i wyr&@nienia:

1) nagroda pierizna dyrektora przedszkola
2) pochwata pisemna

3) pochwata publiczna

4) dyplom uznania

2. Przy przyznawaniu nagrod i wyndien nie jest wymagane
stosowanie kolejnii, 0 ktGrej mowa w ust. 1.

3. Odpis zawiadomienia o0 przyznaniu nagrody pizmej lub
wyréznienia sktada gido akt osobowych pracownika.

4. Szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagréd giepch
okresla ,Regulamin przyznawania nagrod dyrektora”

§91

Nauczycielom oprécz nagréd przewidzianych w 8 ygtugup nagrody i
wyréznienia przewidziane w oglonych przepisach.

ROZDZIAL XIV
KARY ZA NARUSZENIE PORZ ADKU | DYSCYPLINY PRACY

§ 92
Odpowiedzialnét za naruszenia oboyakow pracowniczych regulgijart. 108 —
113 Kodeksu pracy a w stosunku do nauczycieli nwamych i
dyplomowanych take przepisy Rozdziatu 10 Karty Nauczyciela ( wraz z
przepisami wykonawczymi ).

8§93

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalongrozgcji i poradku w

procesie pracy, przepisow bezpietsteva i higieny pracy, przepiséw
przeciwpaarowych, a take przygtego sposobu przybycia i obegoow
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pracy oraz usprawiedliwienia nieobeéoiow pracy, pracodawca me
stosowa:

1) kare upomnienia,
2) karg nagany,

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisépibezéstwa i
higieny pracy lub przepisow przeciwgayowych, opuszczanie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie¢sw pracy w stanie nietrzevosci lub
spazywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawcaemdwnie
stosowa kar pienkzna.

3. Za przewinienia mniejszej wagi Dyrektor psoudzielt
ewidencjonowanego w przedszkolu, ustnego o&trza.

4. Zaniechanie dbakoi o mienie jest ezkim naruszeniem obowzkow
stuzbowych.

5. Kara nie mae by stosowana po uptywie 2 tygodni od poweza przez
pracodawe wiadomaci o naruszeniu obowzku pracowniczego i po
uptywie 3 miestcy od dopuszczeniagsharuszenia.

6. Kar udziela Dyrektor.
§ 94

Udzielapcy kak zawiadamia pracownika naspiie o zastosowanej karze i
wskazuje rodzaj naruszenia obgzkOw pracowniczych i datdopuszczenia i
przez pracownika tego naruszenia oraz informuje goawie zgtoszenia
sprzeciwu i terminie jego wniesienia oraz niezwloezorzekazuje odpis
zawiadomienia do akt osobowych pracownika.

§ 95

1. Pracownik mae w cagu 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu widie
sprzeciw do Dyrektora. Nie odrzucenie sprzeciwuage 14 dni od daty
whniesienia jest rownoznaczne z jego uwdgieniem.

2. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw mi@ w chgu 14 dni od dnia
zawiadomienia o odrzuceniu sprzeciwu vgpst do Sidu Pracy o
uchylenie zastosowanej wobec niego Kkary.
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§ 96

Kare uwaza sk za nieby4, a zawiadomienie o ukaraniu usuwazsiakt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracycdel@avca mge z wiasnej
inicjatywy uzna za nieby4 przed uptywem tego terminu.

ROZDZIAL XV
ROZWI AZANIE STOSUNKU PRACY
§ 97

Decyzje o0 rozwgzaniu stosunku pracy zarobwno zachowaniem okresu
wypowiedzenia, jak i bez jego zachowania podejnmyjeektor.

8§98
1. Pracownik, najpgniej w dniu rozwgzania stosunku pracy powinien:

1) przekaza sprawy pozostawione na zajmowanym stanowisku,

2) przekaza do archiwum akt spraw zakczonych, z lat poprzednich,

3) zd& dyrektorowi piecztki i posiadane upowaienia,

4) rozliczy¢ sig z pobranych zaliczek i pgczek,

5) zwrocie pobrane klucze,

6) zwrock ksiazki, czasopisma oraz posiadany sprz

7) zgtosk sie do wiaciwego pracownika ds. kadr po odbiér
swiadectwa pracy i innych stosownych dokumentéw

2. W razie rozwazania lub wygéniecia stosunku pracy pracodawca
obowigzany jest wydéa pracownikowi niezwitoczniéwiadectwo pracy,
zawierajce dane okridone w art. 97 Kodeksu pracy.

3. W przypadku nawizania kolejnej umowy o praz tym samym
pracownikiem bezpwednio po rozwgzaniu lub wygénieciu stosunku
pracy,swiadectwo pracy wystawiagwytacznie nazadanie pracownika.
Zadanie zt@one péniej niz w dniu poprzedzagym rozwhzanie o prag
nie kexdzie uwzgédnione.

4. Swiadectwo pracy wydaje wdaiwy pracownik ds. kadr na podstawie akt
osobowych pracownika, a podpisuje dyrektor przeolszk

§ 99

1. Odbiorswiadectwa kwituje wkasngcznym podpisem pracownik.
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2. Na wniosek pracownika zaktad pracy przesyvaadectwo pracy pod
wskazany adres.

ROZDZIAL XVI
PRZEPISY KONCOWE

§ 100
Spory ze stosunku pracy rozpatrups RRejonowy — &d Pracy w Krakowie

§101
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastos@waaj przepisy
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela wraz z przepisasykonawczymi
okreslajacymi prawa i obowdzki pracownikéw i pracodawcow.

§ 102

Z dniem wegcia wzycie niniejszego regulaminu traci moc dotychczasowy
Regulamin Pracy.

§ 103
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas niexbdng.

2. Regulamin mee by przez pracodavgczmieniony lub uzupetniony w
trybie przewidzianym przez przepisy prawa dla jagoawania.

3. Regulamin wchodzi wycie od podania go do wiadosa pracownikow,
co kazdy pracownik potwierdzi ogbnym pismem.

4. Pracownik nowo zatrudniony zobazany jest do zapoznanig &
Regulaminem przed rozpagzem pracy.

miejscowé¢, data Podpis pracodawcy

Podpisy pracownikdéw Przedszkola.............cccceee..
Zafaczniki:
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symbole nieobecha

wykaz prac wzbronionym kobietom

wykaz prac wzbronionych mtodocianym pracdwm
tabela norm odzig i obuwia roboczego orazodkow
indywidualnych

ZAt ACZNIK NR 1

OO0

(7]

USZCCOTOWTR
o

SYMBOLE NIEOBECNO SCI

Zwolnienie lekarskie pracownika — leczenie domowe
Zwolnienie lekarski pracownika — bezptatne

Zwolnienie lekarskie pracownika — szpitalno — sanghe
Zwolnienie lekarski — opieka nad chorym lun kwagamia
Zwolnienia od prac spotecznych

Zwolnienia w celach szkolnych

Zwolnienia w celach osobistych

Urlop z tytutu opieki nad dzieckiem do 14 lat

Pozostate nieobecka usprawiedliwione — dni wolne za nadgodziny
Urlop bezptatny

Nieobecnéci nieusprawiedliwione

Urlopy wypoczynkowe i profilaktyczne

Delegacje stzbowe i catodniowe wygia stuzbowe

Dzien wolny wynikapcy z pkciodniowego tygodnia pracy
Sp&nienie usprawiedliwione

Sp&nienie nieusprawiedliwione

Urlopy wychowawcze

Niedziela iswieta

Symbole nieobecrici (z wyjatkiem D oznaczagego czas przepracowany poza
zaktadem pracy) natg wpisa na listach obecrdoi kolorem czerwonym w
SposOb trwaly | wyranie.

ZAt ACZNIK NR 2

WYKAZ PRAC WZBRONIONY KOBIETOM

1. Prace zwjzane z wysitkiem fizycznym i transporteme¢zarOw oraz
Wymuszom pozych ciata.

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwsze wartéci obchzenia prag

fizyczma, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wyk@npracy,
przekracza 5.000 kJ na zmignroboca, a przy pracy dorywczej — 20
kJ/min.,

Uwaga: 1kJ = 0,24 kcal.
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2. Reczne podnoszenie i przenoszenigaiow 0 masie przekracaagj:

1) 12 kg — przy pracy statej,
2) 20 kg — przy pracy dorywczej ( do 4 razy na goglawm czasie
zmiany robocze)).

3. Reczna obstuga elementow adzen ( dzwigni, korb, két sterowniczych
itp.), przy ktérej wymagane jestycie sity przekraczagej:

1) 50 N — przy pracy statej,
2) 100 N — przy pracy dorywczej ( do 4 razy na goglamn czasie
zmiany roboczej),

4. Nozna obstuga elementow udzen ( pedatow, przyciskow itp.), przy
ktorej wymagane jestaycie sity przekraczagej:

1) 120 N — przy pracy statej,
2) 200 N — przy pracy dorywczej ( do 4 razy na gogawn czasie
zmiany robocze))

5. Reczne podnoszenie pod gbér po pochylniach, schodach itp., ktérych
maksymalny kt nachylenia przekracza 3@ wysokéé 5 m — cézar6w o
masie przekraczagej:

1) 8 kg — przy pracy statej,
2) 15 kg — przy pracy dorywczej ( do 4 razy na goelam czasie
zmiany roboczej ).

6. Przewaenie c¢zarOw o masie przekracaagj:

1) 50 kg — przy przewzeniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 kg — przy przewaeniu na wozkach 2, 3 i 4 kotowych,
3) 300 kg — przy przewniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masyzarOw obejmuj rowniez mas
urzadzenia transportowego i dotyceiezarOw po powierzchni rownej,
twardej i gtadkiej o pochyleniu nie przekracgajm:

2% - przy pracach wymienionych w pkt. 1 i 2

1% - przy pracach wymienionych w pkt.3

W przypadku przewgenia cezardbw po powierzchni nierébwnej w sposob
okreslony w pkt. 1 i 2, masa ¢tarOw nie mae przekracza 60% wielkaci
podanych w tych punktach.

7. Dla kobiet w cizy lub karmicych piersa:
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1) wszystkie prace, przy ktorych najigze wartéci obciazenia prag
fizyczmg, mierzone wydatkiem energetycznym netto na
wykonanie pracy, przekraczap 2.900 kJ za zmiaroboca,

2) prace wymienione w ust. 2-6,z@ wysktpuje przekroczenie Y4
okreslonych w nich wartéci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stage] tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany
roboczej

Il. Prace narzajace na dziatanie pdl elektromagnetycznych, promigaita
jonizujacego i nadfioletowego oraz prace przy monitoraagiaméwych.

1. Dla kobiet w cyzy

1) prace w zasgu pol elektromagnetycznych o aagniach
przekraczajcych wartdci dla sfery bezpieczstwa,

2) prace wsrodowisku, w ktorym wysipuje przekroczenie ¥4 wakio
najwyzszych stzen promieniowania nadfioletowego, oklenych
w przepisach w sprawie najagzych dopuszczalnychesen |
natzen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia svodowisku pracy,

3) prace w warunkach nar@nia na promieniowanie jonizige
okreslonych w przepisach prawa atomowego,

4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych — pgyy godzin na

dobke

[l Prace w narzeniu na dziatanie szkodliwych substancji
chemicznych

1. Dla kobiet w cazy lub karmacych piersa:

1) prace w narzeniu na dziatanie czynnikow rakotworczych i o
prawdopodobnym dziataniu rakotworczym, ckoaych w
odrebnych przepisach,

2) prace w narzeniu na ntej wymienione substancje chemiczne
niezalene od ich sgzenia wsrodowisku pracy: chloropren, 2-
etoksyetanol, etylenu dwubromek, leki cytostaty¢canangan, 2-
metoksyetanol, otdw i jego zw#ki organiczne i nieorganicznegdt
| jej zwiazki organiczne i nieorganiczne, styren, syntetyczne
estrogeny i progesteronyggla dwusiarczek, preparaty od ochrony
roslin,

3) prace w narzeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych,
jezeli ich stzenia wsrodowisku pracy przekraczayvartas¢ 1/3
najwyzszych dopuszczalnychesen.
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ZAt ACZNIK NR 3

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH PRACOWNIKOM
MEODOCIANYM

I. Prace wzbronione, zazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym i
transportem eizaréw oraz wymuszanpozych ciala.

1. Obcazenie prag fizyczm:

1) wzbronione jest mtodocianym prace polegajwykcznie na
podnoszeniu i przeweniu ckzaréw i prace wymagage powtarzania
duzej liczby jednorodnych ruchow. Czynsm te mog by¢ wykonywane
przez mtodocianych tylko w zakresie niedhym do nauki zawodu, 3eli
czas ich wykonywania nie przekracza 1/3 czas pmaoglocianego.

2) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych pracpch, przy ktérych
najwyzsze wartéci obchzenia prag fizyczm, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaj

Wiek Dziewczta Chiopcy

dorywczo dorywczo
na min na6godz. 'W | namin na 6 godz. |W

kJ kcal kJ Kcal kJ Kcal kJ kcal

Do 92 | 2,2 1800 | 430 84 11,3 2,7 2600 620 12

ukoncz
enia 16
roku
zycia

Od16 |105| 25 2300 550 107, 12,
do

ukoncz
enia 18
roku

3,0 3030 720 1

o)

10

zycia

Uwaga: 1 kcal = 4,19 kJ

Wartasci wydatku energetycznego na miadbtycz tylko wysitkbdw
krotkotrwatych.

2. Dzwiganie cezarow i ich transport.

1) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy achc
zatadunkowych i wytadowczych, przy przetaczaniuzie&cbali,
klockéw itp. Przy przewieniu cezarowsrodkami transportu,

2) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych praznej obstudze
dzwigni, korb i kot sterowych, przy ktorej niegtina jest sita
przekraczajca nastpujace wartgci:
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Wiek

Przy obcazeniu jednostkowym (w N)
przecktnie do 4x na godzinw czasie

zmiany robocze]

dziewczta chtopcy
Do ukaczenia 16 rokuycia 60 100
Od 16 do ukaczenia 18 roku 100 150

zycia

Po powtarzalnym obgteniu

Do ukaczenia 16 rokuycia

30

40

Od 16 do ukéaczenia 18 roku
zycia

40

60

Uwaga 1 N = ok. 0,1 kG

3) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych pragznym
dzwiganiu i przenoszeniu na odle§éapowyzej 25 m cézaréw o

masie przekraczagej nastpujace wartgci:

Przy obcazeniu jednostkowym (w N)

Wiek przecktnie do 4x na godzinw czasie
zmiany robocze]
dziewczta chtopcy
Do ukaczenia 16 rokuycia 10 15
Od 16 do ukaczenia 18 roku 20 25

zycia

Po powtarzalnym obgieniu

Do ukaczenia 16 rokuycia

5

8

Od 16 do ukéaczenia 18 roku
zycia

8

12

4) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych prgznym
przenoszeniu pod g@rtj. po pochylniach i schodach, ktérych
wysokdi¢ przekracza 5 m , aknachylenia — 3 ciezaréw o

masie przekraczage nasipujace wartdci:

Przy obcazeniu jednostkowym (w N)

Wiek przecetnie do 4x na godzinw czasie
zmiany roboczej
dziewczta chtopcy
Do ukaczenia 16 rokuycia 5 8
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Od 16 do ukaczenia 18 roku 10 15
zycia

Po powtarzalnym obgteniu
Do ukaczenia 16 rokuycia 3 5
Od 16 do ukaczenia 18 roku 5 8
zycia

3. Przewaenie cgzarow na taczkach jednokotowych.

1) wzbronione jest mtodocianym chtopcom do hkpenia 16 roku
zycia oraz dziewcgom do ukaczenia 18 rokuycia przewaenie
ciezarOw na taczkach jednokotowych,

2) dozwolone jest mtodocianym chtopcom po fi&zeniu 16 roku
zycia przewaenie na odlegksE 50 m tadunkéw masie 50 kg po
powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostabltych desek
trwale zamocowanych, 3eli pochylenie powierzchni nie
przekracza 2%

4. Przewaenie cezarow na wozkach 2 — kotowych poruszanyetenie.

1) wzbronione jest przewenie cezarow wyzej wymienionymi
wozkami mtodocianym chtopcom do ulezenia 16 rokuycia
oraz dziewcgtom do ukaczenia 18 rokuycia

2) dozwolone jest mtodocianym chtopcom po fi&zeniu 16 roku
zycia przewaenie na odlegke do 100 m po gtadkiej powierzchni
o0 masie 80 kg, jesli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%, a
po powierzchni nierdwnej —giarow do 50 kg, jeeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 1%.

5. Przewaenie cgzarow na wozkach 3 lub 4 — kotowych poruszanych
recznie.

1) wzbronione jest mtodocianym chtopcom i dziewtom do
ukonczenia 16 rokuycia przewaenia tadunkéw na wymienionych
wozkach,

2) dozwolone jest mtodocianym po ulazeniu 16 rokuycia
przewaenie na odlegkg 150 m tadunkdéw tadunkéw masie:
dziewcztom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kgzgk pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%.

6. Przewaenie cezarow na wozkach poruszanyeatznie po szynach.
1) wzbronione jest mtodocianym dziewgtam i chtopcom do 16 roku

zycCia przewaenie tadunkow w wagonikach, kolebkach
przemieszczanycleecznie po szynach,
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2) dozwolone jest mtodocianym po ulazeniu 16 rokuycia
przewaenie na odlegkt do 200 m tadunkéw w wagonikach,
kolebkach przemieszczanycftenie po szynach o masie:
dziewcztom do 300 kg oraz chtopcom do 400 kgejepochylenie
toru nie przekracza 1%

Uwaga: Wielkd¢ ciezardw wymienionych w ust. 3 pkt 2, ust. 4 pkt 2, bigtkt
2 i ust.6 pkt 2 obejmuje rownievag: urzadzenia transportowego.

7. Prace wymagage stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata

1) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy achc
wymagascych stale wymuszonej i niewygodnej pozyciji ciata

- pochylonej w przysiadzie

- lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegétmprzy
remoncie pojazdoéw mechanicznych,

- na kolanach, w tym w szczegoé#toprzy recznym
cyklinowaniu podtog, przy pracach brukarskich,
posadzkarskich itp.

2) dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w wipkwyzej 16 lat,
w zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowegawodzie
mechanika pojazdéw samochodowych, przy pracach
wymagajcych wymuszonej pozycji ciata nie dij niz w ciagu 3
godzin na do&.

6. Przewaenie cézardw na wozkach poruszanyeatznie po szynach.

1) wzbronione jest mtodocianym dziewggam i chtopcom do 16 roku
zycCia przewaenie tadunkow w wagonikach, kolebkach
przemieszczanycleecznie po szynach,

2) dozwolone jest mtodocianym po ulazeniu 16 rokuycia
przewaenie na odlegkt dO 200 m tadunkéw w wagonikach,
kolebkach przemieszczanycftenie po szynach o masie:
dziewcztom do 300 kg oraz chtopcom do 400 kgejepochylenie
toru nie przekracza 1%

Uwaga: Wielkd¢ ciezardw wymienionych w ust.3 pkt2, ust.4 pkt 2, ugth 2 i
ust 6 pkt 2 obejmuje rownievag: urzadzenia transportowego.

8. Prace wymagage stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata

1) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy achc
wymagascych stale wymuszonej i niewygodnej pozyciji ciata
- pochylonej w przysiadzie
- lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegétmprzy
remoncie pojazdoéw mechanicznych,
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- na kolanach, w tym w szczegoltoprzy recznym
cyklinowaniu podtég, przy pracach brukarskich,
posadzkarskich itp.

2) dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w wipkwyzej 16 lat,
w zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowegawodzie
mechanika pojazdéw samochodowych, przy pracach
wymagagcych wymuszonej pozyciji ciata nie dij niz w ciagu 3
godzin na dob

2) dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych chtopcéwieku
powyzej 16 lat w zakresie nauki zawodu posadzkarza m@zera
nawierzchni drogowych, przy pracach brukarskichdhigej niz w
ciagu 3 godzin na dab

. Prace pod ziemj ponizej poziomu gruntu i na
WYSOKGcCi.

1. Prace poriiej poziomu gruntu

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w zhgniach o gibokdici
wiekszej ni 0,7 m, ktérych szerokoé jest mniejsza aidwukrotna
gtebokac.

2. Praca na wysokai.

1) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy achcna
wysokasci powyzej 3 m, w tym w szczegoldoi grazacych
upadkiem z wysokei: przy budowie, naprawie i czyszczeniu
komindw; prace zwizane z przymusospozych ciata, w
przestrzeni ograniczonej; prace rajace na zmienny mikroklimat
prowadzone na zewtrz budynku,

2) dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w wiekdatprzy
pracach na wysokoi do 10 m, w wymiarze do2 godzin dziennie
pod warunkiem petnego zabezpieczenia przed upadkiem
wytaczenia zagrgen wymienionych w pkt. 1 oraz w innych
uskpach wykazu.

[I. Prace wzbronione ze wzglu na maliwos$¢ urazéw u
mitodocianych i spowodowania zagea dla innych osob.

1) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy acheg podczas
ktorych g naraeni na zwgkszone niebezpiecastwo urazéw, w
tym w szczegolnei przy pracach zvazanych z obrébkdrewna
przy wyciu pit z nagdem elektrycznym i mechanicznym, obstuga
pit tarczowych, téamowych, trakdéw, maszyn do obrébki drewna o
bezpdrednim gcznym posuwie materiatu.
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2) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy achcze
stosowaniendrodkéw wybuchowych i fatwopalnych, wdzen,
ktorych eksploatacja, uszkodzenie i nieprawidtoggnadcsé
zagraa w stopniu wgkszym nf przecetnie zdrowiu obstugarego
I innych osOb znajdagych se w poblizu.

3) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy Wsek
pracach przy obstudze udzex energetycznych i elektrycznych
znajdupcych st pod napgciem, z wygtkiem napécia obnzonego
(bezpiecznego).



