STATUT
Zespolu Szkol Specjalnych nr 6

Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 07.09.1991r. tekst jednolity
Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot Dz. U. z 2001 Nr 61, poz. 624

Z pdzniejszymi zmianami.

Ustawa o finansach publicznych z dnia 26 listopada 1998 r. Dz. U. nr 155 poz. 485

Z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 1997 r. w sprawie zasad
organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy uposledzonych

umystowo w stopniu gtebokim (Dz. U. 1997 nr 14 poz. 76)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 r.
W sprawie sposobu 1 trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy

(Dz. U. z dnia 1 pazdziernika 2008 r. 08.175.1086)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r.

w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych

(Dz. U. z 7 lutego 2012 poz. 204)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2010 nr 228, poz. 1487)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie

warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy



niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach

i oddziatach oraz w osrodkach (Dz. U. z 2010 nr 228, poz. 1489).

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych i gimnazjach
z dnia 27 sierpnia 2012 roku (Dz. U. z 2012 r. poz. 977)

Podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkot specjalnych przysposabiajacych
do pracy dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dla ucznidow z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi

z dn. 27 sierpnia 2012 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 977)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2012 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w o$rodkach

(Dz. U. z 2012 r. poz. 981)

Wszystkie zadania zawarte w statucie szkoty sg zgodne z Konwencja o prawach dziecka
przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami)



Rozdzial I

Nazwa i organizacja szkoly

§1

1. Placowka jest publicznym Zespotem Szkot Specjalnych z siedzibg :
31-979 Krakow, ul. Ptaszyckiego 9

Pelna nazwa szkoly i adres:
Zespol Szkol Specjalnych Nr 6
31-979 Krakow, ul. Ptaszyckiego 9
w sklad ktorego wchodza:

Szkola Podstawowa Specjalna Nr 79,im. J. Joteyko,
Gimnazjum Specjalne Nr 56, im. J. Joteyko,
Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Nr 7, im. J. Joteyko,

2. Szkota wutworzona jest dla dzieci niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym, znacznym, gl¢bokim oraz sprzezeniami i autyzmem. Szkota organizuje
zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci i mtodziezy uposledzonych umystowo
w stopniu glebokim ze sprzezeniami. W nazwie szkoly na sztandarze, pieczeciach,
zaswiadczeniach 1 tablicach pomija si¢ wyraz ,,specjalna”.

3. Zespol Szkol Specjalnych Nr 6, zwany bedzie w dalszej czesci Statutu Szkola.

4. Organem prowadzacym Szkol¢ jest Gmina Miejska Krakow.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 11

Cele i zadania Szkoly

§2

1. Celem szkoly jest rozwijanie autonomii ucznia niepetnosprawnego, jego personalizacja
oraz socjalizacja poprzez wyposazenie go w ramach posiadanych przez niego realnych

mozliwosci w takie umiejg¢tnosci 1 wiadomosci aby:



1) Mogt porozumiewac sie z otoczeniem w najpetniejszy sposob.
2) Byl samodzielny i zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawnosci 1 umiejg¢tnosci

3) Mogt uczestniczy¢ w roznych formach zycia spotecznego.

§3

1. Zadania szkoly:

1) Tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow, niezbednych do zapewnienia uczniowi
komfortu psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, nawigzania pozytywnego

kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem.

2) Wypracowanie sposobow dokonywania oceny aktualnego funkcjonowania ucznia i na jej

podstawie wytyczenie badz korygowanie indywidualnego programu edukacyjnego.

3) Rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania si¢ z druga osoba (dorostym,

rowiesnikiem), komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych.

4) Tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji zyciowych do rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych ucznidow, w tym takze umiejetnosci czytania i pisania, jak

rowniez elementarnych umiej¢tno$ci matematycznych.

5) Wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z samoobstuga, budzenie

checi pomocy innym, umozliwienie doznawania satysfakcji z osiaganej niezaleznosci.

6) Konstruowanie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych  do$wiadczenie  relacji
spotecznych, przygotowanie do petnienia 16l spolecznych, wzmacnianie pozytywnych

przezy¢ zwigzanych z petnionymi rolami.

7) Uczenie zasad wspotistnienia spotecznego oraz poszanowania godnosci osobistej drugiego

czlowieka.



8) Ksztaltowanie umiej¢tnosci radzenia sobie w rdznych sytuacjach spotecznych, uczenie

umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

9) Uczenie umiej¢tnosci  kierowania swoim  postgpowaniem, rozwijanie umiej¢tnosci
dokonywania wyboru 1 poczucia odpowiedzialno$ci za wilasne decyzje, uczenie

obowigzkowosci i ksztattowanie niezaleznosci uczuciowe;j.

10) Stwarzanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym uczen przebywa oraz

instytucji 1 obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat.
11) Umozliwienie uczniowi udzialu w rdéznorodnych wydarzeniach spotecznych
1 kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢

i emocji.

12) Przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzenie poczucia

przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju.

13) Umozliwianie poznawania $rodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania

1 szacunku dla otaczajacej przyrody, wychowanie do zycia w harmonii z przyroda.

14) Wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej ucznidow, prowadzenie zajgé

niezbednych dla rozwoju psychoruchowego.

15) Organizowanie warunkow do uprawiania przez uczniéw réznych dyscyplin sportowych,

umozliwianie udziatu w zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie.

16) Stwarzanie warunkéw do zdobywania umiejetnosci technicznych i wykorzystywania ich
w roznych sytuacjach zyciowych. Umozliwienie korzystania z urzadzen technicznych,
utatwiajacych funkcjonowanie w Zyciu .

17) Rozwijanie preorientacji zawodowej oraz ksztalttowanie wlasciwej postawy wobec pracy.

18) Wdrazanie do przestrzegania przepisow BHP w szkole i w domu.



19) Umozliwianie rozwoju indywidualnych zdolno$ci , zainteresowan, kreatywnosci.

20) Zapewnienie uczniowi udziatu w réznorodnych zajeciach rewalidacyjnych wspierajacych

rozwoj, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w wielospecjalistycznej ocenie jego rozwoju.

21) Egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowiazku nauki zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami i regulacjami.

2. Zadania Szkoly realizuje si¢ poprzez:

1) Wiasciwg organizacje i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

2) Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.

3) Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych ( indywidualnych i zespotowych).

4) Prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

5) Prezentowanie osiggni¢¢ uczniow na przegladach, konkursach, zawodach.

6) Wspotuczestniczenie w dziatalnosci oswiatowej, kulturalnej, sportowej i turystyczne;j.

7) Wspolprace z innymi placowkami i organizacjami.

8) Wspolprace z rodzicami.

9) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

10) Udzielanie opieki pedagogicznej, psychologicznej lub innej specjalistycznej
wspomagajacej rozwoj.

11) Umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijne;.

§4

1. Szczegélowe cele i zadania ksztalcenia okresla aktualna podstawa programowa

ksztalcenia ogdlnego dla poszczegolnych typow szkot.

2. Organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych reguluje
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 miodziezy z uposledzeniem umystowym

w stopniu glgbokim oraz ze sprzgzeniami.

3. W Szkole istnieje baza programow wiasnych opracowanych dla potrzeb Szkoty.



4. W Szkole obowigzujg Programy Wychowawcze oraz Program Profilaktyki.

5. Praca edukacyjna (dydaktyczno- wychowawcza i rewalidacyjna) opiera si¢ na:

1) Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET)
2) Wielospecjalistycznej Ocenie Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU)
3) zaleceniach zawartych w orzeczeniu wydanym przez Poradni¢ Psychologiczno-

Pedagogiczna.

6. Na kazdym etapie edukacyjnym obowigzuje ustalony wzor IPET, zatwierdzony do realizacji
przez  Rade  Pedagogiczna, @ wzér ten  moze  podlega¢  ewaluacji  —

Zalacznik nr 1.

7. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze prowadzone s3 w oparciu 0:
1) Indywidualny Program Zaje¢ Rewalidacyjno-Wychowawczych (IPZRW).
2) Zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

3) Diagnoze i obserwacj¢ funkcjonowania uczestnika zajec.

8. Wzor IPZRW zatwierdzony do realizacji przez Rade Pedagogiczng z mozliwoscia

poddawania go ewaluacji stanowi Zalgcznik nr 2

§5

1. W Szkole organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna

2. Do zadan zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, powolywanego przez

Dyrektora Szkoty nalezy:

1) dokonanie, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia

2) opracowanie dla kazdego ucznia Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego
na dany etap edukacyjny z mozliwosciag dokonania jego modyfikacji w zalezno$ci od

potrzeb.



3) dokonanie, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
4) ustalenie zalecanych form i sposobow oraz okreséw udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

3. Rodzice sg informowani o ustalonych formach, sposobach i okresach udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin poszczego6lnych form.

§6

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne oraz zachowanie

ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanych

w szkole programow uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy oraz
innych nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia.

4. W szkole dla ucznidow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym,

znacznym oraz gltebokim stosuje si¢ oceng opisowa.

5. Wielospecjalistyczng Oceng¢ Poziomu Funkcjonowania Ucznia sporzadza si¢ na podstawie

analizy realizacji IPET oraz analizy zmian w rozwoju i funkcjonowaniu ucznia.

6. Ocena jest sporzadzana nie rzadziej niz raz w roku przez psychologa oraz zespot

nauczycieli 1 specjalistow pracujgcych z uczniem.



10.

11.

1)
2)

3)

4)

2.

Wzory WOPFU obowigzujace na poszczegdlnych etapach edukacyjnych sg zatwierdzane
przez Rade Pedagogiczng, moga one podlega¢ modyfikacji w zalezno$ci od potrzeb -

Zalacznik nr 3.

Dla kazdego ucznia obowigzuje arkusz ocen. W arkuszach stosuje si¢ ocen¢ opisowa lub

warto$ciujacg. Kryteria przyznania oceny wartosciujacej zawiera Zalgcznik nr 4.

Arkusze WOPFU oraz arkusze ocen stanowia dokument cato§ciowy dotyczacy oceniania

umiejetnosci ucznia.

Oceny opisowe] nie wpisuje si¢ do dziennika. Ocena opisowa ma charakter ciagly,

obejmujacy caly czas pobytu ucznia w szkole.

Dla kazdego uczestnika zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych obowigzuje ocena opisowa
dokonywana dwa razy w roku: koniec | semestru w zeszycie obserwacji i na koniec roku
szkolnego wg przyjetego wzoru. Wzory opisowych ocen stanu psychofizycznego lub
umiejetnosci ucznia s zatwierdzane przez Radg Pedagogiczna, poddawane sa modyfikacji

w zaleznosci od potrzeb - Zalaceznik nr 5

§7

Szkola zapewnia wysokie standardy bezpieczenstwa niezbedne w pracy z uczniami

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym 1 glebokim.

Budynek szkoty spetnia wszelkie wymogi bezpieczenstwa.

W placowce sg zastosowane rozwigzania techniczne niezbgdne do organizowania zajgc
szkolnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz ruchowa.

W  placéwce zostaly opracowane procedury okreslajace sposoby postepowania
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Opracowane regulaminy pracowni szkolnych okreslaja warunki bezpiecznego korzystania z

tych pracowni, sali gimnastycznej, $wietlicy.

Szkota wspiera rozwoj sprawnosci psychofizycznej uczniow.



1) Szkota =zapewnia mozliwo$¢ udzialu w rdéznorodnych zajeciach rewalidacyjnych
wspierajagcych rozwoj, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w WOPFU oraz
ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

2) Organizuje warunki do uprawiania przez uczniow roznych dyscyplin sportowych
1 udziatu w zawodach.

3) Wspiera rozwoj zdolnosci 1 indywidualnych predyspozycji uczniow, umozliwia
prezentowanie osiggni¢¢ na konkursach, przegladach artystycznych.

4) Organizuje zajecia pozalekcyjne w roéznorodnych formach i tre$ciach w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych §rodkow finansowych.

5) Prowadzi r6znorodne dziatania aktywizujace uczniow w ramach dziatajacych organizacji
szkolnych m.in. Klub Trapera, SKO we wspdlpracy z PKO BP S.A. sekcja ,,Wesote

Smoki” w ramach Olimpiad Specjalnych.

§8

1. Szkola $cisle wspolpracuje z rodzicami i opiekunami uczniow

1) Szkota opracowuje program wychowawczy i realizuje go w codziennej pracy z uczniem.

2) Przygotowuje $rodowisko do przyjecia ucznia, jego zaakceptowania i udzielania mu
pomocy.

3) Wiacza rodzicow do konsultacji dotyczacych postepow i trudnosci ucznia.

4) Wspiera wysitki rodzicow w pracy z dzieckiem.

5) Udziela wsparcia w organizowaniu pomocy materialnej rodzinie znajdujacej si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej.

6) Organizuje (dwa razy w roku szkolnym) Dni Otwarte dla rodzicow.

7) Organizuje zebrania ogdlnoszkolne oraz klasowe.

8) Prawa i obowiazki rodzicow wzgledem szkoty reguluje ,.kontrakt z rodzicami” zawierany

na dany etap edukacyjny .

Rozdzial 111
Organy szkoly

§9

10



1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

§10

1. Zadania Dyrektora

1) Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscia ZSS Nr 6 i reprezentuje Szkote na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny.

3) Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg szkoty.

4) Sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, dba o ich bezpieczenstwo.

5) Organizuje nauczanie indywidualne dla uczniow.

6) Przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej.

7) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji statutowych oraz
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z prawem o§wiatowym.

8) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicow.

9) Rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogiczne;.

10) Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

11) Wspoldziata ze stowarzyszeniami, organizacjami, instytucjami.

12) Dba o dobry wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym.

13) Decyduje w sprawach organizowania pracy w szkole i opracowania regulaminow.

14) Wyznacza kierownika wycieczki szkolnej.

15) Decyduje w sprawie tworzenia funduszu i opracowania regulaminu zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

16) Dysponuje $rodkami finansowymi szkoly i uprawniony jest do zaciggania zobowigzan

w imieniu 1 na rzecz szkoty, do wysokosci s$rodkéow finansowych pozostajacych
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w dyspozycji jednostki zgodnie z jej rocznym planem finansowym z zachowaniem
przeznaczenia powyzszych srodkow wynikajacego z postanowien powyzszego planu.

17) Dyrektor podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkéw finansowych
Z przeznaczeniem na potrzeby szkoty.

18) Organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge szkotly; obsluge finansowg powierza
Zespotowi Ekonomiki O$wiaty.

19) Podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.

20) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty.

21) Woystepuje z wnioskami - po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej - w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow.

22) Wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepisoéw.

23) W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

2. Dyrektor Szkoly odpowiada za:

1) Dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty.

2) Ustalenie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania oraz
przydzielenie zaj¢¢ dodatkowych.

3) Opracowanie projektu arkusza organizacyjnego.

4) Opracowanie rocznych planéow finansowych szkoly i ich zatwierdzenie w terminie
poprzedzajagcym okres ich obowigzywania.

5) Terminowe przedlozenie projektu rocznego planu finansowego do zatwierdzenia organom
wykonawczym organu prowadzacego szkote (na mocy odrebnych przepisoOw zastrzezonych
sobie przez organ prowadzacy).

6) Prawidlowe, tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
srodkami finansowymi szkoty.

7) Dokonywanie wydatkow w ramach obowigzujacego planu finansowego i w kosztach
nieprzekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych.

8) Terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentow z organem prowadzgcym

szkote srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu.
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9) Stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych przy zakupie
towarow, ustug, robot budowlanych ze $rodkow otrzymanych od organu prowadzacego
szkote, objetych rocznym planem finansowym szkoty.

10) Dyrektor Szkoty ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe,
oszczedne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem szkoty.

11) Zapewnianie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania,
opieki oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

12) Inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakoS$ci pracy szkoty.

13) Zapewnianie prawidlowego przebiegu stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy, zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego, ocenianie dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu.

14) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego we wspotpracy z innymi nauczycielami.

15) Badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuncze;.

16) Ustalanie stopnia realizacji przez nauczycieli zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych w celu oceny ich pracy.

17) Prowadzenie i organizowanie narad i szkolen.

18) Przekazywanie informacji o aktualnym prawie os§wiatowym.

19) Organizowanie i koordynowanie wspolpracy migdzy nauczycielami, placowkami
o$wiatowymi, szkotami wyzszymi, stowarzyszeniami, organizacjami.

20) Rozwigzywanie problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

21) Inspirowanie i wspomaganie nauczycieli do samodzielnej, innowacyjnej i tworczej
dziatalnosci.

22) Wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

23) O pracowanie rocznego planu nadzoru pedagogicznego i zlozenie sprawozdania z jego

realizacji.

§11

1. Rada Pedagogiczna

1) Nauczyciele pracujacy w ZSS Nr 6, w sklad ktorego wchodzi Szkota Podstawowa,
Gimnazjum i Szkota Przysposabiajaca do Pracy, stanowia jedng Rad¢ Pedagogiczng. Rada
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Pedagogiczna moze obradowa¢ w ramach poszczegdlnych szkét wchodzacych
w sklad Zespotu, w miare¢ zaistniatych potrzeb.

2) Rada Pedagogiczna obraduje na wszystkich posiedzeniach plenarnych i innych,
zwotywanych doraznie w miar¢ potrzeb. Zebrania sg protokotowane.

3) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4) Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

5) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

7) Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego szkote, na wniosek Dyrektora Szkoty, albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej.

8) Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci szkoty.

9) Cztonkowie Rady Pedagogicznej przygotowuja projekt zmian Statutu i przedstawiaja do
uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

10) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwyklag wiekszo$cig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja organu
prowadzgcego szkole jest ostateczna.

12) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

13) Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze innych nauczycieli i pracownikéw szkoty.
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2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Podejmowanie uchwal m.in w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,
w sprawie skreslenia z listy uczniow, w sprawie innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych w szkole.

2) Zatwierdzanie planow pracy Szkoty, planow rozwoju Szkoty.

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4) Wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie Dyrektora Szkoty,
a do Dyrektora Szkoty o odwotanie Wicedyrektora.

5) Delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej, wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

6) Ustalenie terminu odpracowania wolnego dnia, przypadajacego mi¢dzy dwoma dniami

Swigtecznym.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Organizacj¢ pracy Zespotu Szkot Specjalnych Nr 6 (tygodniowy rozktad zajec).

2) Projekt planu finansowego szkoty.

3) Whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

4) Propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych.

5) Przedstawione przez nauczycieli programy wlasne i zatwierdza je do realizacji.

§12

Rada Rodzicow

1) Stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicOw.

2) Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogdt rodzicow szkoly (zawarte w regulaminie
pracy Rady Rodzicow).

3) Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, dyrekcji szkoty

z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
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4) W szczegblnosci istotny jest udzial Rady Rodzicow w biezgcym i perspektywicznym
programie pracy szkoty, pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,
wspotudziat w realizacji programow nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoly, organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, szkole.

5) Rada Rodzicow moze uczestniczy¢é w planowaniu wydatkow szkoty, podejmowac dziatania
na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoly, zwlaszcza na
dzialalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza.

6) Gromadzenie wilasnych funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow
i innych zrédet oraz ich wydatkowanie okreslone jest w regulaminie Rady Rodzicow.

7) Rada Rodzicow opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Nie moze by¢ on
jednak sprzeczny ze statutem szkoty.

8) Rada Rodzicow ma prawo do wyrazania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii

na temat pracy szkoty

Rozdzial IV

Organizacja pracy placowki

§13

1. Podstawowa forma pracy Szkoly s3 zajecia edukacyjne w zespotach edukacyjnych oraz

zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych.

2. W uzasadnionych przypadkach edukacja moze by¢ prowadzona w formie nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego.
3. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest zespdt edukacyjny oraz zespot
rewalidacyjno-wychowawczy. O doborze uczniow do zespotu decyduja gtownie ich potrzeby

edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne, w mniejszym stopniu wiek i lata nauki.

4. Proces rewalidacyjny w kazdym z zespotow kieruje si¢ wiasng specyfika uwzgledniajaca

i dostosowujaca czas zaje¢, pory odpoczynku i relaksacji do potrzeb oraz mozliwos$ci
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1)

2)

3)

4)

psychofizycznych uczniéw. Opiek¢ w sposob ciaggly sprawuja wychowawcy Kklas,

wychowawcy $wietlicy oraz inni nauczyciele i pracownicy Szkoty.

Wspolna dla wszystkich uczniow jest duza przerwa lekcyjna — obiadowa.

Dyzury podczas przerwy obiadowe] pelnione s3 przez nauczycieli, osoby pracujagce na
stanowisku pomocy nauczyciela wedlug ustalonego na poczatku roku szkolnego planu

dyzurow.

Ilosciowy dobor opieki podczas zaje¢ pozaszkolnych (wycieczki, spacery, wyjscia)

uzalezniony jest od stanu psychofizycznego uczestnikow zajec.

Dodatkowa opieke dla liczniejszych grup klasowych stanowig nauczyciele niebedacy

wychowawcami klas wg doraznie ustalonego przydziatu.

§ 14

Liczebno$¢ uczniow w oddziatach wynosi odpowiednio:

W oddziatach dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

i znacznym 6-8 uczniow.

W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystgpujg niepetnosprawnosci
sprzezone,  okreslong ~w  ust. 1 liczbe  ucznibw  mozna  obnizy¢

0 2 uczniow.

W  oddziatach dla dzieci z autyzmem 1 niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi

2-4 uczniow.

W zespole rewalidacyjno- wychowawczym 2-4 uczniéw.
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§ 15

. Edukacja odbywa si¢ na czterech etapach: klasy i-lII szkoty podstawowe] stanowig
pierwszy etap edukacyjny, klasy 1V- VI — drugi, klasy I- Il gimnazjum - trzeci,
klasy I- III szkoty przysposabiajacej do pracy — czwarty.

. Na kazdym etapie edukacyjnym okres nauki mozna przedtuzy¢ o jeden rok.

. Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek rodzica.

. W przypadku szkoly podstawowej decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢ nie
pozniej, niz do konca lutego danego roku szkolnego odpowiednio w klasie III
I w klasie VI.

. W przypadku gimnazjum i szkoty przysposabiajacej do pracy decyzje o przedtuzeniu

okresu nauki podejmuje si¢ nie pdzniej, niz do konca lutego w ostatnim roku nauki

w gimnazjum lub szkole ponadgimnazjalnej.

§ 16

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 45 minutowa jednostka lekcyjna stuzy jedynie jako

informacja administracyjno-organizacyjna.

. Zajecia korekcyjne z zakresu korekty wad postawy, korekty wad wymowy oraz rewalidacji

indywidualnej trwaja 45 minut.

. Zajecia lekcyjne w szkole odbywaja si¢ w godzinach od 8%_16%

. Szkota obejmuje opieka pedagogiczng uczniow z gleboka wieloraka niepelnosprawnoscia
i organizuje dla nich =zespolowe =zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w wymiarze

4 godzin dziennie lub indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w wymiarze

2 godzin dziennie przez 5 dni w tygodniu.
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§17

. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow

lub organizacj¢ dojazdu do szkoly, szkota organizuje §wietlice.

. Zajecia Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych.

. Liczba ucznidw w grupie wychowawcze] powinna odpowiada¢ liczbie uczniéw

w oddziale klasowym.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 warunki spozycia jednego cieplego positku

w stolowce szkolnej.
. Odptatno$¢ za korzystanie z positku w stotdéwce szkolnej ustala Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z intendentem oraz Rada Rodzicow, z uwzglednieniem mozliwos$ci
zwolnienia z optat ucznidw, ktdrzy potrzebuja szczegodlnej opieki w zakresie zywienia
(doptaty z opieki spoteczne;j).

§ 18
. W szkole funkcjonuje biblioteka dla uczniéw, ich rodzicoéw oraz pracownikow.
. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, rozwijaniu zainteresowan
ucznidw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej.

. Do obowigzkow nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1) Gromadzenie i opracowywanie ksiggozbiorow oraz pomocy dydaktycznych do prowadzenia

zaj¢c.

2) Udostepnianie zbioréw oraz pomocy.

3) Informowanie o zakupionych nowosciach wydawniczych.

4) Poradnictwo czytelnicze.
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5) Organizowanie tzw. lekcji bibliotecznych.

4. Nauczyciel — bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do typu szkoty,

mozliwosci uczniéw, srodowiska i warunkow pracy.

§19

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym okresla
projekt arkusza organizacji Szkoty opracowany do dnia 30 kwietnia kazdego roku przez

Dyrektora Szkoty,

2. W arkuszu organizacji szkoly okresla si¢ w szczegdélnosci liczbe pracownikow Szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbe godzin zajeé
finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy. Projekt arkusza

organizacji placowki zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja.

3. Organizacj¢ roku szkolnego, w tym terminy rozpoczgcia i zakonczenia roku oraz zajgé
dydaktycznych, terminy ferii oraz dni wolnych od nauki i pracy okresla coroczne zarzadzenie
MEN.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor  Szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.

5. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami

specjalistycznymi mi.in. w zakresie orzecznictwa, profilaktyki.

6. Szkota wspoldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. Szkota

organizuje Dni Otwarte dla zainteresowanych rodzicow.

7. Szkota prowadzi szeroko pojeta integracje ze srodowiskiem poprzez wspodiprace z innymi
placowkami o$wiatowymi, wspotprace z krakowskimi uczelniami m.in z Akademia
Wychowania Fizycznego, Uniwersytetem Pedagogicznym oraz z organizacjami, parafia,

instytucjami, stowarzyszeniami.
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Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 20

1. W szkole zatrudnia si¢:
1) Pracownikow pedagogicznych i innych specjalistow.

2) Pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zakres obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi okresla odrebny regulamin.
§21
1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
2. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze, a takze delegowac niektore swoje uprawnienia na innych pracownikow szkoty
moca swojej pisemnej decyzji.

§ 22

1. W klasach I-III  szkoty podstawowej oraz zespolach rewalidacyjno-wychowawczych

zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ w klasach dla ucznidow ze sprzg¢zeniami,
uczniéw autystycznych oraz zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach IV — VI,
gimnazjum oraz w szkole przysposabiajacej do pracy

§ 23

1. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Dyrektor powotuje Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy.
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3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy lub lider powotany przez Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym zespole klasowym wraz z psychologiem tworza
zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci

opracowanie IPET oraz WOPFU. Koordynatorem zespotu jest wychowawca klasy.

5. W Szkole moga funkcjonowa¢ zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace pracownikow,
a po uzgodnieniu z Dyrektorem, na terenie placowki moga funkcjonowaé réwniez inne

organizacje, zespoty, kluby, stowarzyszenia.

6. Przy Szkole dziata Stowarzyszenie Pomocy Szkole ,,Pierwiosnek™ zrzeszajace nauczycieli

Szkoty, ktére wspiera dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawcza i rewalidacyjng Szkotly

Rozdzial VI

Zakres zadan nauczycieli

§ 24

1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) Bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow, respektowanie ich
godnosci, praw, indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci.

2) Dbanie o bezpieczenstwo uczniow podczas zajec¢ szkolnych oraz wyznaczonych dyzurow.

3) Wspolpraca z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym zespole klasowym lub
zespole rewalidacyjno-wychowawczym.

4) Planowanie i wykonywanie swojej pracy zgodnie z indywidualnymi programami edukacyjno-
terapeutycznymi uczniow.

5) Informowanie wychowawcy klasy o wynikach swojej pracy edukacyjnej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz o sukcesach i trudnosciach uczniow.

6) Wzbogacanie warsztatu pracy edukacyjno-terapeutycznej poprze przygotowywanie pomocy
dostosowanych do potrzeb uczniow.

7) Prowadzenie wymaganej w szkole dokumentacji.
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8) Podnoszenie swoich kwalifikacji, a w szczegolnosci branie udzialu w réznych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i1 poza nig.

9) Dzielenie si¢ swoimi umiejetnosciami osiggni¢ciami z innymi nauczycielami.

10) Dbanie o szkolny sprzet i pomoce dydaktyczne.

11) Realizowanie  innych  zadan  powierzonych  przez  dyrektora,  zwigzanych

z dziatalnoscig statutowa szkoty.

2. Do zadan nauczyciela prowadzacego nauczanie indywidualne lub indywidualne zajgcia

rewalidacyjno-wychowawcze nalezy ponadto:

1) Wspolpraca z nauczycielami wspotprowadzacymi nauczanie indywidualne lub indywidualne
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, w szczeg6lnosci przy opracowaniu diagnozy
umiejetnosci funkcjonalnych ucznia oraz przy opracowaniu i realizowaniu IPET lub IPZRW

2) Wspolpraca z rodzicami ucznia, informowanie o jego mozliwosciach, potrzebach
i postepach

3) Informowanie Dyrektora Szkoly o wynikach pracy dydaktyczno-terapeutycznej,

rewalidacyjno-wychowawczej i o problemach w pracy z uczniem

3. Oddziatem, zespotem klasowym opiekuje si¢ hauczyciel - wychowawca powotywany przez

Dyrektora Szkoty.

4. Do zadan nauczyciela- wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) Kierowanie pracg zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale, zespole
klasowym lub rewalidacyjno-wychowawczym.

2) Kierowanie pracg zespotow nauczycieli powotanych przez Dyrektora dla kazdego ucznia,
ktore majg za zadanie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3) Wspotpraca z psychologiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami celem
optymalizacji oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych.

5. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowatl si¢ danym zespotem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

23



6. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) poznanie warunkéw zycia uczniéw i ich stanu zdrowotnego,
2) Systematyczna konsultacja z rodzicami/opiekunami, psychologiem na temat
psychofizycznego rozwoju uczniow.

7. Nauczyciel - wychowaweca, wspotdziata z nauczycielami, innymi pracownikami szkoty oraz
rodzicami w celu zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz
pobytu w szkole :

1) Otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia.

2) Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi dziatania
wychowawcze wobec uczniow.

3) W miar¢ mozliwosci planuje i organizuje z uczniami i ich opiekunami rézne formy zycia
zespotowego integrujace srodowisko.

4) Umozliwia rodzicom systematyczny kontakt ze szkotg poprzez konsultacje indywidualne
z wychowawca, psychologiem, nauczycielami specjalistami, zebrania klasowe, rozmowy
telefoniczne, listy, informacje w dzienniczkach.

5) Przeprowadza na poczatku etapu edukacyjnego lub na poczatku nauki dziecka w szkole,
wywiad z rodzicami lub opiekunami oraz aktualizuje informacje dotyczace stanu
psychofizycznego ucznia, sytuacji rodzinnej dla potrzeb m.in. WOPFU.

6) Co najmniej dwa razy w semestrze organizuje zebrania klasowe zgodnie
z obligatoryjnym terminem zebran ogdlnoszkolnych.

7) Whnioskuje, w indywidualnych przypadkach, majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo
ucznidw oraz uwzgledniajac ich potrzeby, o mozliwos¢ przeniesienia ucznia do innego

zespotu klasowego, co nastepuje droga uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. Zadania psychologéw okreslaja odrgbne przepisy

Do obowigzkéw psychologa nalezy m.in.:

1) Przeprowadzanie z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych nauczycieli badan
psychologicznych w celu doprecyzowania diagnozy nowoprzyjetych uczniow, wydawania
opinii psychologicznych o uczniach na wniosek ich rodzicow, zwigkszenia efektywnos$ci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz oddziatywan edukacyjno-
terapeutycznych.

2) Wspolpraca z zespotami nauczycieli przy opracowywaniu WOPFU, IPET, IPZRW.
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3) Udzielania pomocy nauczycielom w zakresie rozwigzywaniu biezgcych problemow
wychowawczych i rozwojowych uczniow.

4) Udzielania rodzicom wsparcia w formie informacji i konsultacji o wynikach badan,
przebiegu indywidualnej pracy z uczniem i zaleceniach psychologicznych, informacji
o mozliwosci pomocy ze strony innych oséb lub instytucji, rozmow wspierajacych,
psychoedukacji, porad w rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych
I rozwojowych.

5) Konsultowanie uczniow starajacych si¢ o przyjecie do Szkoty.

6) Podejmowanie w miar¢ potrzeb wspoOlpracy z innymi instytucjami zajmujacymi si¢
pomoca uczniowi i jego rodzinie.

7) Uczestnictwo w pracach zespotu orzekajacego przy poradni.

Rozdzial VII

Uczniowie szkoly

§ 25

1. Uczniowie przyjmowani sg do poszczegdlnych szkot na podstawie pelnej dokumentacii,

ktora obejmuje:

1) Wniosek o przyjecie ucznia do szkoty.

2) Orzeczenie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego
(w razie koniecznos$ci dodatkowo o potrzebie nauczania indywidualnego),

3) Lub Orzeczenie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie indywidualnych lub
zespolowych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

4) Skierowanie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wydajacej orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych. Jezeli adres
zamieszkania ucznia znajduje si¢ poza gming miejskag Krakéw rodzice wystepuja do
odpowiedniego Powiatu o wydanie skierowania,

5) Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci.

2. Rodzice mogg ubiegac si¢ o przyznanie dowozéw uczniow do szkoty na podstawie:
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1) Orzeczenia 0 niepetnosprawnosci (do 16.r.z).

2) Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (powyzej 16 r.z).

3) Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego w przypadku nauczania indywidualnego.

4) Orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych indywidualnych lub

zespotowych.

3. Do Szkoty przyjmowani sa uczniowie:

1) Niepelnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym w wieku
od6do24r.z

2) Niepetnosprawni intelektualnie w stopniu glebokim w wieku od 6 do 25 r.z.

§ 26

1. Kazdy uczen ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu Kksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej, higieny pracy umystowe;j.

2) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci.

3) Szczegblnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym i rewalidacyjnym.

4) Rozwijania zainteresowan i zdolnosci.

5) Sprawiedliwej jawnej oceny.

6) Doznawania poczucia sprawstwa i odnoszenia sukceséw na miarg swoich mozliwosci.

7) Korzystania pod opieka osob dorostych z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkoéw

dydaktycznych.

2. Wyréznienia i nagrody
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1) Za osiggniecia w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne uczen moze otrzymac
wyréznienie w postaci dyplomu, pochwate wychowawcy wobec klasy, pochwate dyrektora
na forum szkoty, nagrode rzeczowa, medal.

2) W placowce stosowane sa réznorodne formy wzmacniania wilasciwych zachowan
wychowankow.

3) W zaleznosci od indywidualnych preferencji ucznidéw zakres dziatan wychowawczych
obejmuje: pochwaty stowne, pochwaly wyrazane gestem, nagrody rzeczowe, symboliczne,
pochwaty w formie pisemnej, ulubione formy aktywnos$ci uczniow.

4) Wypracowanie jednolitych oddzialywan wychowawczych oraz opracowanie systemu
nagradzania poszczegélnych ucznidow odbywa sie podczas spotkan zespolu wszystkich
nauczycieli pracujacych z uczniem, rad pedagogicznych, rozmoéw z rodzicami.

5) Oddzialywania wychowawcze oraz system nagradzania sa modyfikowane w zaleznosci
od ich skutecznosci.

6) Nagrody i kary sa cze$cig skladowa procesu rewalidacyjnego uczniow glebiej

uposledzonych (system wzmocnien pozytywnych) .Karg jest czesto brak nagrody.

3. Kazdy uczen ma obowiazek:

1) Dbac¢ o honor szkoty, szanowac symbole szkoty.

2) Godnie reprezentowac szkote na zewnatrz.

3) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
(przestrzega¢ zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty 1 kolegow.

4) Dbac¢ o wilasne bezpieczenstwo, zdrowie, higieng i rozwdj.

5) Dbac o wspolne dobro i porzadek w szkole.

4. Kontrola spelniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki

1) Nauczyciel prowadzi systematycznie ewidencj¢ frekwencji uczniow.

2) Rodzice majg obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosci  dziecka. Informacja
0 nieobecnosci ucznia moze by¢ do szkoty przekazana telefonicznie, listownie lub
osobiscie przez rodzica/opiekuna dziecka.

3) Nieobecnos¢ ucznia dluzsza niz 30 dni powinna by¢ potwierdzona przez lekarza

prowadzacego ucznia.
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4) W przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna z wychowawcg (rodzic nie uczestniczy
w zebraniach, konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne) oraz
w przypadku dalszego uchylania si¢ ucznia od obowigzku szkolnego, wychowawca zgtasza
fakt Dyrektorowi szkoty.

5) Monitorowanie przyczyn nieobecno$ci ucznia w szkole prowadzone jest poprzez,
wywiad $rodowiskowy wychowawcy ucznia z mozliwosciag wspotpracy z okreslonymi
stuzbami np. (MOPS, Policja, Kurator Sadowy, Straz Miejska, itp.).

6) W przypadku braku realizacji obowiazku szkolnego Dyrektor Szkoty przeprowadza
z rodzicami ucznia rozmowe, w trakcie ktérej sa oni informowani o obowigzujacych
przepisach prawnych w zakresie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki, w tym
o $rodkach egzekucyjnych.

7) Dyrektor oraz wychowawca podejmuja wspoOlne dziatania zaradcze w celu regularnego
realizowania obowiazku szkolnego przez danego ucznia.

8) W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, Dyrektor
Szkoty kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego,
jakim jest gmina.

9) W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia szkoly przysposabiajacej do pracy, powyzej 30
dni, nauczyciel wychowawca ma obowigzek skontaktowac si¢ z rodzicami lub prawnymi
opiekunami, w celu wyjasnienia przyczyny nieobecno$ci. W przypadku braku mozliwos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami po upltywie 3 miesigcy
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale

o skresleniu z listy uczniéw.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe
§ 27
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespdt Szkot posiada pieczgé urzedowa wspolng dla wszystkich szkot wchodzacych

w jego sktad.

3. Tablice i pieczecie szkoty powinny zawiera¢ nazwe zespotu i nazwe szkoly.
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Zespot Szkot Nr 6, Krakow ul. Ptaszyckiego 9

Szkola Podstawowa Nr 79 im. J. Joteyko

Gimnazjum Nr 56 im. J. Joteyko

Szkola Przysposabiajaca do Pracy Nr 7 im. J. Joteyko

§ 28

1. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniat.

2. W Szkole nie obowigzuje noszenie jednolitego stroju uczniowskiego - mundurki szkolne.

§ 29

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej okres$laja odrgbne przepisy.

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie okreslajg odrgbne przepisy.

Rada Pedagogiczna Uchwatlg Nr 5/2012/13 przyjeta jednolity tekst Statutu ZSS Nr 6

w Krakowie.

Krakow, dn. 28.11.2012r.
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