REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Obowigzujgcy w Zespole Szkél Specjalnych Nr 6
Regulamin zostat opracowany w uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi

Na podstawie:

Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych ( Dz. U. Nr
43 poz.163)

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych Dz. U. z 1993r.
Nr 90 poz. 416, Nr 134 poz. 646

Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55 z péZn. zmianami)
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3 p0z.19 z pdzn. zm.)
Porozumienia z dnia 15 listopada 2002r.. Zawartego pomiedzy ministrem Edukacji
Narodowe;j i Sportu, a Zarzgdem Gtéwnym Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w sprawie
zasad wspotdziatania (Dz. U. MENIS z 2003r. Nr 1 poz.6)

Porozumienia z dnia 10 lipca 1990r. Ministra Edukacji Narodowej z Krajowg Sekcja
Oswiaty i Wychowania NSZZ Solidarnos$¢ w sprawie zasad wspoétdziatania (Dz. MEN Nr 7
z 1990r. poz. 47)

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin ZFSS , zwany dalej regulaminem okre$la :

— zasady naliczania, podziat i warunki przyznawania swiadczen z funduszu socjalnego

— osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen i pomocy socjalnej i mieszkaniowej oraz

cele, na ktore przeznacza sie srodki funduszu.

§2

Tworzy sie ZFSS zwany dalej Funduszem, ktérego zrédtami sg :

1. Dla nauczycieli odpis w wysokos$ci ustalonej na podst. art.53 KN

2. Dla pracownikdow niepedagogicznych odpis w wysokosci 37,5 % przecietnego

wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim (lub w drugim
poétroczu jesli stanowito to kwote wyzszg) na kazdego pracownika administracji i obstugi
w przeliczeniu na petne etaty

. Dla emerytéw i rencistdw nauczycieli odpis w wysokosci 5 % pobieranych przez nich
emerytur i rent.



4. Dla emerytow i rencistow pracownikdéw adm. i obstugi- odpis w wysokosci 6,25 %na kazda
osobe.
5. Zwiekszenia ktérymi zrodtami sa:

- darowizny oraz zapisy 0sob prawnych
- odsetki od $rodkéw funduszu

- wptywy z optat pobieranych od osdéb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych
z dziatalnosci socjalnej

- wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe

- inne srodki okreslone w odrebnych przepisach

§3

1. Ze $rodkéw Funduszu w terminie do 31 sierpnia wyptacane jest nauczycielom swiadczenie
urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
o zaktadowym funduszu sSwiadczen socjalnych, ustalone proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Pozostate $rodki funduszu po wyptaceniu swiadczenia urlopowego nauczycielom zostajg
podzielone :

- 80 % na cele socjalne

- 20 % na pozyczki mieszkaniowe

3. Szczegdétowy udziat procentowy Funduszu przeznaczony na poszczegdlne cele socjalne
przedstawia zatgcznik nr 6

§4
Udziaty procentowe ZFSS na poszczegélne cele moga by¢ zmienione po uzgodnieniu
z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi

§5
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym
2. Pracodawca- organ prowadzacy zobowigzany jest przekaza¢ na konto Funduszu
- 75 % odpisu w terminie do dnia 31 maja a pozostate 25 % odpisu do dnia 30 wrzesnia
danego roku.
3. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§6
1. Funduszem $wiadczen socjalnych administruje dyrektor.
2. Wielkos¢ srodkéw finansowych Funduszu przeznaczonych na poszczegdlne cele, rodzaje
i formy dziatalnosci socjalnej w kazdym roku okresla roczny plan finansowy Funduszu



ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi
(zgodnie z zat. nr 1)

3. Decyzje w sprawie przyznawania Swiadczed socjalnych podejmuje Komisja Socjalna
w sktadzie:

- dyrektor lub przez niego upowazniony przedstawiciel

- przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajagcych w placéwce, posiadajgcych pisemne

upowaznienie swoich zaktadowych organizacji zwigzkowych

- protokolant bedacy petnoprawnym cztonkiem komisji

4. Do zadan komisji socjalnej nalezy:

- sporzadzanie planu wykorzystania Funduszu

- przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o udzielenie pomocy socjalnej i podejmowanie
w tym zakresie decyzji

- sporzadzanie protokotow z odbytych posiedzen

- przygotowywanie wnioskéw dot. zmiany regulaminu.

§7
1. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg sie raz na kwartat lub doraznie w nagtych
przypadkach losowych pracownikdéw.

§8
1.Komisja podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia stron. Ostateczng decyzje podejmuje
dyrektor placéwki.

§9

Ze $wiadczen ZFSS moga korzystac :

1. Pracownicy szkoty zatrudnieni na podstawie umowy o prace — niezaleznie od rodzaju
umowy oraz wszyscy nauczyciele.

2. Pracownicy i nauczyciele przebywajgcy na urlopach wychowawczych, nauczyciele
przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia oraz nauczyciele w stanie nieczynnym.

3. Emeryci i rencisci adm. i obstugi szkoty, ktérzy rozwigzali umowe o prace w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente.

4. Nauczyciele emeryci i rencisci, osoby pobierajgce nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne.

5. Dzieci pracownikéw pozostajgce na ich utrzymaniu, ktore sie ksztatcg do 25 roku zycia.

6. Dzieci po zmartych pracownikach jesli byty na utrzymaniu osoby zmartej do 25 roku zycia
jesli sie ucza.

§10
Pracownikom, ktorzy w trakcie roku rozwigzali umowe o prace ze szkotg, nie przystugujg
zadne roszczenia w stosunku do ZFSS



§11
1. Przyznawanie Swiadczen z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, materialnej
i rodzinnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Pierwszenstwo w uzyskaniu Swiadczen majg pracownicy, dla ktérych szkota jest
podstawowym miejscem pracy.

§12
Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy, przyznawane sa na pisemny wniosek
uprawnionego

§13
Wykaz przyznanych sSwiadczen znajduje sie u dyrektora szkoty do wgladu oséb
upowaznionych do przeprowadzenia kontroli ZFSS.

§14
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie lub dofinansowanie nastepujacych

rodzajow dziatalnosci socjalnej:

1. Wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku od 2 lat do ukoriczenia 25 lat organizowanego
w ramach kolonii, obozéw, wczaséw wypoczynkowych, zielonych szkét itp.- Swiadczenie
dla dzieci do 18 roku zycia jest nieopodatkowane. Pracownik ubiegajgcy sie
o dofinansowanie wypoczynku dziecka musi ztozy¢ wniosek oraz dostarczy¢ rachunek,
dowdd wptaty- dotyczacy dziecka. W przypadku dzieci powyzej 16 roku zycia konieczne
jest zaswiadczenie o pobieraniu nauki przez dziecko.

Wczaséw , leczenia sanatoryjnego i wczaséw profilaktyczno-leczniczych dla nauczycieli

3. Wypoczynku organizowanego, przez pracownikéw administracji i obstugi, we wtasnym

zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg ,, - na wniosek pracownika.

W przypadku ztozenia wniosku o wczasy pod gruszg pracownik zobowigzany jest do
wykorzystania urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 dni kalendarzowych ( jednorazowo ).

4. Pomocy rzeczowej i finansowej przyznawanej osobom znajdujgcym sie w szczegdlnej
sytuacji zyciowej.

Zapomogi losowe

Zakup biletéw wstepu i karnetéw na imprezy kulturalno —oswiatowe i rekreacyjne.
Organizowanie imprez okolicznosciowych.

O N o n

Pomoc mieszkaniowa.

§15
Zasady korzystania ze swiadczen socjalnych
1. Emerytowany pracownik moze skorzystac¢ raz w roku z dofinansowania do sanatorium,
wczasow lub gruszy wg tabeli — zatacznik nr3



10.

11.

Nauczyciele oraz ich dzieci otrzymujg dofinansowanie do wypoczynku- 14 dni w roku
kalendarzowym - z uwzglednieniem sredniego dochodu brutto na cztonka rodziny-
zatacznik nr

Pracownicy administracji i obstugi otrzymujg raz w roku swiadczenie urlopowe w formie
»gruszy”— swiadczenie uwzglednia wysokos$¢ dochodu na cztonka rodziny — zatgcznik nr
Zapomogi losowe, materialne i zdrowotne przyznawane sg zgodnie z opracowanymi
i przyjetymi zasadami.

W szczegdlnym przypadku losowym zapomoga moze by¢ przyznana dwukrotnie w ciggu
roku.

Pracownicy mogg skorzysta¢ z zapomogi - po przedstawieniu wymaganych
dokumentéw.

Pracownik zatrudniony w placéwce moze skorzysta¢ z zapomogi zdrowotnej dla dziecka
po przedstawieniu wymaganych dokumentéw (zaswiadczenie o pobycie w szpitalu, lub
przewlektej chorobie, leczeniu specjalistycznym)

Pracownik moze skorzysta¢ z zapomogi losowej w przypadku kradziezy, pozaru klesk
zywiotowych itp.

Pracownik moze skorzysta¢ z zapomogi zdrowotnej w przypadku przewlektej choroby,
wypadku, pobytu w szpitalu (wymagana dokumentacja medyczna).

Niezaleznie od otrzymanych wczes$niej zapomaog, swiadczen socjalnych - pracownik moze
otrzymaé¢ w danym roku kalendarzowym swiadczenie socjalne w formie pienieznej
w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie Swigteczno noworocznym.

Dzieci pracownikéw w wieku od 2 do 14 lat w kresie $Swigteczno- noworocznym
otrzymujg pomoc socjalng w postaci paczek swigtecznych

§16

Warunkiem przyznania s$wiadczenia jest ztozenie w sekretariacie szkoty nastepujgcych

dokumentow:

Whniosku o przyznanie swiadczenia - poprawnie wypetnionego, stanowigcy zatgcznik nr 4
do regulaminu

Zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki przez dzieci w wieku 16-25 lat

Inne zaswiadczenia i dowody o poniesionych kosztach jako zatgczniki do Wniosku.

§17

Wysokos¢ przyznawanych swiadczen uzalezniona jest:

- od sytuacji zyciowej pracownika

- wysokosci sredniego dochodu na cztonka rodziny

liczby 0séb bedgcych na utrzymaniu osoby uprawnione;j

Wysokos¢ poszczegdlnych swiadczen okresla tabela — zatgcznik nr 3



ZASADY UDZIELANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

§18

Prawo do korzystania ze $rodkéw przeznaczonych na zadania mieszkaniowe majg :

a) Pracownicy zatrudnieni w Placdwce w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy.

b) Pracownicy (jak w pkt. a) przebywajgcy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
zdrowotnych, pozostajgcy w stanie nieczynnym.

c) Emeryciirencisci.

§19

Ze $rodkow przeznaczonych na zadania mieszkaniowe mogg by¢ udzielane pozyczkina :

a) Uzupetnienie wktadu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego, budowe lub zakup
domu.

b) Uzupetnienie wktadu mieszkaniowego, wykup lub zakup mieszkania.

c) Adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne.

d) Remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego.

§20

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone pracownikowi zatrudnionemu na
podstawie mianowania i umowy o prace na czas nieokreslony

2. Pracownikom zatrudnionym na czas okre$lony moze by¢ udzielona pozyczka, ktéra
podlega catkowitej sptacie w momencie wygasniecia umowy

§21
Warunkiem otrzymania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest spfata wczesniej udzielonej
pozyczki.

§22
Pozyczki wymienione w § 19 pkt a-c mozna otrzymac tylko jeden raz.

§23
1. Pozyczki mieszkaniowe, o ktérych mowa w § 19 podlegaja oprocentowaniu w wysokosci
1 % w stosunku rocznym i wymagajg poreczenia dwdch oséb.
2. Poreczycielami muszg by¢ osoby zatrudnione na czas nieokreslony i nie bedgce w okresie
wypowiedzenia, a ich wynagrodzenie nie jest obcigzone sgdownie.
3. Pracownik moze by¢ poreczycielem tylko dla 3 pozyczkobiorcow.

§24

Wptywy z oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe powiekszajg konto ZFSS



§ 25

Do wniosku osoby ubiegajgcej sie o udzielenie pozyczki ze srodkédw na cele mieszkaniowe
nalezy dotgczy¢ :

1. W przypadku pozyczki na budowe domu jednorodzinnego lub adaptacje pomieszczen na
cele mieszkaniowe :

a) Przedtozenie waznego dokumentu aktu wtasnosci gruntu i zezwolenia na budowe.

b) Skrécony kosztorys robot, udokumentowanie wktadu co najmniej 30 % w stosunku do
wartosci kosztorysu (za wktad uwaza sie stan rozpoczecia budowy, posiadane materiaty
budowlane, uzbrojenie terenu).

2. W przypadku pozyczki na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego lub wykup mieszkania:

a) Przedtozenie zaswiadczenia o wysokosci wymaganego wktadu wraz z kontem bankowym,
na ktdre pozyczka ma zostac przelana lub umowa zawarta z deweloperem.

3. W przypadku kupna domu jednorodzinnego lub mieszkania:

a) Dostarczenie umowy notarialnej lub umowy z wykonawca budowy.

§ 26

1. Przyznanie pozyczki odbywa sie na posiedzeniu Komisji raz na kwartat a jej spfata
nastepuje w/g umowy zawartej miedzy dyrektorem a pozyczkobiorca.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg dyrektor zastrzega sobie
prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem
liczby rat i czasu sptacania naleznosci.

3. W uzasadnionych przypadkach sptfata pozyczki moze by¢ zawieszona na okreslony czas —
nie dtuzej niz 6 miesiecy

§ 27
1. W watpliwych sprawach wynikajgcych z przedtozonych wnioskéw pozyczkowych moze
by¢ dokonana wizja lokalna nieruchomosci, ktérej wniosek dotyczy.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy i akceptacji Komisji
pozyczka moze by¢ umorzona w catosci lub czesciowo.
3. Za szczegodlnie uzasadnione przypadki uznaje sie nastepujgce zdarzenia losowe:
- pozar budynku
- zalanie na skutek powodzi
- katastrofa budowlana
oraz w sytuacji gdy pozyczkobiorca oraz poreczyciele okazali sie niewyptacalni
a przewidywane koszty postepowania sgdowego przekroczytyby wartos¢ niesptaconej
pozyczki.
4. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez
poreczycieli ; pozostate kwoty zadtuzenia umarza sie na ogdlnie obowigzujgcych warunkach

Tabela pozyczek na cele mieszkaniowe - zatgcznik nr 3



Postanowienia koncowe

§28
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny

§29
Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dowdd
poniesionego wydatku, wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub
odstgpita Swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami
poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego sSwiadczenia .

§ 30

1. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkéw

2. Kwalifikacji wnioskdw dokonuje Komisja socjalna. Decyzje przyznajgce Swiadczenia
socjalne wydaje pracodawca.

3. Komisja socjalna prowadzi zeszyt Swiadczen socjalnych pracownikdow oraz emerytéw
i rencistow, w ktérym ewidencjonuje termin, wysokos¢ i rodzaje przyznawanych
Swiadczen z funduszu.

4. Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi.

5. Regulamin udostepnia sie do wglagdu kazdej osobie korzystajgcej z funduszu na jej
zadanie.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

7. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzgdzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzgdzeniu, nie wczes$niej jednak niz z dniem jego podpisania i nie
pozniej niz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu podpisania.

8. Tre$é regulaminu podaje sie do wiadomosci pracownikéw — co potwierdzajg swoim
podpisem.

§31

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki :

1. Zatacznik nr 1 — regulamin komisji socjalne;j.

2. Zatgcznik nr 2 —informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajace;j
skorzystac z ulgowych éwiadczen finansowanych z ZFSS.

3. Zafacznik nr 3 — tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat do
tych Swiadczen wg:

a) Tabela nr 1- doptat do rdéinych form wypoczynku, tj. wczasy i sanatoria leczniczo-
profilaktyczne, wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mtodziezy.



b) Tabela nr 2- doptat do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (tzw. wczasy
pod gruszg).

c) Tabela nr3 - doptat do sSwiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo-
rekreacyjnej i kulturalno — oswiatowe;j.

d) Tabela nr 5- wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej- finansowej lub rzeczowe;j,
w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng osobistg i materialng (tzw. zapomogi zwykte) oraz
w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi dtugotrwatg
choroba lub $miercig (tzw. Zapomogi losowe).

e) Tabela nr 4 — wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej- finansowej lub rzeczowej,
w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie $wiat.

f) Tabela nr 6 — maksymalnych kwot pozyczek na poszczegdlne cele mieszkaniowe
i wysokosci ich oprocentowania.

4. Zatacznik nr 4 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

5. Zatgcznik nr 5 — wniosek i umowy pozyczek na cele mieszkaniowe.

6. Zatacznik nr 6 — plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej na dany rok.

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
i art. 27 ust. 1 z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych, Regulamin zostat uzgodniony
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u Pracodawcy.

UzgodnionOo W dNil : .cceeeeeeeicceere e

Organizacje Zwigzkowe : Pracodawca :



Zatacznik nr 1

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1

. Komisje Socjalng zwang dalej komisjg, powotuje pracodawca.
. W sktad Komisji wchodzg 4 osoby, bedace w rownej liczbie przedstawicielami pracodawcy

i zwigzkéw zawodowych.

. Pierwsze zebranie komisji Socjalnej zwotuje pracodawca.
. Praca Komisji kieruje jej przewodniczgcy w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu oraz

przepisy regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§2

. Komisja obraduje raz na kwartat o czym zostajg powiadomieni wszyscy pracownicy —

informacja na tablicy ogtoszen.

. Komisja moze obradowaé takie poza wyznaczonym terminem, jezeli zaistnieje taka

koniecznos¢. Obrady zwotuje przewodniczgcy Komisji.

. Obrady Komisji sg protokotowane. Do protokotu dofgcza sie wykaz oséb, ktérym

pozytywnie zaopiniowano wniosek o przyznanie Swiadczenia z okresleniem wysokosci
i rodzaju $wiadczenia oraz wykaz osoéb, ktdrym wniosek zaopiniowano negatywnie.

4. W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zostaé wpisane uzasadnienie.

W protokole powinna by¢ zawarta informacja o tacznych kwotach przeznaczonych na
realizacje przyznanych swiadczen

§3

Do zadan Komisji nalezy :

1.

AW

Opracowanie projektu wykorzystania srodkéw funduszu swiadczen socjalnych w ramach
przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacje imprez oraz udzielanie $wiadczen
indywidualnych dla pracownikéw.

Opiniowanie wnioskow o udzielenie swiadczen socjalnych.

Biezgca analiza poniesionych wydatkow.

Whioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu.
Przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskdw o przyznanie swiadczen
socjalnych.

§4

Tryb zatatwiania wnioskdw o przyznanie swiadczen socjalnych z zaktadowego funduszu

Swiadczen socjalnych:



. Whnioski sg sktadane u sekretarza komisji posiadajgcego petnomocnictwo pracodawcy do
przetwarzania danych osobowych.

. Whnioski o przyznanie $wiadczenia ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskow. Sekretarz
Komisji sprawdza prawidtowosé wypetnionego wniosku.

. Przyjete wnioski opiniowane s3 na najblizszej Komisji. W ciggu 7 dni protokot
przedktadany jest Pracodawcy do zaopiniowania.

. Pracodawca w oparciu o wniosek Komisji podejmuje decyzje o przyznaniu $wiadczenia.
Decyzja ta jest ostateczna.

. Sekretarz komisji po otrzymaniu decyzji pracodawcy w terminie 3 dni przekazuje wykaz
0s6b do ZEO (Sekcja Ptac, Sekcja Socjalna)

§5
Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:
. Wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane sg i rozpatrywane
w trybie okreslonym w §2. Do wniosku nalezy dofaczy¢ wymagane dokumenty - § 25
regulaminu ZFSS.

2. Komisja bierze pod uwage mozliwosci sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce.

3. Warunki sptaty pozyczki okresla umowa zawarta z pozyczkobiorca.

§6

. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,
Przepisy Regulaminéw Zaktadowych Funduszy Swiadczen Socjalnych.

. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisdéw wynikajgcych z ustawy
o ochronie danych osobowych.

. Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

4. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Dziatu Socjalnego ZEO, a takze do

zasiegania porad prawnych.

. W przypadku wystgpienia watpliwosci co do prawdziwosci danych w ztozonym wniosku,
Komisja zastrzega sobie prawo ich weryfikacji (dostarczenie zaswiadczen, kserokopii PIT-u
cztonkéw rodziny).



Zatacznik nr 2

doktadny adres

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

P [0 ] (=TI
(trzy miesigce poprzedzajgce miesigc sktadania wniosku)

Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe skfada sie z nastepujacych osdb:

Whnioskodawca -

Imie i nazwisko

Pozostali cztonkowie rodziny:

Lp. Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia Uwagi
pokrewienstwa

Oswiadczam, ze w podanym wyzej okresie dochody moje i wymienionych wyzej kolejno
cztonkdéw gospodarstwa domowego wyniosty:

Lp. Miejsce pracy - nauki Zrédta dochodu Wysokos¢
dochodu brutto

Razem:

Sredni dochdd miesieczny przypadajacy Na 0SODE WYNOSI: w....eeeeeeeeeeeereeereeereeee s e s ee e zt.

Prawdziwos$¢ ponizszych danych potwierdzam wtasnoreczny podpisem swiadomy
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 29 Regulaminu.

data i podpis sktadajgcego oswiadczenie



Zatacznik nr 3

TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN SOCJALNYCH ZFSS | DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN:

Tabelanr1

Doptat do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, tj. wczasy, sanatoria,

wycieczki i rajdy kilkudniowe oraz wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mtodziezy.

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Doptata za 1 dziefh wypoczynku
dochodu

I do 850,00 zt 55 zt

Il powyzej 850,00 zt do 1 700,00 zt 50 zt

I powyzej 1 700,00 zt 45 7t

Tabela nr 2

Doptat do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusz3).

Prog Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie Kwota $wiadczenia
dochodu

| do 850,00 zt 800 zt
Il powyzej 850,00 zt do 1 700,00 zt 750 zt
I powyzej 1 700,00 zt 700 zt

Tabela nr 3

Doptat do swiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-

oswiatowe;j.

Prog
dochodu

Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie

Wysoko$¢ uzyskanej doptaty z ZFSS

do 850,00 zt

60 % wartosci

powyzej 850,00 zt do 1 700,00 zt

55 % wartosci

powyzej 1 700,00 zt

50 % wartosci




Tabelanr4
Wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej - finansowej lub rzeczowej - w zwigzku ze

zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie Swiat.

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Warto$¢ pomocy materialnej,
dochodu rzeczowej lub finansowej

I do 850,00 zt 800 zt

Il powyzej 850,00 zt do 1 700,00 zt 700 zt

I powyzej 1 700,00 zt 600 zt

Tabela nr 5

Wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub rzeczowej — w zwigzku z trudna

sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng (tzw. zapomogi zwykte) oraz w zwigzku z

indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dfugotrwatg chorobg lub

Smiercig (tzw. zapomogi losowe).

Prog Sredni dochdd brutto na osobe w Wysokos¢ tzw. Wysokos¢ tzw.
dochodu rodzinie zapomogi zwyktej zapomogi losowej
I do 850,00 zt do 1500 zt do 2600 zt
I powyzej 850,00 zt do 1 700,00 zt do 1300 zt do 2300 zt
11 powyzej 1 700,00 zt do 1 000 zt do 2000 zt

W odniesieniu do tzw. zapomag losowych wartos¢ pomocy moze byé
zwiekszona w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, decyzje w
indywidualnych sprawach podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielem pracownikéw

Tabelanr 6
Maksymalnych kwot pozyczek na poszczegdlne cele mieszkaniowe wraz z ich

oprocentowaniem.

L.p. | Cel przyznanej pozyczki Kwota pozyczki Kwota do sptfaty
1. Remont i modernizacja mieszkania lub domu 3 500,00 zt 3 554,00 zt
8 000,00 zt 8 123,00 zt
10 000,00 zt 10 154,00 zt
2. Budowa domu, kupno / wykup mieszkania 15 000,00 zt 15 231,00 zt




................................................................................. Zatgcznik nr 4

(nr emerytury — renty w przypadku emerytéw i rencistéw)

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFS$S

Prosze o przyznanie, zgodnie z regulaminem ZFSS nastepujacego $wiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych:

Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodzg nastepujace osoby:

Lp. Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia Uwagi
pokrewienstwa

Oswiadczam, ze W OKIreSsie .....ccceceveeveeeeveenvnennn. dochody moje i wymienionych wyzej kolejno

cztonkdw gospodarstwa domowego wyniosty:

Lp. Miejsce pracy - nauki Zrédta dochodu Wysokos¢

dochodu brutto

Razem:

Sredni dochdd miesieczny przypadajgcy Na 0SODE WYNOSI: .......cceeeeerveesie et zt.
Prawdziwos¢ ponizszych danych potwierdzam wtasnoreczny podpisem swiadomy
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 29 Regulaminu.

Uzasadnienie wniosku:

data i podpis sktadajgcego oswiadczenie




W zatgczeniu:

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Przyznano / nie przyznano pomoc materialng W formie ..........ccoevevveeeceinececeiee e
W KWOCIE (O WATTOSCH) wveivicveieiereettiiite sttt ettt sre et e st aes e e sbesbssas s s benbessne s sbesbssansesaersennns zt

(STOWNIE ZIOTYCH <.ttt e eresre e e eaesaesteste et seesaesee e nean )



Zatacznik nr 5

Zespot Szkoét Specjalnych Nr 6

imie i nazwisko pracownika ul. Ptaszyckiego 9

31-979 Krakow

adres zamieszkania i telefon

Whiosek

o0 przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Prosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej ze érodkéw ZFSS w wysokosci

............................. ZE(STOWNIE Zh. o e )
Z PrZEZNACZENIEIM N I tovveeieeririiseresstestesteseeseessasseessessesseses seeseessessesssessssssensessessasseses
2. Wysokos¢ uposazenia przypadajgcego na jednego cztonka mojej rodziny wynosi
................. Zh (STOWNI@ ZH...ee e ) TESTECZNIE.

3. llos¢ os6b na moim utrzymaniu pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym :

L.p. Nazwisko i imie Rok urodzenia St. pokrewienstwa

KFAKOW AN et eiee et e e b e sre st e srbrestesaeaen

czytelny podpis wnioskodawcy



( pieczec zaktadu pracy )

1. Zaswiadcza si€, Z€ PaN/i .ottt s
seria i nr dowodu osobistego cerereereneenennen e j@St Zatrudniony/a

w Zespole Szkot Specjalnych Nr 6 w Krakowie ul. Ptaszyckiego 9

Nna stanowisku  ...ceveveieieneeee e od dnia .eeevereeeeeee,
Umowa zawarta jest na czas : okreslony do dnia ......cccccueveenee. nieokreslony.
Krakéw dnia .......ccceevvenneeee.

( pieczec i podpis osoby potwierdzajacej)

2. Wysokos¢ uposazenia ( $r. brutto z 3 m-cy) wynosi

( potwierdza sekcja ptac ZEO )

Krakédw dnia .....coocvevevvvieecnnnne,

( pieczec i podpis )

Przelew na konto nr:



UMOWA NI e cnsseeteeseeseeenssneanssnsssnsene

O przyznanie pomocy z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe zawarta
W ANIU oo pomiedzy Zespotem Szkdt Specjalnych Nr 6 w Krakowie
ul. Ptaszyckiego 9 zwanym dalej ,Zaktadem” w imieniu ktérego dziata:

mgr Marek Roszczynialski — Dyrektor Szkoty

A PANEM / PANIG cocueecieciie ettt r e ssa et st enn zwanym/ng dalej ,pozyczkobiorcg”
zatrudnionym/ng w Zespole Szkdt Specjalnych Nr 6 Na StanOWISKU ........cccveeeveeeenieeneiee ettt
zawarta zostata umowa o nastepujacej tresci:

§1

Na podstawie protokotu z posiedzenia komisji z dnia .......ccceeueveeieininececce s Zaktad przyznaje
Panu/i pomoc ze srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w formie pozyczki

w wysokosci 10.000 zt. ( stownie : dziesiec tysiecy ztotych )z przeznaczeniem na: remont

i modernizacje mieszkania, oprocentowanej 1 % w stosunku rocznym.

§2

1. Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w facznej kwocie 10.154 zt. podlega sptacie

w cafosci. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych. Okres sptaty wynosi 36 miesiecy.
Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia .........cccceeeeeeeereevenenenne...W miesiecznych ratach:
Pierwsza rata — 284 zi. , pozostate trzydziesci piec rat po 282 zi.
Sptate pozyczki zawiesza sie na okres ........ccceue.ennntj. 0d dnia ... do dnia e,
Po uptywie okresu zawieszenia sptaty pozyczki, podlega sptacie W Ciggu ......ccceveveeeeevveeeenneen..

W réwnych miesiecznych ratach PO ........ccvcioicececcece ettt st
§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy dokonujgcy wyptaty uposazenia do potrgcenia naleznych rat
wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, tj. 1rata — 284 zt i 35rat po 282 zt. poczynajac

§4
Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku :
Rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
Wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

N oY

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn Zaktad zastrzega
sobie prawo do ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki ewentualnym ograniczeniem
liczby rat i czasu sptacania naleznosci.

3. Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkdw rozwigzania stosunku pracy w drodze
wypowiedzenia lub za zgodg stron.

§5

W razie nie sptacenia pozyczki we wtasciwym terminie przez pozyczkobiorce poreczyciele wyrazajg
zgode na pokrycie niesptaconej kwoty z naleznymi odsetkami z przystugujacych im wynagrodzen za
prace.



§6
Zmiana warunkdw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag stosuje sie postanowienia Regulaminu zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych oraz powszechnie obowigzujgce przepisy i zasady prawa cywilnego.

§8

1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane SA mu postanowienia Regulaminu zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.

2. Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach; 1 egz. pozyczkobiorca
i 2 egz. Zespot Szkdt Specjalnych Nr 6.

Poreczyciele:

(I - o L U ZAMHESZK. cveeveieeeeeterer ettt ere ettt e bbb s st et ebesaennenean
Seria i nr dow. 0S0Db. ...cccceeeeeveeeeee ZArUANT. W ettt vt st s
JAKO oo na czas nieokreslony, czas okreslony (wtasciwe podkresli¢)

(podpis poreczyciela) (pieczed i podpis osoby potwierdzajgcej powyisze dane)

P 1oV 4 RO ZAMIESZK. ceveeeetieeieeeeeeeeesteeteetsetesae st estestesseessessensessestsssssaesresnesens
Seria i nr dow. 0S0Db. ....cccceeveeeviececee ZAtrUANI. W et s
JAKO e na czas nieokreslony, czas okreslony (wtasciwe podkresli¢)

(podpis poreczyciela) (pieczec i podpis osoby potwierdzajgcej powyisze dane)

Stwierdzam wtasnorecznos$é podpisu Stwierdzam wtasnorecznos$¢ podpisu

Poreczyciela wymienionego w pkt. 1 Poreczyciela wymienionego w pkt. 2

(pieczec zaktadu pracy) (pieczed i podpis Dyrektora) (pieczed zaktadu pracy) (pieczec i podpis Dyrektora)

(czytelny podpis pozyczkobiorcy) (pieczed i podpis Dyrektora Szkoty)



Zatacznik nr 6

PLAN DOCHODOW | WYDATKOW ZFSS

na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na rok 2013

1. DOCHODY
Lp. Tytut wptaty Kwota w zt
1. Pozostatos¢ niewykorzystanych srodkow na dzier 31.12.2012r. (uwzgledniajaca korekte
naliczenia odpisu za 2012r.)
2. Odpis | = 75 % odpisu do 31 maja
3. Odpis Il = 25 % odpisu do 30 wrzesnia
4, Odpis na emerytow i rencistéw
5. Odsetki bankowe od lokaty terminowej Srodkéw Funduszu
Ogoétem dochody
2. WYDATKI
Lp. Okreslenie celu i rodzaju dziatalnosci socjalnej oraz udziat % w planowanych dochodach Kwota w zt
Funduszu
1. Doptata do wczaséw (w tym sanatoridw) zakupionych w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢
w tym zakresie
2. Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy
3. Doptata do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie — tzw. wczasy pod grusza
4, Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j
5. Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych oraz dtugotrwatej
choroby lub $mierci
6. Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami Swigtecznymi
7. Dziatalnos¢ kulturalno - oSwiatowa i sportowo - rekreacyjna
8. Pomoc na cele mieszkaniowe
9. Rezerwa na wydatki przysztych okreséw

Ogoétem wydatki

W razie potrzeby (w trakcie roku) mogg nastgpi¢ przesuniecia wydatkéw w poszczegdlnych

pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Plan dochoddw i wydatkéw ZFSS zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami
ZWIZZKOWYMI Z ANIU vttt s e

Organizacje zwigzkowe za pracodawce




