Program wychowawczy
Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy nr 7

w Zespole Szkol nr 6 w Krakowie.



Cel nadrzedny

Nadrzgdnym celem wychowania ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng jest rozwijanie jego autonomii poprzez personalizacje i
socjalizacje
W ramach posiadanych przez niego realnych mozliwosci. Wyposazenie go w takie umiejetnosci, ktére pomogg mu zdoby¢ maksymalng

niezaleznos$¢ zyciowa 1 na rdwni z innymi uczestniczy¢ w roznych formach zycia spotecznego zachowujac prawo do odmiennosci.

Cele strategiczne

I. Wspdlnie tworzymy srodowisko klasowe i1 ogélnoszkolne.

II. Rozwijamy umiejetnosci skutecznego porozumiewania si¢ réznymi sposobami.

ll. Rozrézniamy swoje mocne i stabe strony oraz dokonujemy wiasciwych wyborow.

IV. Aktywnie dziatamy w $rodowisku rodzinnym 1 w spoteczenstwie.

V. Identyfikujemy si¢ ze swoim krajem, poznajemy tradycje narodowe i kulture regionu.

VI. Dostrzegamy problemy okresu dojrzewania oraz zachowania o charakterze seksualnym.

VIl. Rozwijamy swoje uzdolnienia, predyspozycje w codziennej pracy, przestrzegamy podstawowych zasad BHP.
VIII. Rozrozniamy ekonomiczno- spoteczne znaczenie pracy oraz doceniamy znaczenie ekologii dla srodowiska.

IX. Poznajemy pochodzenie, wlasciwosci materiatdéw; funkcje narzedzi i urzadzen- uzywamy ich zgodnie z zasadami BHP.



Program Pracy Wychowawczej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy nr 7 w Zespole Szkot nr 6 w Krakowie stanowi integralng cato$¢
z nastepujagcymi dokumentami:
* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (art. 48, 53, 54, 70, 72)
« Ustawa o systemie o$wiaty ( zwlaszcza jej preambuta)
* Ustawa- Karta Nauczyciela (szczeg6lnie art. 6)
» Konwencja Praw Dziecka
* Europejska Karta Praw Cztowieka

» Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu znacznym i umiarkowanym
w szkotach podstawowych, gimnazjalnych i szkotach przysposabiajacych do pracy (2009)

e Statut Szkotly



MISJA SZKOLY

Jestesmy spolecznos$cig nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych, ucznidéw i rodzicéw stawiajacych sobie wysokie wymagania.

Na ich miarg przyczyniamy si¢ do realizacji celow oraz zadan szkoty.

JesteSmy szkola:

Promujaca chrzescijanski system wartosci,
Wrazliwa na potrzeby mlodziezy i oséb dorostych, pomagajaca im w ich rozwoju,
Umozliwiajaca korelacj¢ pomigdzy uczniami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a ich rodzicami,

Prowadzaca szeroki zakres dzialan edukacyjno- terapeutycznych, dzigki ktorym nasi uczniowie zdobywaja wiedz¢ i umiejgtnosci
pozwalajace pokonac stabos¢,

Zapewniajacag akceptacje, bezpieczenstwo, dbajaca o godnos¢ ucznia niepelnosprawnego intelektualnie,

Przygotowujaca do zycia we wspodtczesnym $wiecie i bycia potrzebnym cztonkiem spoleczenstwa.



Motto:

WIZJA SZKOLY

s <o Mow czlowiekowi, Ze jest dobry, e moZe, ze potrafi...”

1. Szkota bedzie wspdlnota na zasadzie partnerstwa, szacunku i wzajemnej pomocy, a takze zaangazowania ucznidw i pracownikdéw
w ksztaltowaniu jej wizerunku.

2. Szkota begdzie pomagac¢ uczniom w osigganiu petni ich rozwoju dzigki:

stworzeniu mitej, bezpiecznej atmosfery dla wszechstronnego rozwoju kazdego wychowanka,

rozpoznawaniu, zachecaniu i rozwijaniu indywidualnych oraz tworczych uzdolnien i umiejetno$ci na miar¢ mozliwosSci
intelektualnych,

dzialaniom edukacyjno- terapeutycznym, ktére umozliwiaja zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych w zyciu oraz pokonanie
swoich stabosci,

rozwijaniu poczucia wlasnej wartosci i czerpania radosci z osiggnietych wynikow.

3. Szkota bedzie wspiera¢ dom w procesie wychowawczym oferujac wspotprace psychologa, logopedy i wykwalifikowanej kadry
pedagogicznej.

4. Szkota bedzie przygotowywac do zycia we wspolczesnym $wiecie, do bycia potrzebnym cztonkiem spotecznos$ci poprzez:



+ integracj¢ mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie z osobami pelnosprawnymi,
» uczenie respektowania potrzeb innych i tolerancji,

* poznanie zasad zycia spotecznego,

» zachgcenie do zespotowego dziatania i wytrwalego dazenie do osiggnigcia celu

* zapoznanie z kulturg i historia regionu 1 kraju,

* wdrazanie do samodzielnej, aktywnej, tworczej pracy na miar¢ mozliwosci,
» dostrzeganie wartos$ci 1 znaczenia pracy w zyciu cztowieka i1 spoteczenstwa,

5. Grono pedagogiczne bedzie poszukiwa¢ nowych rozwigzan organizacyjnych i wychowawczo- opiekunczych majacych na celu dobro

1 wszechstronny rozwo6j ucznia.

Cele wychowawcze:



zapewnienie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznidow w kazdym aspekcie procesu wychowawczego,
stwarzanie dziecku do poznania samego siebie i swych mocnych stron,

nabywanie przez ucznia umiej¢tnosci skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach oraz prezentowanie si¢ na miar¢ swych

mozliwos$ci wlasnego punktu widzenia,

wdrazanie ucznia do efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie,

budowanie wig¢zi migdzyludzkich w przyjaznym i bezpiecznym §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym,
przekazywanie uczniom tradycji rodzinnych, szkolnych, religijnych i narodowych,

wychowanie w poszanowaniu wiasnej i cudzej pracy,

przygotowanie wychowanka w miare jego mozliwosci do samodzielnego zycia,

dbanie o srodowisko, promowanie zdrowego stylu Zycia oraz zapobieganie zagrozeniom cywilizacyjnym,
ksztaltowanie wlasnej motywacji do pracy,

rozwijanie $wiadomosci znaczenia pracy jako zrodla utrzymania, samorealizacji i zadowolenia.
Glowne zadania nauczyciela wychowawcy:

Nauczyciel wychowawca:

« diagnozuje potrzeby 1 trudno$ci ucznidéw oraz procesy interpersonalne w klasie,



integruje zespot klasowy 1 dba o utrzymanie w nim dobrej atmosfery,

udziela uczniom wsparcia w sytuacjach kryzysowych, oraz kieruje si¢ dobrem ucznidw, troszczy

si¢ 0 ich wszechstronny rozwdj, szanuje ich godnos$¢ osobista,

prowadzi systematyczna obserwacje¢ zachowan ucznidw, wspoétdziata z innymi nauczycielami i koordynuje

ich oddziatywania wychowawcze,

organizuje sytuacje wychowawcze w klasie stwarzajace mozliwosci integrowania zespotu, ksztaltowania kultury

osobistej uczniéw, wdrazania do wspoldziatania, poszerzania zainteresowania,

diagnozuje sytuacje rodzinna ucznidw, wspdlpracuje z rodzicami i wspiera ich w oddziatywaniach wychowawczych.



1. WSPOLNIE TWORZYMY SRODOWISKO KLASOWE I OGOLNOSZKOLNE.

. ZA DPOWIEDZIAL
Lp. | CELE OPERACYJINE CELE SZCZEGOLOWE RE ACLIZiC I 0 OWY N EWALUACJA
1. | Ksztattowanie wlasne;j Okreslamy swoje cechy
osobowos¢, poglebianie charakteru.
tozsamos¢. Uczymy si¢ dobiera¢ wtasciwych Wychowawca klasy, Obserwacja zespotu
przyjaciot. Caly rok swietlicy, nauczyciele, | klasowego, wnioski
Poglebiamy swoje mozliwosci psycholog. psychologa.
1 zainteresowania.
2. K;ztaitpwanie’ppczucia Rozpoznaj emy potrzeby i emocje Obserwacia
wlasnej warto$ci oraz innych, wyrazamy swoje ,
ey . e . . Wychowawca klasy, zachowan
wartosci drugiego potrzeby, emocje 1 oczekiwania. . .
: . : nauczyciele, poszczegodlnych
czlowieka. Dostrzegamy, akceptujemy i Caty rok i4
. L psycholog. uczniow ( zeszyt
szanujemy podobienstwa oraz .
e g . obserwacji).
roznice miedzy ludzmi.
3. | Wspottworzenie zespotu Realizujemy swoje obowiazki
klasowego. wynikajace z przynaleznoS$ci
do zespotu klasowego.
Organizujemy tradycyjne imprezy Caly rok Wychowawcy klasy Obserwacja
klasowe. ' zachowan uczniow.
Pomagamy nowym uczniom
wlaczy¢ si¢ do zespolu
klasowego.
4. | Aktywne uczestniczenie Aktywnie wlaczamy si¢ Wo kalendarza | Kadra pedacogiczna Analiza scenariuszy
w tworzeniu tradycji 1 wspottworzymy imprezy & imprez L or aniga torf;, %m oz imprez , analiza
szkolnych. ogolnoszkolne. P g Y 1mprez. zdjec.




EFEKTY DZIAEAN WYCHOWAWCZYCH:
Uczen:
» Proébuje nazwac swoje podstawowe cechy charakteru.
* Ma poczucie wlasnej odrebnosci 1 wartosci.
* Akceptuje i szanuje odrgbnos¢ drugiego cztowieka.
* Potrafi dobra¢ sobie kolegow 1 przyjaciot.
* Ma poczucie przynaleznosci do zespotu klasowego.

» Ma potrzebg zaistnienia i realizuje ja poprzez prezentowanie swoich dokonan wérod spotecznosci ogélnoszkolne;.
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. ROZWIJAMY UMIEJETNOSCI SKUTECZNEGO POROZUMIEWANIA SIE ROZNYMI SPOSOBAMI.

1 w kontaktach interpersonalnych.

Lp . CZAS ODPOWIEDZIALN
CELE OPERACYJNE CELE SZCZEGOLOWE REALIZACII v EWALUACJA
1. | Komunikowanie Okreslamy swoje negatywne
wlasnych 1 rozumienie 1 pozytywne emocje oraz
cudzych uczu¢ i potrzeb. prawidlowo odczytujemy
emocje innych. . Wychowawcy'kla.sy, Analiza zachowat
Wyrazamy potrzeby, uczucia Caty rok psycholog, inni -,
. L7 3 uczniow
1 oczekiwania. nauczyciele.
Wypracowujemy w zespotach
klasowych bezpieczne sposoby
wyrazania emocji negatywnych.
2. | Doskonalenie Ksztattujemy umiejetnosci
umiej e;t'nosa o qktywnego stuchania. ‘ ‘ Wychowawcy klasy, Analiza spostrzezen
komunikowania sig. Cwiczymy koncentracje uwagi. o logopedy, WDN-
’ . . Caty rok logopeda, inni S .
Doskonalimy umieje¢tnosci . whnioski do dalszej
. L nauczyciele. .
porozumiewania si¢ pracy z uczniem.
i prowadzenia dialogu.
3. | Doskonalenie Ksztattujemy umiejetnosci
umiej qtn0§01 o nadawa}nla i odczytywania Wychowawcy klgsy, Analiza spostrzezef
porozumiewania si¢ komunikatow werbalnych Caly rok logopeda, inni
: ; : logopedy.
alternatywnymi 1 pozawerbalnych. nauczyciele.
metodami komunikacji.
4. Wyqu;ystame osiggnigc Korzystamy z telg:fonu, Wychowawey klasy, ‘ o
techniki. magnetofonu, radia, TV, o Zapisy w dzienniku
. L Caly rok logopeda, inni ;
komputera w porozumiewaniu si¢ . lekcyjnym, IPET-y.
nauczyciele.
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EFEKTY DZIALAN WYCHOWAWCZYCH
Uczen:
» Probuje aktywnie stuchac i koncentrowac si¢ na aktualnym przekazie.
» Stara si¢ rozrozni¢ i odczytywaé uczucia, rozpoznawac potrzeby i1 sygnalizowa¢ oczekiwania.
* Otwarcie wyraza swoje sady , prosby i1 oczekiwania.
* Porozumiewa si¢ z rowie$nikami 1 dorostymi w dostepny sobie sposob.

» Potrafi na miar¢ swoich mozliwos$ci korzysta¢ ze zrddet tradycyjnych technik multimedialnych.
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IIT. ROZROZNIAMY SWOJE MOCNE I SEABE STRONY ORAZ DOKONUJEMY WEASCIWYCH WYBOROW.

Lp . CZAS ODPOWIEDZIALN
CELE OPERACYIJINE CELE SZCZEGOLOWE REALIZACII v EWALUACJA

1. | Poglgbianie wiedzy na Probujemy ocenic¢ swoje
temat wlasnej osoby. zachowanie w rdznych sytuacjach Opinia psychologa

— wiemy co nas zto$ci, a co nam 0 uczniu, wnioski
sprawia rados¢. Calv rok Wychowawca klasy, wychowawcow
Potrafimy radzi¢ sobie w trudnych y swietlicy, psycholog. klasy
sytuacjach. 1 $wietlicy, oraz
Radzimy sobie z emocjami innych nauczycieli.
pozytywnymi i negatywnymi.

2. | Wzmacnianie Dostrzegamy wtasne osiggniecia i Opinia psychologa
pozytywnego obrazu prezentujemy je publicznie na Wychowawca klasy, 0 uczniu, wnioski
samego siebie. terenie szkoly i poza nia. swietlicy, psycholog, wychowawcow

. Caty rok S
Przestrzegamy zasad i norm nauczycieli 1 inni klasy
dobrego wychowania w r6znych pracownicy szkoty i $wietlicy, oraz
sytuacjach spotecznych. innych nauczycieli.

3. | Nawigzywanie relacji z Rozumiemy istote kolezenstwa. Opinia psychologa
innymi. Uczymy si¢ by¢ aserty\fvnyml. Wychowawca klasy, 0 uczniu, wn1(?sk1

Potrafimy rozpoznawac e wychowawcow
. . . Caly rok swietlicy, inni
niebezpieczne sytuacje. . klasy
: " ., nauczyciele. e
Umiemy unikaé zagrozen 1 Swietlicy, oraz
cywilizacyjnych. innych nauczycieli.

13




EFEKTY DZIALAN WYCHOWAWCZYCH
Uczen:
* Ocenia swoje zachowanie i wypowiada si¢ na ten temat.
 Stara si¢ zrozumie¢ potrzeby swoje i1 innych ludzi.
* Osiaga zadowolenie z powierzonych zadan.
» Aktywnie bierze udziat i angazuje si¢ w zycie szkoty.
* Swiadomie przestrzega zasad dobrego wychowania i uzywa zwrotéw grzecznosciowych.
« Umie by¢ kolezenski, a jednoczesnie stara si¢ by¢ asertywny.

* Rozpoznaje niebezpieczne sytuacje i na miar¢ mozliwos$ci unika zagrozen cywilizacyjnych.
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1IV. AKTYWNIE DZIALAMY W SRODOWISKU RODZINNYM I W SPOEECZENSTWIE.

CELE OPERACYJNE

CELE SZCZEGOLOWE

CZAS
REALIZACII

ODPOWIEDZIALN
Y

EWALUACIJA

Zachowanie
pozytywnych relacji z
najblizszymi.

Utrzymujemy pozytywne relacje
z najblizszymi.
Podtrzymujemy wigzi rodzinne
oraz kultywujemy tradycje i
zwyczaje towarzyszace
uroczysto$ciom
okoliczno$ciowym.
Rozwijamy postawe szacunku i
zrozumienia w stosunku do
starszych 1 stabszych cztonkéw
rodziny.

Caty rok

Wychowawca klasy,
nauczyciele, rodzice lub
opiekunowie .

Obserwacja, wnioski
ptynace z rozméw
z rodzicami
(opiekunami).

Wdrazanie do aktywnego
petnienia rél w rodzinie i
spoleczenstwie.

Wykorzystujemy zdobyte

w szkole umiejetnosci
w codziennym zyciu rodzinnym.
Dazymy do aktywnego i w miar¢
samodzielnego petnienia rol
spotecznych.
Przygotowujemy si¢ do udzialu w
warsztatach terapii zajeciowe;,
swietlicach terapeutycznych itp.

Caly rok

Wychowawcy klas,
nauczyciele, rodzice
(opiekunowie)

Obserwacja, wnioski
ptynace z rozméw
z rodzicami
(opiekunami).
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EFEKTY DZIALAN WYCHOWAWCZYCH
Uczen:
* Zna swoje prawa i obowiazki w rodzinie.
» Kultywuje tradycje rodzinne.
* Okazuje szacunek osobom starszym 1 stabszym.
* Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ i umiej¢tnosci w praktyce.

» Osiaga satysfakcje 1 zadowolenie z wykonanej pracy.

* Potrafi na miar¢ swoich mozliwos$ci petni¢ okreslone role spoteczne.
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V. IDENTYFIKUJEMY SIE ZE SWOIM KRAJEM, POZNAJEMY TRADYCJE NARODOWE I KULTURE REGIONU.

Lp . CZAS ODPOWIEDZIALN
CELE OPERACYINE CELE SZCZEGOLOWE REALIZACII v EWALUACJA
1. | Poglebianie tozsamosci Godnie zachowujemy si¢ podczas
narodowe;. wykonywania hymnu
panstwowego, wciagania flagi na Obserwacja
maszt itp. Wychowawca klasy, ucznioéw, zeszyty
Znamy symbole narodowe, Caty rok swietlicy, inni ucznidéw, zdjecia,
rozpoznajemy je. nauczyciele filmy, kronika
Poglebiamy wiedzg zwigzang z szkolna.
tradycjami, legendami naszego
regionu.
2. | Aktywne uczestniczenie Uczestniczymy w wybranych
w zyciu kulturalnym i imprezach plenerowych , Obserwacja
sportowym Krakowa. zawodach sportowych, -
spektaklach teatralnych, Wg kalendarza |  Wychowawca klasy, Lezniow, zqszy"ty
. . . . ucznioéw, zdjecia,
wystawach itp. mprez organizatorzy imprez

Rozpoznajemy historyczne
miejsca naszego miasta
i dzielnicy.

filmy, kronika
szkolna.
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EFEKTY DZIALAN WYCHOWAWCZYCH

Uczen:
» Potrafi odpowiednio zachowac si¢ w uroczystych sytuacjach.
* Znairozpoznaje symbole narodowe.

* Orientuje si¢ w tradycjach, legendach, obrzedach naszego regionu.

» Uczestniczy na miar¢ swoich mozliwo$ci w zyciu kulturalnym miasta.
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VI. DOSTRZEGAMY I ROZUMIEMY PROBLEMY OKRESU DOJRZEWANIA ORAZ ZACHOWANIA O CHARAKTERZE

SEKSUALNYM
Lp : CZAS ODPOWIEDZIALN
CELE OPERACYINE CELE SZCZEGOLOWE REALIZACII v EWALUACJA
1. | Proba zrozumienia Dostrzegamy roznice
wlasnej seksualnosci. 1 podobienstwa miedzy picig
(kobieta, mezczyzna).
Identyfikujemy si¢ z wtasna plcia. Psycholog,
Ksztattujemy zachowania wychowawca klasy, Obserwacja
prozdrowotne Caly rok inni nauczyciele nauczyciela
Uswiadomienie znaczenia badan higienistka szkolna.
profilaktycznych i kontrolnych
dla poprawy jakosci zdrowia
1 zycia.
2. | Diagnozowanie Zwrbcenie uwagi na .
.. . . . Zeszyt obserwacji,
zachowan zwiazanych z nieprawidlowe zachowania Psycholog, dvskusia w
rozwojem seksualnym seksualne ( rozwdj harmonijny wychowawca klasy, ySKUs)
. .. . . .- Caty rok . . zespotach
uczniow. 1 nieharmonijny) niezaleznie inni nauczyciel,
L . . L problemowych, w
od stopnia niepelnosprawnosci higienistka szkolna.
. ) ramach WDN.
intelektualne;.

3. | Pedagogizacja rodzicoéw. Zaakceptowanie inno$ci wlasnego Informacje w
dziecka i pomoc rodzinie w dzienniczkach,
trudnych sytuacjach zwigzanych Psycholog, indywidualne
z rozwojem seksualnym. Caty rok wychowawca klasy, konsultacje,

specjalisci. informacje na
tablicy

dla rodzicow.
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» Naktlanianie rodzicow do
wykonania zalecen szkoty
i kontynuowania ich w domu.

* Proponowanie rodzicom fachowej
literatury, informowanie o
placowkach specjalistycznych

EFEKTY DZIAEAN WYCHOWAWCZYCH:
Uczen:

» Posiada podstawowe informacje o zmianach fizycznych i emocjonalnych w okresie dojrzewania, wie do kogo powinien si¢ zwroci¢
w trudnej sytuacji.

» Potrafi wtasciwie zareagowac na zaczepki, nagabywanie nieznanych osob.
* Umie na miar¢ swoich mozliwosci dba¢ o wlasne zdrowie.
* Znajduje zrozumienie i wsparcie w rodzinie i w szkole w rozwigzywaniu problemow natury seksualne;.

* Rodzice maja swiadomos¢ potrzeb emocjonalnych, psychofizycznych oraz seksualnych swoich dorostych dzieci.
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VII. ROZWIAMY SWOJE UZDOLNIENIA, PREDYSPOZYCJE W CODZIENNEJ PRACY; PRZESTRZEGAMY

PODSTAWOWYCH ZASAD BHP.

Lp . CZAS ODPOWIEDZIALN
CELE OPERACYJNE CELE SZCZEGOLOWE REALIZACII v EWALUACJA
1. | Poznawanie uzdolnien, Realizujemy si¢ podczas zajec:
q . . ) ; ) o
predyspozycji do pracy wyblleramy ul,ubloqe zajeeia Obserwacja
- okreslamy ktore zajecia. Wychowawca klasy, ., S
LT , . L . uczniow, wnioski
sprawiaja mi najwigcej radosci, Caly rok swietlicy, nauczyciele nauczveieli
a ktore sprawiajg mi trudnosci. specjalisci. A
, ; s specjalistow.
- okreslamy, ktorych prac nie
lubimy.
2. | Uczenie si¢ pracy Wdrazamy si¢ do samodzielnej
samodzielnej oraz pracy — umiejetnos$¢ wspotpracy z
wspoOlpracy z innymi. Innymi w'podgru'pgch. N Wychowaweca klasy ‘ 3
Doskonalimy umiejetnos¢ Caly rok . Obserwacja uczniow
. 4 1 $wietlicy.
samodzielnej pracy.
Budzimy w sobie
wspotodpowiedzialnos$¢ za grupe.
3. | Czerpanie radosci z Prezentujemy w szkole i na
wlasnych dziatan. Zewnatrz wytwory naszej pracy. Caty rok, wg Wychowawca,
Bierzemy udziat w r6znego kalendarza nauczyciele specjalisci, | Wytwory uczniow,
rodzaju konkursach. konkursow, organizatorzy zdjecia, dyplomy,
Organizujemy wystawy prac w kiermaszy, konkursow, kiermaszy, kronika szkolna.
szkole i poza szkola. wystaw. wystaw.
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Organizujemy kiermasze i aukcje
naszych prac.

Przygotowujemy prezenty

dla najblizszych.

Poszukujemy nowych,

Zwiedzamy galerie 1 wystawy.

tworczych rozwigzaf. Wykorzystujemy w pracy rézne Wychowawca klasy,
materiaty 1 produkty. Caly rok swietlicy, inni Obserwacja uczniow
Tworzymy prace wedtug nauczyciele.
wiasnych pomystow.
Wdrazamy poczucie Rozwijamy tworczg inicjatywe
obowigzku oraz poczucie odpowiedzialnosci
1 systematycznosci pracy. za wykonywane zadania.
Wdrazamy do efektywnego
wykorzystania czasu pracy.
Dziatamy zgodnie z zasadami
gospodarnosci. Wychowawca klasy,
Planujemy zgodnie z planem Caty rok swietlicy, inni Obserwacja uczniow
1 instruktarzem nauczyciela. nauczyciele.

Uczymy si¢ utrzymywac czystos¢
1 porzadek w miejscach pracy

w trakcie 1 po zajeciach.
Dziatamy zgodnie z zasadami

higieny i bezpieczenstwa pracy.
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EFEKTY DZIAEAN WYCHOWAWCZYCH:
Uczen:
» Potrafi oceni¢ co lubi robi¢, a czego nie.
* Wspotdziala z pozostatymi cztonkami grupy.
» Stara si¢ pracowa¢ w miar¢ samodzielnie.
*  Wykorzystuje materialy w r6znorodny sposob.
* Bierze udziat w konkursach 1 wystawach jako tworca i obserwator na terenie szkoty 1 po za nig.
* Czerpie rado$¢ z wykonywanej pracy.
* Dziata zgodnie z planem i instruktazem nauczyciela.
* Potrafi utrzymac czysto$¢ 1 porzadek w miejscach pracy.

* Przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy.
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VIl.ROZROZNIAMY EKONOMICZNO-SPOEECZNE ZNACZENIE PRACY ORAZ DOCENIAMY ZNACZENIE EKOLOGII

DLA SRODOWISKA.
Lp . CZAS ODPOWIEDZIALN
CELE OPERACYJINE CELE SZCZEGOLOWE REALIZACII v EWALUACJA
1. | Dostrzeganie wartosci Rozumiemy jak wazna jest praca
1 znaczenia pracy w zyciu cztowieka.
w zyciu czlowieka Doceniamy materialne znaczenie
1 spoteczenstwa. pracy oraz je?j konie?zpoéé Caly rok Wychowawca }(lasy, Obserwacja
wykonywania jako zrédta inni nauczyciele.
dochodu.
Uczymy si¢ czerpac¢ rado$¢ w
codziennie wykonywanej pracy.
2. | Rozumienie zalezno$ci Pelnimy okres$lone funkcje
miedzy pracg jednego wynikajace z roli ucznia, cztonka
cztowieka, a praca grupy dzialajacej z zajgciach.
innych ludzi. Rozumiemy zasad¢ i potrzebe
wspotdziatania ludzi ré6znych
zawodow w tworzeniu
okreslonego wytworu. Wychowawca klasy, Obserwacja,
. . . Caty rok . . .
Doceniamy znaczenie pracy ludzi inni nauczyciele. wnioski
réznych zawodow.
Poznajemy funkcjonowanie
warsztatow 1 swietlic
terapeutycznych.
3. | Rozwijanie Dbamy o rosliny w klasie Caly rok Wychowawca klasy, Obserwacja
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poszanowania dla * Troszczymy si¢ o zwierzeta

otaczajacego Swiata domowe.

przyrody. * Dokarmiamy ptaki.

» Uswiadamiamy sobie
niebezpieczenstwa w zwigzku

powietrza, wody.
* Oszczgdzamy wode, sortujemy
$mieci, zbieramy surowce wtorne.
» Bierzemy udziat w akcji
,»Sprzatanie §wiata”

z zanieczyszczeniem gleby, inni nauczyciele.

EFEKTY DZIAEAN WYCHOWAWCZYCH:
Uczen:
* Rozumie znaczenie pracy w aspekcie materialnym 1 postgpu cywilizacyjnego.
*  Wie na czym polega praca ludzi r6znych zawodow, potrafi okresli¢ jej znaczenie.
* Szanuje prace innych.
* Rozumie zalezno$¢ miedzy pracg jednego cztowieka, a pracg innych ludzi.
* Pelni okres$lone funkcje w spotecznosci klasowe;.
* Opiekuje si¢ roslinami i zwierzetami.

* Rozumie potrzebg ochrony przyrody, oszczednego korzystania z zasobow naturalnych.
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IX. POZNAJEMY POCHODZENIE WEASCIWOSCI MATERIALOW; FUNKCJE NARZEDZI I URZADZEN- UZYWAMY

ICH ZGODNIE Z ZASADAMI BHP.

Lp. | CELE OPERACYIJNE CELE SZCZEGOLOWE CZAS ODPOWIEDZIALNY EWALUACJA
REALIZACII
1. Poznawanie réznych Poznajemy Zrodto pochodzenia
materiatoéw do materiatow.
wykonywania prac. Uczymy si¢ okresla¢ whasciwosci
fizyczne materiatow. Wychowawca, N
Potraﬁmy zastosowac je zyciu Caly rok nauczyciele uczacy. Wytwory uczniow
codziennym.
Dobieramy materiaty i narzedzia
odpowiednio do wytworzone;j
pracy.
2. Postugiwanie si¢ Poznajemy podstawowe zasady
prostymi narzedziami bezpiecznego postugiwania sig
oraz sprzgtem narzgdziami podczas pracy. Wychowawca Obserwacja uczniow
technicznym zgodnie z Respektujemy zasady Caty rok oo h ) ’
zasadami BHP. bezpiecznego postugiwania si¢ nauczyciele 1R Wytworow.
i korzystania z narzedzi i
urzadzen.
3. Poznawanie funkcji Rozpoznajemy i nazywamy
narzedzi, urzadzen w narzedzia znajdujace si¢
otoczeniu. w najblizszym otoczeniu. Caty rok \Yl};i}:;;gzza’

Okreslamy ich funkcje
1 przeznaczenie.
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EFEKTY DZIAEAN WYCHOWAWCZYCH:
Uczen:

e Zna zrédto pochodzenia wybranych.
h materiatéw ich wtasciwosci fizyczne oraz potrafi je zastosowaé w zyciu codziennym na miar¢ swoich mozliwosci.

* Potrafi dobra¢ odpowiednie materialy i narzgdzia do wykonywanej pracy.
» Zna zasady bezpiecznego postugiwania si¢ narzedziami i urzadzeniami podczas pracy.

» Rozpoznaje, nazywa oraz potrafi okresli¢ funkcj¢ narzedzi uzywanych w zyciu codziennym.

Tresci zawarte w programie wychowawczym beda dostosowane do mozliwosci i potrzeb kazdego uczni

Program opracowali: mgr Elzbieta Solarz, mgr Anna Slusarczyk, mgr Marek Roszczynialski, mgr Renata Strojniak, mgr Malgorzata Plawska
Oprawe graficzng wykonala: mgr Anna Kawula
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