
ZESPÓŁ SZKÓŁ SPECJALNYCH NR 6  

W KRAKOWIE  

PLAN  

WEWNĄTRZSZKOLNEGO  

 DOSKONALENIA  

NAUCZYCIELI  

na rok szkolny 2012/2013   

Opracowanie:  

 Lider WDN  mgr Małgorzata Nowak                                                             

  

Cele WDN                         

Ogólny :  

 Wzrost jakości pracy szkoły i nauczyciela.  

Szczegółowe:  

 doskonalenie posiadanych lub aktualizacja już uzyskanych kwalifikacji, kreowanie 

własnego wizerunku przez nauczyciela,  

  integracja nauczycieli w ramach spotkań samokształceniowych w obrębie zespołów 

problemowych i przedmiotowych, 

 realizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 

 rozwój kompetencji wychowawczych i dydaktycznych nauczycieli, doskonalenie 

metod pracy,  

 zarządzanie wizerunkiem szkoły 

   

 



Lp. Zadania Formy realizacji  odpowiedzialni terminy 
 

 

SFERA ORGANIZACYJNA 

 

 

1. Rozpoznanie 

potrzeb szkoły w 

zakresie 

doskonalenia 

nauczycieli oraz 

indywidualnych 

potrzeb 

pracowników 

 spotkanie z liderami 

zespołów 

samokształcenio-

wych 

 rozmowy 

indywidualne, 

 ankieta 

- dyrektor szkoły  

- wice dyrektor  

- lider WDN 

- IX 2012 

   

 

2. Organizacja 

pracy zespołów 

samokształcenio-

wych i 

przedmiotowych 

zgodnie z ich 

planami pracy 

 spotkanie w zespołach 

samokształceniowych 

i przedmiotowych 

nauczycieli wg ich 

harmonogramu 

spotkań 
 

 

 utworzenie regulaminu 

WDN 

- liderzy zespołów 

samokształceniowych 

i przedmiotowych 

 

 

 

 

-lider WDN, B. 

Rosińska 

- IX 2012 

 

 

 

-  II semestr 

roku szkolnego 

2012/2013 

3. Poszerzenie 

zakresu wiedzy i 

umiejętności 

dotyczących 

realizacji zadań 

w ramach pracy 

zespołów 

pomocy 

psychologiczno 

– pedagogicznej 

 przygotowanie 

dokumentacji 

potrzebnej w pracy 

zespołu pomocy 

psychologiczno – 

pedagogicznej  

 

 przygotowanie 

szkoleń rady 

pedagogicznej 

- B. Rosińska 

 

 

 

- lider WDN 

  - I semestr 

22012/2013   

 

  

- X , IX  2012 

4. Opracowanie 

propozycji 

szkoleń 

indywidualnych 

dla nauczycieli, 

wynikających z 

potrzeb szkoły 

 diagnoza potrzeb i 

możliwości 

 

 

 prezentacja ofert 

szkoleniowych 

- lider WDN  

   

- X 2012 

5. Opracowanie 

harmonogramu 

hospitacji 

 rozpisanie hospitacji 

na poszczególnych 

nauczycieli 

 

- wice dyrektor Maria 

Kuklińska 

- IX  

6. Uzyskiwanie 

stopni awansu 

zawodowego.  

 przygotowanie 

planów rozwoju 

zawodowego 

 

- nauczyciele stażyści  

przy wsparciu 

opiekunów stażu  

- IX 

 

 

 



 konsultacje przed 

zatwierdzeniem 

planów rozwoju  

 

 

 gromadzenie 

dokumentacji z 

przebiegu stażu  

 

 sprawozdanie z 

przebiegu stażu  

 przygotowanie 

wniosku o podjęcie 

postępowania 

egzaminacyjnego/ 

kwalifikacyjnego  

 

 

 ocena dorobku 

zawodowego za 

okres stażu dla 

nauczycieli: 

stażystów  

 

   

 

- nauczyciele stażyści  

   

 

 

 

 

 

 - dyrektor szkoły  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- według 

harmonogramu 

7. Dbanie o 

wizerunek 

szkoły. 

 praca w zespole d.s. 

szkolnej strony 

internetowej  

 

 rejestrowanie 

ważnych wydarzeń                

( notatki, 

fotoreportaże, 

galerie zdjęć)  

 

 opracowanie 

programu 

promowania  szkoły 

na zewnątrz. 

 

 kontynuacja 

szerokiej współpracy 

ze środowiskiem 

lokalnym ze 

szczególnym 

zwróceniem uwagi 

na nawiązanie 

współpracy z 

warsztatami dla 

uczniów po szkole 

- dyrektor szkoły, 

koordynator ds. 

szkolnej strony 

internetowej –                    

K. Czyszczoń,                   

 

 

-dyrektor szkoły, 

wybrani nauczyciele 

 

- nauczyciele 

pracujący w klasach 

PP  

- cały rok 

szkolny  

 

 

 

 

 

 

 

 

- I semestr 

 

 

- cały rok 

szkolny  

 



PP 

8. Obieg informacji 

w szkole.  

   

 

 systematyczne 

aktualizowanie 

informacji w 

zakresie spraw 

dotyczących 

funkcjonowania 

szkoły – 

zamieszczanie 

informacji na tablicy 

informacyjnej  

 

 

 

-dyrektor szkoły  

-wice dyrektor  

-lider WDN  

-liderzy zespołów 

przedmiotowych  

-przedstawiciele 

związków 

zawodowych 

- cały rok 

szkolny  

 

SFERA DYDAKTYCZNA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opracowanie 

aktualnej 

dokumentacji 

szkolnej, 

standaryzacja 

dokumentacji 

dotyczącej 

ucznia 

 

 dopracowanie 

nowych wzorów 

IPET    

 

 

 

 

 dostosowanie 

Programu 

Wychowawczego 

dla Szk. Podst  

Gimnazjum i Szkoły 

PP zgodnie z nową 

podstawą 

programową 

 

 

 opracowanie 

programu z 

przedmiotu 

„Przysposobienie do 

pracy”  

 

 

 opracowywanie 

zagadnień 

dotyczących 

wybranych 

obszarów 

podlegających 

- zespoły 

samokształceniowe 

szk. podst. gimnazjum 

i PP 

 

 

-   zespoły 

samokształceniowe 

szk. podst. gimnazjum 

i PP 

 

 

-   zespół 

samokształceniowy 

gimnazjum i PP 

 

 

- wice dyrektor 

szkoły, utworzone 

zespoły nauczycieli 

- IX semestr 

2012 

 

 

 

- IX 2012 

 

 

 

 

- II semestr  

2012/2013 

 

 

 

- rok szkolny 

2012/2013 



 

 

ewaluacji w danym 

roku szkolnym 

 

 

 opracowanie 

wywiadu 

ekologicznego dla 

uczniów z głęboką 

wieloraką 

niepełnosprawnością 

 

 

 

- Zespół  do spraw 

osób z głęboką 

wieloraką 

niepełnosprawnością   

 

 

- I semestr 

r.szk.2012/2013 

10. Monitorowanie 

osiągnięć 

edukacyjnych 

uczniów pod 

kątem badania 

efektywności 

kształcenia. 

 modyfikacja oceny 

wielospecjalisty-

cznej (omówienie na 

zespołach 

samokształce- 

       niowych) ,  

 

 podjęcie starań w 

sprawie zakupu 

podręczników dla 

uczniów naszej 

szkoły  

 

- zespoły 

samokształceniowe 

 

 

- B. Taradaj, dyrektor 

szkoły 

- IV 2013 

 

11. Doskonalenie 

nauczycieli w 

szkole  

 

 lekcje otwarte , 

hospitacje, 

samodoskonalenie,  

udział w 

konferencjach 

szkoleniowych 

 

 systematyczne 

wzbogacanie 

szkolnego zbioru 

materiałów 

szkoleniowych                               

w bibliotece szkolnej                         

o nowe pozycje 

dotyczące metod                  

i form pracy                               

z uczniami                         

o specjalnych 

potrzebach 

edukacyjnych,  

 

 umożliwienie 

dostępu do strony 

internetowej 

zawierającej 

informacje 

potrzebne 

- nauczyciele wg 

harmonogramu  

 

 

- lider WDN, 

nauczyciel 

odpowiedzialny za 

bibliotekę szkolną 

 

 

 

 

 

- dyrektor szkoły 

- cały rok 

szkolny  

 

 

- cały rok 

szkolny 

 

 

 

 

 

 

IX 2012 



nauczycielom do 

bardziej efektywnej 

pracy 

12. Doskonalenie 

zawodowe 

nauczycieli  

 studia uzupełniające  

 kursy doskonalące  

 warsztaty 

doskonalące  

  spotkania 

metodyczne 

 - wg planu 

 

SFERA WYCHOWAWCZA 

 

13. Organizacja 

współpracy                 

z rodzicami 

 szukanie sposobów 

zaangażowania 

rodziców w życie 

szkoły 

 

 

 

- praca w zespołach 

samokształceniowych, 

 

- szkolenie 

indywidualne z 

zakresu współpracy z 

rodzicami, 

przekazanie wiedzy 

na zespołach 

samokształceniowych 

 

 

- II 2013 

 

 

14. Współpraca                             

z instytucjami 

wspierającymi 

szkołę                               

w zakresie 

wychowania                              

i nauczania:  

policja, 

kuratorzy, 

pracownicy 

MOPS 

 konsultacje  

 spotkania 

indywidualne  

 

-psycholog, 

wychowawcy klas 

- cały rok 

szkolny 

15. Doskonalenie 

umiejętności 

radzenia sobie                       

z trudnościami 

wychowawczymi 

występującymi 

w 

poszczególnych 

klasach  

 wypracowanie przez 

nauczycieli strategii 

radzenia sobie z 

występującymi 

zachowaniami 

trudnymi uczniów- 

praca w ramach 

zespołów 

problemowych, 

-wychowawcy klas, 

liderzy zespołów 

problemowych i 

przedmiotowych 

- zespoły pomocy 

psychologiczno - 

pedagogicznej 

- cały rok 

szkolny 



klasowy 

Zespoły samokształceniowe : 

1. Zespół  do spraw osób z głęboką  

Wieloraką niepełnosprawnością  -  odpowiedzialny  mgr S. Nowak 

 

2. Zespół samokształceniowy  

Dla szkoły podstawowej -     odpowiedzialny mgr A. Kawula, J. Madej 

 

3. Zespół samokształceniowy  

Dla gimnazjum  i szkoły PP – odpowiedzialny mgr E. Solarz, B. Dybka 

 

4. Zespół samokształceniowy  

Kultury fizycznej  -  odpowiedzialny – P. Kwiecień 

 

 

PLAN SZKOLEŃ NA ROK SZOLNY 2012/2013 

 

NAZWA SZKOLENIA ODPOWIEDZIALNY TERMIN 
LICZBA 

UCZESTNIKÓW 

 

REALIZACJA POMOCY 

PSYCHOLOGICZNO – 

PEDAGOGICZNEJ w 

świetle nowych aktów 

prawnych 

 

 

M. Nowak 

 

X 2012 

 

Szkolenie RP 

 

OCENA EFEKTYWNOŚCI 

DZIAŁAŃ W RAMACH 

POMOCY 

PSYCHOLOGICZNO – 

PEDAGOGICZNEJ 

 

 

M. Nowak 

 

IX 2012 

 

Szkolenie RP 

 

METODA W. SHERBORN 

 

 

E. Cag,  

 

X 2012 

 

KURS INTEGRACJI 

SENSORYCZNEJ  I 

STOPNIA       

A. Bodzioch 17,18, 19,20  

stycznia 2013r 

A. Bodzioch,                          

S. Danecka,                  

A. Kawula,                        



M. Nowak 

 


