REGULAMIN FUNKCJONOWANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI - WDN W ZESPOLE SZKOL
SPECJALNYCH NR 6

Podstawa prawna:

e Art. 7, ust.2.4 ustawy Karta Nauczyciela ( jednolity tekst ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Dz. U. 2003r. Nr 118, poz. 1112)

e Art.41.1, pkt 4 Ustaw o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. z pdzn. zm.

e  Rozporzadzenie MENIS z 29 marca 2002 w/s sposobu podziatu srodkow ( Dz.U. 2002
nr 46, poz.430)

e  Zarzadzenie nr 426/2013 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 2013-02-15 w sprawie
ustalenia regulaminow okreslajacych zasady dofinansowania niektérych form
doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placowkach
prowadzonych przez gming miejska Krakow.

§1

Postanowienia ogolne

1. Wewnatrzszkolne Doskonalenie nauczycieli (WDN) jest celowym, planowanym
I kooperacyjnym dziataniem, ukierunkowanym na wzajemne przekazywanie wiedzy
i umiejetnosci Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych nr 6.

2. Niniejszy regulamin ustala zasady i tryb postgpowania podczas podejmowania decyzji
w sprawach kierowania i organizowania doskonalenia dla nauczycieli, udzielania ulg
i swiadczen uczestnikom szkolen oraz okresla prawa i obowigzki pracownikow
i pracodawcy w zakresie organizacji i uczestnictwa w szkoleniach.

§2
Cele WDN

1. Cel gléwny: Wzrost jakoSci pracy szkoly i nauczyciela.
2. Cele szczegélowe:
Wzmocnienie osobowosci nauczyciela.
. Poprawienie komunikacji i wspotpracy w Radzie Pedagogiczne;.

a
b
c. Rozwdj kompetencji wychowawczych i dydaktycznych nauczycieli.
d. Doskonalenie metod pracy nauczyciela.

e

Poprawa jakosci pracy szkoty.



§3

Formy szkoleniowe

1. W ramach WDN czlonkowie rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ w nastepujacych
formach szkolenia:

a. Samoksztatceniowe posiedzenia rady pedagogiczne;,
Samoksztatceniowe posiedzenia zespotow nauczycielskich,
warsztaty,

konferencje metodyczne,

kursy kwalifikacyjne,

studia podyplomowe,

prace opiekunow stazu,
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prace zespolow przedmiotowych,

praca zespolow problemowych,

j. spotkania ze specjalistami,

§4
Zasady organizacji WDN

1. Organizacja systemu doskonalenia nauczycieli jest realizowany z uwzglednieniem zasad:

a. system doskonalenia jest procesem wynikajacym z potrzeb i oczekiwan nauczycieli,
potwierdzonych rzeczowg analizg i1 diagnozg tych potrzeb,

b. doskonalenie jest ukierunkowane na podnoszenie kwalifikacji, jest procesem
zaplanowanym 1 przebiega zgodnie z przyjetymi procedurami,

c. system doskonalenia obejmuje wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoty,

d. doskonalenie nauczycieli odbywa si¢ na zasadach dobrowolnosci, w niektorych
jednak przypadkach szkolenia moga przybra¢ forme obowigzkowych dla catej RP.

2. Doskonalenie zawodowe odbywa si¢ na trzech poziomach:
a. doskonalenie indywidualne (samoksztalcenie),
b. doskonalenie wewnetrzne,
c. doskonalenie zewnetrzne (poza miejscem pracy).

3. Dyrektor powotuje koordynatora odpowiedzialnego za organizacj¢ wewngtrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli zwanego liderem WDN.

4. Za sprawnos$¢ organizacyjng systemu doskonalenia nauczycieli odpowiada zespdt do
spraw WDN w skfad ktoérego wchodzi Dyrektor szkoly, wicedyrektor, lider WDN i
liderzy zespotow przedmiotowych.



. Decyzje w sprawach doboru szkolen calej Rady Pedagogicznej podejmuje Dyrektor

szkoly po konsultacji z liderem WDN i Radg Pedagogiczng, za$ decyzje o szkoleniach
indywidualnych dofinansowanych ze $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli wydaje Dyrektor szkoty na podstawie wniosku.

Skierowanie na zewnetrzng form¢ doskonalenia stwierdza jednocze$nie zasadno$¢
podnoszenia kwalifikacji przez nauczyciela oraz mozliwos¢ wykorzystania jego
doswiadczen i nowo nabytej wiedzy w wewngtrznych formach doskonalenia.

. Uczestnik zewngtrznego szkolenia korzystajacy z dofinansowania ze srodkow WDN jest

zobowigzany do jednego z ponizszych dziatan:

a. przekazania nabytych umiejetnosci 1 wiedzy innym nauczycielom szkoty lub
przygotowanie zestawu materiatbw mozliwych do wykorzystania w procesie
edukacyjnym placowki,

b. wykorzystania nabytej wiedzy w praktyce szkolnej na skutek podejmowanych dziatan
dydaktyczno — wychowawczych lub opiekunczych.

§5

Zasady finansowania WDN

Srodki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli planuje Dyrektor szkoty na
podstawie planu finansowego placowki.

. Przyznane na szkolenie nauczycieli srodki sa dzielone w nastepujacy sposob:

a. na szkolenia wskazane przez dyrekcj¢ szkoty, niezbgdne do funkcjonowania jednostki;
b. naindywidualne szkolenia nauczycieli, uzgodnione z dyrekcja.

Szkolenia, na ktore nauczyciele sa kierowani przez Dyrektora szkoly sg rozpatrywane
indywidualnie. Moga by¢ dofinansowane do 100%.

Szkolenia indywidualne, wnioskowane przez nauczycieli, ktore zostaty zaakceptowane
przez Dyrektora moga by¢ dofinansowane w wysokosci do 80% kosztoéw, w miare
posiadanych srodkéw jednak nie wiecej niz 350 zt — 500 zt.

O przyznaniu dofinansowania na szkolenia indywidualne, wnioskowane przez nauczyciela
decydowac bedzie:

a. zasadno$¢ szkolenia w odniesieniu do planowanych potrzeb szkoty;
b. kolejnos¢ zgtoszen
€. posiadanie odpowiednich srodkow finansowych.

Swiadczenia finansowe przystugujace nauczycielom podnoszacym kwalifikacje:

Sposob 1 wysokos¢ doptat do studidow uzupetniajacych oraz podnoszacych kwalifikacje
zawodowe regulowana jest Zarzadzenie nr 426/2013 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
2013-02-15 w sprawie ustalenia regulamindéw okreslajacych zasady dofinansowania



niektorych form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach prowadzonych przez gming miejska Krakow.

§6

Udzial w szkoleniach, urlopy szkoleniowe i zwolnienia z zaj¢¢

. Wszelkie formy doskonalenia wewnetrznego odbywaja si¢ czasie wolnym od zajgé
uczestnikow szkolenia.

. Nauczycielowi kierowanemu przez Dyrektora na forme¢ doskonalenia wypadajaca
w czasie jego pracy przystuguje urlop szkoleniowy, przyznawany na czas szkolenia.

Uczestnictwo nauczyciela w innej formie szkoleniowej nie wynikajacej z planu WDN,
a odbywajacej si¢ w godzinach pracy odbywac¢ si¢ moze na zasadzie urlopu bezplatnego
za zgoda Dyrektora szkoty.

§7
Obowiazki szkolnego koordynatora WDN

. Do obowiazkéw szkolnego koordynatora WDN nalezy:
a. diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli,
b. opracowanie szkolnego planu doskonalenia nauczycieli,

C. wspotpraca z Dyrektorem w zakresie organizacji szkolen,

d. wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi doskonalenie nauczycieli,

€. organizacja szkoleh w zakresie wynikajagcym z potrzeb planowanych i doraznych
szkoty,

f. badanie przydatnos$ci i efektywnosci przeprowadzanych form doskonalenia WDN
w zyciu szkoty.

g. zlozenie sprawozdania Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej dotyczacych wynikow
dzialan w ramach systemu WDN na koniec kazdego roku szkolnego.

2. Szkolny program doskonalenia nauczycieli tworzy lider WDN w oparciu o:

J priorytety podane przez Kuratora O$wiaty,

J priorytety w doskonaleniu 1 doksztatcaniu, okreslone przez dyrektora
szkoty,

o potrzeby nauczycieli.

3. Potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia i doksztalcania diagnozuje lider
w oparciu o ankiete przeprowadzong w czerwcu mijajacego roku szkolnego.

4. Lider tworzy plan WDN i harmonogram szkolen, ktorych tre$¢ i zakres podaje do
wiadomosci w ciggu 6 tygodni od rozpoczgcia roku szkolnego.



§8

Obowiazki Dyrektora w wewnetrznym szkoleniu nauczycieli

Koordynowanie prac zwigzanych z wdrazaniem WDN w placowce.

Zapewnienie prawidlowego przebiegu informacji w szkole o formach, rodzajach
i terminach szkolen.

Koordynacja prac zwigzanych z dziataniem zespotéw przedmiotowych.

Planowanie budzetu zwigzanego z doskonaleniem nauczycieli:

a. ewaluacja doskonalenia nauczycieli,

b. koordynacja prac zwigzanych z mierzeniem jakosci pracy szkoty,

C. wspotdziatanie z opiekunami nauczycieli odbywajacymi staz na awans zawodowy,
d

kierowanie procesami skierowanymi na rozwo6j organizacyjny i jakosciowy placowki.



