PROJEKT (dokument roboczy do konsultacii)

Umowa o wspotpracy w zakresie organizacji opieki rhdzieckiem do lat 3

zawarta W dniu ........cceeevveeiiiiinennnn. r.w Krakowie, pomgdzy Gmira Miejska Krakéw z siedzib
w Krakowie, Plac WszystkicBwigtych 3/4 31-004 Krakéw, reprezentowaprzez:

- zwary dalej w tréci Umowy Miastem,
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reprezentowanym przez:

- zwanym dalej w triei Umowy Pracodaw@.

Na podstawie art. 1 ust. 1 i art. 2 pkt 1 i 2 ugtavednia 4 marca 1994 r. o zakladowym fundusziadcze socjalnych
(tj.: Dz. U. z 1996 r. r. Nr 70 poz. 335 zzmd zm.) oraz art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 8cad 990 r. 0 samogdzie
gminnym (t.j.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 159p&n. zm.), Uchwaty Nr LXXXVII/1144/09 Rady Miasta Kkawa z
dnia 2 grudnia 2009 r. w sprawie pragip Miejskiego Programu Ochrony Zdrowia ,Zdrowy Kéav’ 2010-2012 oraz
Zarzzdzenia NI .......ccoooiiiiiiie, [20Rfezydenta Miasta Krakowa z dnia ..........ccccee.... 2010 r. w sprawie
powotania Komisji Konkursowej oraz ogtoszenia korgtuna organizagjopieki nad dzieckiem do lat 3 finansowan

przez Miasto Krakow w latach 2010-2012, w ramackjskiego Programu Ochrony Zdrowia ,Zdrowy Krakéwlpo
2012", w wyniku przeprowadzonego pgsbwania konkursowego, strony niniejszej Umowy @gdakco nastpuje:

§ 1.
1. Pracodawca zobowhzuje s¢ na podstawie niniejszej umowy do organizacji opiekd
dzieckiem do lat trzech dla swoich pracownikow.
2. Miasto na podstawie niniejszej umowy zobawije s¢ do dofinansowania kosztow opieki nad
dzieckiem do lat trzech dla pracownik®xacodawcy.
3. Koszty organizaciji opieki nad dzieckiem do taeth mog by¢ pokrywane z:
1) Zakladowego FundusAwiadczé Socjalnych,
2) optat wnoszonych przez pracownikow,
3) Budzetu Miasta Krakowa,
4) innychzrodet.
3. Swiadczenia opieki nad dzieckiem do lat trz&hacodawcamaze wykonywa:
1) samodzielnie - poprzez zatrudnienie personekiapajcego odpowiednie kwalifikacje
zawodowe, zgodnie z obagiujacymi w tym zakresie przepisami pravaviadczenia mog
by¢ realizowane w lokalu wskazanym prZémacodawe.
2) poprzez osoby trzecie, w tym: gruppWwub indywidualr praktyke pielegniarsk lub
osole prowadaca samodziela dziatalnd¢ gospodarcg na zasadach trybie uregulowanym
w odrebnej umowie.
4. Pracodawcaoswiadcza,ze wszystkie pomieszczenia, w ktoryctdbie swiadczona opieka nad
dzietcmi do lat trzech spetnigjnastpujace wymagania:
1) lokal lub pomieszczenie, musi znajd@éwsk w budynku lub jego c&ci spetniajcych
wymagania okrdone w przepisach techniczno-budowlanych oraz psaep o ochronie
przeciwpaarowej,
2) lokal lub pomieszczenieBizie przeznaczone dla niegwej niz 25 dzieci,



3) lokal lub pomieszczenie posiada, co najmniej dwascia na zewstrz, przy czym
jednym z nich s drzwi wyjsciowe z lokalu, a drugim inne drzwi lub okno urtwiajace
bezpdrednie wyfcie na przestrzeotwart,
4) lokal lub pomieszczenie zostat wypasay w:

a) co najmniej trudnozapalne wykfadziny podiogowenme state elementy wyposia
I wystroju wrgtrz,

b) ga&nice proszkow ABC,;
5) lokal lub pomieszczenie odpowiada wymaganiomtaarym, zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

8§ 2.
1. Zgodnie z § 1 ust. Rliasto zobowhzuje s¢ do dofinansowania kosztow opieki nad dzieckiem
do lat trzech poprzez zawarcie umowy z podmiotankitorym mowa § 1 ust. 5 niniejszej Umowy,
wytonionymi w trybie konkursowym.
2. Do konkursu &da mogly przysipic podmioty, ktére zawarty umowy Pracodawa@, na
zasadach wynikagych z § 1 ust. 5 niniejszej umowy.
3. Dofinansowanie przekliasto kosztéw opieki nad dzieckiem do lat trzectdhie dotyczyto
....... % kosztow opieki nad dzieckiem ustalonychpodstawie umowy zawartej z podmiotami, o
ktorych mowa w 8 1 ust. 5 niniejszej umowy. Przymavarunkiem dofinansowania jest:

1) ponoszenie kosztow opieki przez pracownikéRracodawcy w wysokaci

nieprzekraczagej ............ % kosztéw, o ktérych mowa w ust. 3
2) dofinansowanie kosztéw opieki przBeacodawe ze srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczeér Socjalnych w wysokgi, co najmniej ......... % kosztéw, o ktdrych mowaust.
3.
§ 3.

Pracodawca zobownzuje s& do sporadzenia i przedizenia Miastu, przy dokonywaniu
rozliczenia finansowego umowy, dokumentacji spradeoeczej, ktora powinna zawiéra
wskazanie liczby pracownikow ajtych dofinansowaniem opieki nad dzieckiem do lat 3
organizowanym przeRracodaw@ nazasadach i warunkach wynikaychz niniejszej umowy.

§ 4.

Organizacjawiadczeé opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym dni i godzick udzielania ustala we
wilasnym zakresid’racodawcai przedstawiaMiastu w postaciHarmonogramu i kosztorysu
realizacji umowy, stanowacych Zatacznik do Umowy.

§5.
Niniejsza umowa ddzie realizowana od dnia zawarcia do dnia ....w........ 2012 .,

§ 6.

Srodki finansowe na realizacjzachgnigtego zobowizania finansowego znajdujpokrycie w
budzecie Miasta Krakowa / planie finansowo-rzeczowym Biura ds. Ochrony ZdrowidJrzedu
Miasta Krakowa na 2010 r.: Dziat: 851; Rozdziat18S; § ...................... ; Zadanie Nr ... ,Ogae
nad dzieckiem do lat 3" (GWSMK). Wydatek strukturat nie dotyczy.

§7.
Przeniesienie na oseltrzech wierzytelngci wynikajacych z Umowy wymaga zgody Prezydenta
Miasta Krakowa wyrzonej na pimie pod rygorem niewaosci.

§ 8.



Za realizagt umowy, ze stronyliasta odpowiedzialN®¢ PONOSI ...........eeveeiiiieeireeeeeeeneeeee. b lunny
pracownik Referatu Zdrowia Biura ds. Ochrony Zdwirzdu Miasta Krakowa (al. Powstania
Warszawskiego 10, 31-526 Krakéw, pokoj Nr 404, (@1L2) 616-94-87 fax (012) 616-94-86).

§9.

1. Pracodawcaumazliwi przeprowadzenie kontroli sposobu realizacjiawmy, przez caty okres jej
trwania, prowadzonej przez przedstawiciBliasta w szczegolnéci w zakresie dogpnaici i
jakaosci swiadczonej opieki nad dzieckiem do lat trzech.

2. Miasto moze rozwgzat niniejszz umowe za 30 dniowym okresem wypowiedzenia w przypadku
stwierdzenia raacych nieprawidtowéci w jej realizacji, stwierdzonych na podstawie wkgw
kontroli, o ktérej mowa w ust. 1.

3. W przypadku wczmiejszego rozwizania umowy z przyczyny, o ktérej mowa w ust. 3adlo
dofinansuje swiadczenia opieki nad dzieckiem do lat trzech zaeskdo dnia otrzymania
wypowiedzenia.

§ 10.

Miasto zastrzega sobie prawo do natychmiastowego kgamia umowy bez zachowania terminéw
wypowiedzenia, w przypadku stwierdzenia&a@go naruszenia jej istotnych postanowpzez
Pracodawe, a w szczegOlnwi: stwierdzeniaze srodki finansowe przekazywane tytutem realizacji
umowy zostaty wydatkowane na inne cele oma przewiduje.

§11.
Strony zastrzegajsobie maliwos¢ wczeniejszego rozwazania umowy, w kadym czasie, na
podstawie porozumienia stron.

§12.

1. W przypadku, gdyPracodawca zamierza dokorta zmian podstaw formalno—prawnych
prowadzonej dziatalrsgi, mapcych wptyw na sposob realizacji umowy, jest on zZeiaany do

pisemnego poinformowania o tym zamiarkéiasto, nie p&niej niz na 30 dni przed ich
dokonaniem.

2. O zamiarze rozwkania, likwidacji lub innego zaprzestania dziatdtmo Pracodawca

niezwtocznie informujéiasto.

§ 13.
W sprawach nie uregulowanych umpatosuje si przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z {0 zm.).

§ 14.
Wszystkie zmiany umowy wymagagla swojej wanosci zachowania formy pisemnej w postaci
aneksu do umowy.

§ 15.

1. Wszelkie sprawy sporne powstate na podstawikzaefi umowy, rozstrzyganeeglda przez sd
wiasciwy dla siedzibyMiasta, z zastrzgeniem ust. 2.

2. Spory mgdzy stronami powstage w zwizku z realizag umowy rozstrzyganegha polubownie
z zachowaniem zasady dziatania w dobrej wierzpaszanowaniem stusznych intereséw stron.

§ 16.
Umowe sporadzono w czterech jednobrzimoych egzemplarzach, trzy diiasta, a jeden dla
Pracodawcy.

Miasto: Pracodawca:



