Zakacznik do uchwaty Nr
Rady Miasta Krakowa
z dnia
PROJEKT DO KONSULTACIJI SPOLECZNYCH

Program wspolpracy
Gminy Miejskiej Krakow

z organizacjami pozarzadowymi na 2011 rok.

,, Wizja Miasta, zawarta w Strategii Rozwoju Krakowa, kreslona jest z myslq o jego
mieszkancach, ktorzy tworzq dobrze zorganizowane spoleczenstwo obywatelskie. Tylko jako
wspolnota obywatelska mogq sobie zapewnic¢ wysokq jakos¢ Zycia, nie ograniczajqc przy tym
mozliwosci rozwojowych przysztych pokolen, dbajqc o rownowage przestrzenng, ekologiczng,
gospodarczq i spoteczng. W ten sposob rozwoj, ktory jest czesciq wizji, bedzie miat charakter
trwaly i zrownowazony. Krakowianie, majgcy silne poczucie wspdolnoty, biorg
odpowiedzialnosé¢ za losy Miasta, aktywnie uczestniczqc w podejmowaniu decyzji
dotyczqcych rozwiqzywania bieiqcych problemow wspdlnoty, jak i realizacji pomystow
sprzyjajqcych rozwojowi Miasta, stale kontrolujqc wltadze samorzqdowe

., Strategia Rozwoju Krakowa”



»Przyszly Krakow to takze miasto nowoczesnej infrastruktury spolecznej, aktywnie
wspierajqce rozne pokolenia Krakowian, organizujqce centra wsparcia dla ludzi starszych,
otwierajqcy na potrzeby lokalnych spotecznosci lokalne obiekty komunalne, tworzqcy nowe
parki, tereny rekreacyjne, sportowe, nowe obiekty edukacyjne i oswiatowe. Jako miasto
obywatelskie Krakow poprzez swoj samorzqd bedzie staral sie wspierac tworzqce tq
infrastrukture spotecznq - organizacje pozarzqdowe, w rekach samych mieszkancow
zostawiajqc decyzje i dalsze dzialania.”

., Strategia Rozwoju Krakowa”

Przyjmujac niniejszy dokument, Rada Miasta Krakowa deklaruje wole¢ kontynuowania wspoélpracy z
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno§¢ pozytku
publicznego na zasadzie partnerstwa i wyraza intencje realizacji swoich zadan ustawowych - gdzie jest
to mozliwe - w $cistym wspotdziataniu z nimi.

Wspoldzialanie to ma na celu lepsze wykonywanie zadan gminy i powiatu, ktéorych wykonanie
spoczywa na Gminie Miejskiej Krakéw. Potencjat organizacji pozarzadowych wskazuje na mozliwos¢
lepszego zaspokajania potrzeb zbiorowych wspolnym wysitkiem samorzadu i tych organizacji.

Spodziewanym efektem wspolpracy jest m.in. zwigkszenie skuteczno$ci i efektywnosci dziatan
zwiazanych z realizacja zadan publicznych i dalszy wzrost zaangazowania trzeciego sektora w
rozwiazywaniu probleméw lokalnych.

Program okresla cele, zasady, formy wspotpracy Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno§¢ pozytku publicznego.
Przedstawia priorytetowe zadania publiczne, ktére bgda przedmiotem ww. wspoétpracy, formy ich
realizacji oraz planowanag na ich realizacje wysoko$¢ srodkéw z budzetu Miasta. Program precyzuje
rowniez tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartym
konkursie ofert.

W celu wskazania zakresu i1 formy wspotpracy Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami
pozarzadowymi w przedstawionym programie zostaty zebrane cele i zadania z innych przyjetych juz
programow sektorowych.

Stowniczek pojgc:

Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1. Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.);

2. Programie — rozumie si¢ przez Program wspotpracy Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami
pozarzadowymi na 2011 rok, zawierajacy szczegotowy katalog zadan publicznych, ktoérych wykonanie
Miasto zamierza zleci¢ organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom uprawnionym;

3. Wydziale koordynujacym — nalezy przez to rozumie¢ wydziat, w strukturze, ktérego znajduje si¢ jednostka
organizacyjna, w ktorej zakres dzialania wchodzi wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi;

4. Wydziale / jednostce realizujacej — nalezy przez to rozumie¢ wydziaty i jednostki merytoryczne Urzgdu
Miasta Krakowa realizujace zadania wlasne i zlecone Miasta we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

5. Konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust.2 i art. 13 ustawy;




§1.

Cele glowne i cele szczegolowe programu

Cel gltéwny programu nawiazuje do Strategii Rozwoju Krakowa, w ktorej przyjeto:

Cel strategiczny I - Krakow miastem przyjaznym rodzinie, atrakcyjnym miejscem
zamieszkania i pobytu.

Cel operacyjny 1.8 Rozwdj samorzqdnosci lokalnej i doskonalenie metod zarzqdzania,
zwiekszenie swiadomosci obywatelskiej i zainteresowania Zyciem
miasta

Celem programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy Gmina Miejska Krakow
iorganizacjami pozarzadowymi, sluzacego rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu potrzeb
mieszkancoOw oraz wzmacnianiu roli aktywnos$ci obywatelskiej w rozwiazywaniu probleméw
lokalnych.

Cele glowne programu to:

1. Promowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnos$ci
spoteczno$ci  lokalnych; umocnienie w $wiadomosci spotecznej poczucia
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 swoje otoczenie.

2. Poprawa jako$ci ustug publicznych i zapewnie ich efektywniejszego wykonania
poprzez wiaczenie do ich realizacji organizacji pozarzadowych.

3. Integracja srodowiska organizacji pozarzadowych.
4. Polepszenie wspolpracy urzedu z organizacjami pozarzadowymi
5. Uwzglednienie roli opinii organizacji pozarzadowych w procesie decyzyjnym

bedacym przedmiotem wspodlpracy z Miastem.

Wybrane cele operacyjne Strategii Rozwoju Krakowa stanowiace podstawe do okreslenia
celow szczegotowych i1 zakresu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi (numeracja
celow wg Strategii Rozwoju Krakowa):

Cel I.1 Poprawa stanu Srodowiska przyrodniczego

Cel 1.3 Poprawa poczucia bezpieczenstwa publicznego

Cel 1.4 Rozwdj mieszkalnictwa i rewitalizacja terenow zdegradowanych

Cel 1.5 Zapewnienie mieszkancom wlasciwego poziomu bezpieczenstwa zdrowotnego

Cel 1.6 Zapewnienie ochrony statusu i warunkow bytowych rodziny

Cel 1.7 Tworzenie warunkow udziatu w rozwoju spotecznosci osobom i grupom
zagrozonym wykluczeniem

Cel I1.4 Rozwoj sektora matej i Sredniej przedsiebiorczosci

Cel I11.4 Tworzenie materialnych i instytucjonalnych warunkow dla rozwoju kultury

Cel I11.6 Tworzenie warunkow dla rozwoju sportu, kultury fizycznej i rekreacji



Cele szczegélowe wspotpracy Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzadowymi
wynikaja z przyjetych programéw sektorowych:

1. Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych Krakowa na lata 2007 — 2013

1.1. Zapobieganie negatywnym zjawiskom powodujacym powstawanie zjawiska
wykluczenia spotecznego.

1.2. Zapewnienie niezbednego wsparcia w reintegracji spotecznej osob, rodzin 1 grup
spotecznych podlegajacych spotecznemu wykluczeniu.

1.3. Ksztaltowanie wlasciwych, spotecznie akceptowanych postaw oraz zachowan dzieci 1
mtodziezy.

1.4. Ograniczenie zasiggu i glgbokosci ubostwa.

2. Powiatowego Programu Dzialania na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych na lata 2007-
2010
Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w obszarze problematyki osob
niepetnosprawnych.

3. Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii
Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi w realizacji uniwersalnych programoéw
profilaktycznych, edukacyjnych i rehabilitacyjnych w §rodowiskach lokalnych, na rzecz
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

4. Miejskiego Programu Ochrony Zdrowia ""Zdrowy Krakow 2010-2012
Wielokierunkowe dzialania zorientowane na wzmocnienie potencjalu zdrowotnego
mieszkancow Miasta, polegajace m.in. na wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi
przy realizacji zadan z zakresu profilaktyki zdrowotne;.

5. Miejskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2010-2012
Zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej 1 powszechnie
dostepnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy niezbgdnych do zycia w
srodowisku rodzinnym i spotecznym.

6. Programu ,,Mlody Krakéw”
Inicjowanie 1 rozwoj nowych form pracy z mlodzieza, poprzez uaktywnienie
rowiesniczych grup wsparcia oraz przygotowanie do pracy wychowawcow
srodowiskowych tzw. ,streetworkerow”. Ponadto wspotpraca z organizacjami
pozarzadowymi ma na celu zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom i mtodziezy.

7. Programu wspierania rozwoju malej i Sredniej przedsi¢biorczosci w Krakowie
Wspieranie transferu i popularyzacja wiedzy w zakresie rozwoju gospodarczego, w tym
rozwoju przedsigbiorczosci.



8.

10.

11.

Miejskiego Programu Rewitalizacji Krakowa oraz Lokalne Programy Rewitalizacji
(Starego Miasta i ,,starej” Nowej Huty)

Rewitalizacja terenow poprzemystowych oraz podniesienie waloréw przestrzeni
publicznej dla mieszkancéw i turystow, poprawa sytuacji ekologicznej oraz modernizacja
infrastruktury socjalnej 1 techniczne;.

Programu rozwoju sportu i rekreacji w Krakowie na lata 2010 - 2012 wraz z

projekcja rocznego programu wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi w

zakresie upowszechniania kultury fizycznej na 2010 r.

9.1. Ksztattowanie postaw prosportowych 1 ich rozw6j wéréd dzieci 1 mlodziezy.

9.2. Budowanie oferty sportowo-rekreacyjnej i popularyzacja aktywnego stylu zycia
wsrod mieszkancow Krakowa.

9.3. Wspodlpraca na rzecz tworzenia programu sportowo —rekreacyjnego.

9.4. Wspotpraca srodowisk sportowych z Wtadzami Miasta.

Programu ochrony Srodowiska i stanowigcego jego element Planu gospodarki
odpadami dla Miasta Krakowa na lata 2005-2007 z uwzglednieniem zadan
realizowanych w roku 2004 oraz perspektywa na lata 2008-2011.

W obszarze kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji:

11.1.  Wzmacnianie pozycji Krakowa jako centrum kulturalnego poprzez zwigkszenie
zaangazowania wladz Miasta w realizacjg¢ projektow artystycznych: koncertéw,
wystaw, spektakli teatralnych, muzycznych, tanecznych i baletowych oraz
artystycznych wydarzen interdyscyplinarnych.

11.2. Rozwoj marki Krakowa jako miasta festiwali.

11.3. Prezentacja dorobku artystycznego tworcéw krakowskich w kraju i za granica.

§ 2.

Zasady i formy wspolpracy

Wspotpraca Gminy 2z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego odbywa si¢ na zasadach: pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi przybiera formy pozafinansowe i finansowe:
2.1. Pozafinansowe formy wspélpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi
dotycza sfer:
2.1.1. Informacyjnej i promocyjnej wykonywana migdzy innymi przez Miejski
Osrodek Wspierania Inicjatyw Spotecznych, w szczegolnosci:
a. informowanie o zadaniach publicznych, ktére beda realizowane w danym
roku wraz zpodaniem wysokosci srodkéw przeznaczanych z budzetu

5



miasta na realizacj¢ tych zadan, a takze o oglaszanych konkursach ofert
oraz o sposobach ich rozstrzygni¢¢ i o sposobie ich realizacji,

utworzenie 1 prowadzenie platformy internetowej dla organizacji
pozarzadowych,

prowadzenie 1 udostgpnianie elektronicznej bazy danych o organizacjach
pozarzadowych dziatajacych na obszarze Krakowa,

promowanie osiagni¢¢ 1 dziatalnosci organizacji pozarzadowych
prowadzonej na rzecz mieszkancow oraz informowanie o realizowanych
przez nie projektach,

podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe, stuzacych
wymianie dos§wiadczen i promowaniu wolontariatu.

2.1.2. Organizacyjnej poprzez:

a.

b.

planowanie powotania Krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego jako organu konsultacyjnego i opiniodawczego,
planowanie podjecia dziatan w celu opracowania Wieloletniego Programu

Wspdlpracy,
prowadzenie 1 rozwd] Miejskiego Osrodka Wspierania Inicjatyw
Spotecznych w Krakowie

opracowanie i opublikowanie zbiorczego harmonogramu planowanych
konkursow ofert dla organizacji pozarzadowych w 2011 roku do 30
wrzesnia 2010 roku

wyznaczenie ~w  strukturze  organizacyjnej]  wydziatow/jednostek
realizujacych osoby bedacej koordynatorem ds. wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi 1 wydziatlem koordynujacym, w ramach prowadzonych
zadan publicznych,

organizowanie cyklicznych spotkan branzowych 1 ponadbranzowych
przedstawicieli Urzedu Miasta Krakowa z organizacjami pozarzadowymi,
w celu wymiany informacji na temat planowanych kierunkow dziatan,
tworzenie ~ wspdlnych  zespotow  konsultacyjnych o  charakterze
inicjatywnym i doradczym,

udzial przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach komisji
konkursowych otwartego konkursu ofert,

2.1.3. Szkoleniowej, poprzez:

a.

b.

inicjowanie lub wspoétorganizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy
organizacji pozarzadowych,

inicjowanie lub wspodtorganizowanie szkolen podnoszacych jakos¢
wspotpracy Miasta Krakowa z organizacjami pozarzadowymi,

angazowanie organizacji pozarzadowych do wymiany do$wiadczen
1 prezentacji osiagnigc.

2.1.4. Innych, obejmujacych w szczegolnosci:

a.

udostgpnianie organizacjom pozarzadowym w drodze bezprzetargowe]
lokalow z zasobow gminnych oraz pomieszczen Urzgdu Miasta Krakowa
w celu odbywania spotkan i realizacji projektow shuzacych mieszkancom,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

prowadzenie dzialalno$ci doradczej zwiazanej z funkcjonowaniem
organizacji pozarzadowych,



f.

g.

mozliwo$¢ zawierania porozumien o wspotpracy w realizacji wspolnych
przedsigwzigc,

konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych
organizacji, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

obejmowanie patronatem Prezydenta Miasta Krakowa 1 Rady Miasta
Krakowa przedsigwzig¢ realizowanych przez organizacje pozarzadowe,
nadawanie tytutu ,,Filantrop Krakowa” oraz ,,Przyjaciel Sportu”,

udzielanie rekomendacji organizacjom wspotpracujacym z Miastem,

2.2. Finansowe formy wspélpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi reguluje
ustawa.
2.2.1. Realizacja zadania publicznego moze odbywac sig¢ w trybie otwartego

a.

b.

konkursu ofert chyba, ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecenia, w
formie:
powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji,
wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie ich realizacji,

2.2.2. Powierzanie moze nastagpi¢ w innym trybie niz otwarty konkurs ofert, jezeli

2.2.3.

224.

2.2.5.

dane zadania mozna zrealizowa¢ efektywniej w inny sposob okreslony w
odrgbnych przepisach, w szczegdlnosci poprzez zakup ushug na zasadach i w
trybie okre§lonym w przepisach o zamdéwieniach publicznych, przy
porownywalnosci metod kalkulacji kosztéw oraz porownywalnos$ci
opodatkowania.

Powierzanie przez Miasto realizacji zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym moze mie¢ charakter wieloletniej wspolpracy na czas
okreslony nie dtuzszy niz 5 lat. Umowy sa aneksowane kazdego roku, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami upowazniajacymi Prezydenta Miasta Krakowa
do zawierania wieloletnich uméw w ramach wydatkow biezacych.

Organizacje pozarzadowe moga z wilasnej inicjatywy ztozy¢ ofertg realizacji
zadan publicznych.

Na wniosek organizacji pozarzadowej Miasto moze zleci¢ tej organizacji z
pominigciem otwartego konkursu ofert, realizacj¢ zadania publicznego o
charakterze lokalnym, spetniajacego tacznie nastgpujace warunki:
wysoko$¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie
przekracza kwoty 10 000 zt,
zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni,
laczna kwota przekazana w ten sposob tej samej organizacji w danym roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 20 000 zt,
faczna kwota przekazana w tym trybie nie moze przekroczy¢ 20% dotacji
planowanych w roku budzetowym na realizacj¢ zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowe.



2.2.6. Realizacja zadan publicznych w ramach lokalnych inicjatyw w zakresie
przewidzianym w ustawie.

2.2.7. Dotacje nie moga by¢ wykorzystane na:

zadania i zakupy inwestycyjne,

zakupy gruntow,

dziatalno$¢ gospodarcza,

pokrycie kosztow utrzymania biura podmiotéw programu, z wytaczeniem

bezposrednich kosztow zwiazanych z realizacja zadania,

dziatalnos¢ partii politycznych,

dzialalno$¢ zwiazkéw zawodowych 1 organizacji pracodawcow,

samorzadow zawodowych,

g. dzialalno$¢ fundacji, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa,
jednostka samorzadu terytorialnego lub utworzone sa przez partie
polityczne

/o o

o

§ 3.

Przedmiot i zakres wspolpracy

Przedmiotem wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy.

Wykaz planowanych na 2011 rok dziatan, w wybranych sferach zadan publicznych, (o
ktérych mowa w art.4 ust. 1 ustawy), we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,
opracowany zostal na podstawie przyjetych programow sektorowych oraz
wczesniejszych doswiadczen wspotpracy wydziatdéw/ jednostek organizacyjnych i
stanowi zaltacznik.

Srodki na realizacje zadan publicznych, o ktorych mowa w punkcie 2 beda
zabezpieczone w budzecie wydzialu realizujacego lub w planie finansowym jednostki
organizacyjnej Miasta realizujacej dane zadanie publiczne.

Realizacje zadan publicznych uznanych przez Dzielnice za priorytetowe odbywa sig
przy wspolpracy z odpowiednimi wydzialami/jednostkami realizujacymi.



10.

11.

12.

§ 4.

Powolywanie i zasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert

Komisje konkursowe powotywane sa w celu opiniowania ofert zlozonych przez
organizacje pozarzadowe w ramach ogloszonych przez Miasto na podstawie ustawy
otwartych konkursow ofert.

W sktad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele Prezydenta oraz przedstawiciele
organizacji pozarzadowych w liczbie, co najmniej dwoch dla kazdej ze stron.

Wydziat/jednostka realizujaca oglasza otwarly konkurs ofert oraz nabér na cztonkow
komisji konkursowej z organizacji pozarzadowych w Biuletynie Informacji Publicznej, na
tablicy ogloszen Urzedu oraz na stronie Miasta.

Kandydatem na czlonka komisji konkursowej moze zosta¢ kazdy przedstawiciel
organizacji pozarzadowej, pod warunkiem, ze organizacja, ktora reprezentuje nie bedzie
bra¢ udziatu w ogloszonym konkursie.

Prezydent lub osoba przez niego upowazniona powotuje komisje konkursowe i wybiera
przedstawicieli organizacji pozarzadowych sposrod zgloszonych weze$niej kandydatur.

Czlonkowie komisji konkursowej przed rozpoczgciem dzialalno$ci komisji sktadaja
oswiadczenie, ze nie sa cztonkami organizacji, ktora ztozyta oferte¢ konkursowa.

W pracach komisji moga uczestniczy¢ osoby posiadajace specjalistyczna wiedzg
w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy. Osoby
te moga zosta¢ zapraszane przez Prezydenta lub komisj¢ konkursowa.

Przewodniczacym komisji  konkursowej jest przedstawiciel wydzialu/jednostki
realizujacej odpowiedzialnej za dany konkurs.

Obsluge administracyjna-biurowa komisji  konkursowych prowadza pracownicy
odpowiedzialnych wydzialow/jednostek realizujacych.

Komisja konkursowa dokumentuje swoja pracg w formie pisemnej zgodnie z ogloszonymi
warunkami konkursu.

Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich
ofert i przedstawia je w formie listy ocenionych projektéw z przypisana im ocena
punktowa i proponowanej propozycja przyznania dotacji.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Prezydent Miasta Krakowa lub osoba przez niego
upowazniona.



13.

14.

W  przypadku, kiedy organizacje otrzymaly dotacje¢ w wysoko$ci nizszej niz
wnioskowana, konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktorych celem jest doprecyzowanie
warunkow 1 zakresu realizacji zadania.

Informacje o ztozonych ofertach oraz o ofertach niespelniajacych wymogoéw formalnych,
jak rowniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacj¢ zadan, beda podane
do publicznej wiadomosci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji
Publicznej, na tablicy ogloszen Urzedu oraz na stronie Miasta.

§ 5.

Ocena realizacji programu i sposob tworzenia kolejnych rocznych
programow

Prezydent Miasta Krakowa dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania powierzonego lub
wspieranego organizacji pozarzadowej na zasadach okreslonych w ustawie.

Mierniki efektywno$ci programu sa oparte na informacji dotyczacej jego realizacji

W ciagu ostatniego roku:

2.1. liczba organizacji pozarzadowych wyrazajacych wole podjecia si¢ we wspOtpracy
z Gming realizacji zadania publicznego na rzecz lokalnej spotecznosci,

2.2. liczba organizacji pozarzadowych, ktore podjety si¢ we wspotpracy z Gming
realizacji zadania publicznego na rzecz lokalnej spotecznos$ci

2.3. liczba 0s6b zaangazowanych w realizacje zadan publicznych (w tym wolontariuszy),

2.4. liczba osob, ktore byly adresatami roznych dziatan publicznych,

2.5. wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje tych
zadan,

2.6. laczna wielkos¢ $srodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje
pozarzadowe w realizacj¢ zadan publicznych na rzecz mieszkancéow,

2.7. wysokos$¢ dofinansowania ze srodkéw Unii Europejskiej lub innych funduszy (jezeli
bedzie to mozliwe),

2.8. poziom satysfakcji podmiotow programu ze wspOtpracy z wydziatami/jednostkami
merytorycznymi,

2.9. poziom satysfakcji beneficjentéw realizowanych zadan publicznych w ramach
programu.

Prezydent Miasta Krakowa sktada Radzie Miasta Krakowa sprawozdanie z realizacji
Programu, przygotowane przez wydziat koordynujacy, w terminie do dnia 30 kwietnia
nastgpnego roku

Na podstawie sprawozdania, oceny ewaluacyjnej programu i po zebraniu uwag o jego

realizacji, m.in. od organizacji pozarzadowych przygotowywany bedzie kolejny roczny
program.
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. Wydziaty/jednostki realizujace, po udostgpnieniu ww. sprawozdania organizacjom
pozarzadowym na stronach portalu, przyjmuja wnioski na temat propozycji zapisOw do
programu na rok nastgpny.

Opracowanie nowych propozycji do programu w ramach zespotéw konsultacyjnych z
udziatem organizacji pozarzadowych.

. Wydziaty/jednostki realizujace konsultuja na spotkaniach z organizacjami pozarzadowymi
propozycje zapisoOw do projektu programu na rok nastgpny.

. Wydziat koordynujacy przygotowuje projekt rocznego programu wspolpracy z
organizacjami pozarzadowym i przeprowadza jego konsultacje.
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