ZARZADZENIE NR 359/2003
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 14 marca 2003 r.

w sprawie wprowadzenia w 2003 roku podwyzki wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
zatrudnionych w placowkach prowadzonych przez Miasto Krakéow.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), art.32 ust.2 pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r Dz.U. Nr 142 poz. 1592 z p6zniejszymi zmianami)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 lutego 2003roku zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jednq godzine przeliczeniowq, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajqcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkow przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciqzliwych warunkow pracy stanowiqcych podstawe przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow
uprawniajqcych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 34 poz.286) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ od 1 stycznia 2003 roku podwyzke¢ wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
zatrudnionych w placowkach prowadzonych przez Miasto Krakow do wysokosci stawek
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli okreslonych w wyzej wymienionym rozporzadzeniu.

§ 2.
Srodki na ten cel zaplanowane sa w projekcie budzetu Miasta Krakowa na 2003 rok.

§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Magistratu.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca od 1 stycznia 2003 roku.

Prezydent Miasta Krakowa
/-1



Uzasadnienie

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 21 lutego 2003 roku

zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego
za jednq godzine przeliczeniowq, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec
uprawniajqcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkow przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i uciqzliwych warunkow pracy stanowiqcych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych przypadkow zaliczania okresow
zatrudnienia i innych okresow uprawniajqcych do dodatku za wystuge lat okre$la minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli od 1 stycznia br.
Miasto Krakéw od momentu wejscia w zycie nowych zasad wynagradzania nauczycieli
tj. od 1 stycznia 2000 roku, przyjelo zasadg, iz wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli beda
ksztaltowa¢ si¢ na poziomie minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu. W zwiazku z powyzszym
przygotowano projekt Zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa w sprawie wprowadzenia
od I stycznia 2003 roku podwyzek wynagrodzen zasadniczych nauczycieli do wysokosci
stawek wynagrodzen zasadniczych nauczycieli okre§lonych w w/w rozporzadzeniu MENIS.
Szacunkowa wielko§¢ podwyzki ptac dla nauczycieli (wraz z pochodnymi - §§ 4010, 4110,
4120) wprowadzonych zgodnie z ww. rozporzadzeniem od 1 stycznia 2003 r wyniesie okoto
14 mln zt.



