ZARZADZENIE NR 412/2003
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 28 marca 2003 r.

w sprawie zasad wynagradzania Czlonkéw Komisji Konsultacyjnej Konkursu
Grantowego bedacych przedstawicielami organizacji pozarzadowych, z wylaczeniem
przedstawicieli stowarzyszen kultury fizycznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt. 2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity : Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz w zwiazku z § 12 ust. 9 zalacznika do Uchwaty
Nr XL/300/99 Rady Miasta Krakowa z dnia 22 grudnia 1999 r. w sprawie przyjecia Programu Wspolpracy
Miasta Krakowa z Organizacjami Pozarzadowymi (Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Matopolskiego
Nr 98 poz. 1529 z dnia 14 czerwca 2002 r.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

1. Przyjmuje sig, okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia, zasady wynagradzania
Cztonkéw Komisji Konsultacyjnej Konkursu Grantowego, bgdacych przedstawicielami
organizacji pozarzadowych z wylaczeniem przedstawicieli stowarzyszen kultury
fizycznej, za prace przy ocenie projektOw organizacji pozarzadowych, realizujacych
zadania Miasta w II potroczu 2003 roku.

2. Wyptata wynagrodzenia dla Cztonkow Komisji, o ktérych mowa w ust. 1, nastapi na
podstawie zawartych umow - zlecen.

3. Do zawarcia umow - zlecen upowaznia si¢ Wiestawa Maczka — p.o. Dyrektora Wydziatu
Spraw Spotecznych.

§2

Srodki finansowe na realizacje wydatkow, o ktorych mowa w § 1 zarzadzenia znajduja
pokrycie w planie finansowo — rzeczowym Wydziatu Spraw Spotecznych na rok 2003 : Dziat
750 Rozdziat 75095 § 4300, zadanie nr 8 —,,Koordynacja wspotpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi oraz zlecania im zadah gminnych do realizacji”.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Magistratu.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
/-1



UZASADNIENIE

Niniejsze zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania Czlonkow Komisji jest
realizacja zapisu ujgtego w § 12 ust. 9 Programu Wspolpracy Miasta Krakowa
z Organizacjami Pozarzadowymi.

Majac na wzgledzie ujednolicenie zasad wynagradzania oso6b bioracych udziat
w Miejskich Komisjach, w niniejszym zarzadzeniu wzorowano si¢ na zasadach
wynagrodzenia Cztonkéw Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
z uwzglednieniem jednak odmiennego charakteru prac obu Komisji.

Ze wzgledu na przewidywany czas pracy Komisji (co wynika z do$wiadczenia lat
ubieglych), wynagrodzenie Cztonkéw Komisji bedzie dotyczy¢ okresu : od 01 kwietnia do
31 maja 2003 roku.



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 412/2003
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 28 marca 2003 roku

Zasady wynagradzania Czlonkéw Komisji Konsultacyjnej Konkursu Grantowego
bedacych przedstawicielami organizacji pozarzadowych, z wylaczeniem przedstawicieli

stowarzyszen kultury fizycznej

1. Czlonek Komisji otrzymuje wynagrodzenie w wysoko$ci 33 % aktualnego przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej, oglaszanego przez Prezesa

Gtownego Urzedu Statystycznego.

2. Wynagrodzenie jest platne za miesiace : kwiecien i maj 2003 roku.

3. Wynagrodzenie platne jest z dotu po zakonczeniu pracy, tj. po ocenie wszystkich

projektéw 1 przedstawieniu listy rankingowej wraz z propozycjami kwot dotacji.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia obliczana jest wedlug wzoru :

Wynagrodzenie = 0,33 x przeci¢tne wynagrodzenie miesi¢gczne w gospodarce narodowej x W

W — wspotczynnik proporcjonalnosci obliczony jako iloraz, rzeczywistej liczby obecnosci

Cztonka Komisji na posiedzeniach do liczby wszystkich posiedzefh w danym miesiacu






