ZARZADZENIE NR 891/2003
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 23 czerwca 2003 r.

w sprawie powolania Zespolu Zadaniowego ds. Strategii Rozwoju Krakowa

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pdézn. zm. ) oraz § 6 ust. 2 Zarzadzenia Nr 73/2002 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 18 grudnia 2002 r w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Krakowa, zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1
Powotuje si¢ Zespot Koordynacyjny ds. Strategii Rozwoju Krakowa w skiadzie:

Przewodniczacy: Monika Piatkowska - Dyrektor Wydziatu Strategii i Rozwoju Miasta.
Z-ca Przewodniczacego: Stanistaw Mazur - Dyrektor Matopolskiej Szkoty
Administracji Publicznej Akademii Ekonomiczne]
Sekretarz: Bogdan Kasprzyk - p.o. Kierownika Referatu Planowania Strategicznego
Wydziatu Strategii i Rozwoju Miasta.
Czlonkowie:
- Marek Dunikowski - Przewodniczacy Krakowskiego Forum Miejskiego,

- Andrzej Kulig - Dyrektor Magistratu,

- Bogustaw Kos$mider V-ce Przewodniczacy Rady Miasta Krakowa, V-ce Przewodniczacy Komisji

Glownej, cztonek Komisji Budzetowej, Komisji Infrastruktury i Komisji

Mieszkalnictwa,

Radny Miasta Krakowa, Przewodniczacy Komisji Planowania Przestrzennego

i Ochrony Srodowiska, cztonek Komisji Mieszkalnictwa,

Radny Miasta Krakowa, cztonek Komisji Rodziny i Polityki Spotecznej oraz

Edukacji, Kultury Fizycznej i Sportu,

Radny Miasta Krakowa, cztonek Komisji Edukacji, Kultury Fizycznej i Sportu

oraz Komisji Infrastruktury,

- Bartfomiej Cieciak - Z-ca Dyrektora ds. Technicznych Zarzadu Budynkéw Komunalnych

- Magdalena Jaskiewicz - Kierownik Zespotu Badawczego w Instytucie Rozwoju Miast,

- Krzysztof Pakonski - Audytor Urzedu Miasta Krakowa,

- Grazyna Leja - Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. Turystyki,

- Krzysztof Adamczyk - Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. Realizacji Inwestycji Strategicznych,

- Kazimierz Bujakowski - Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. Tworzenia Zasobu Nieruchomos$ci Miasta
Skarbu Panstwa,

- Wiladystaw Jaworski - Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. Ekonomicznych,

- Kajetan d'Obyrn

- Stawomir Pietrzyk

- Lukasz Stoniowski

- Andrzej Glowacki - Dyrektor Wydziatu Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

- Krystyna Kollbek - Dyrektor Wydzialu Spraw Spotecznych,

- Marcin Kope¢ - Z-ca Dyrektora Wydziatu Budzetu Miasta,

- Piotr Malcharek - Z-ca Dyrektora Wydziatu Organizacji i Nadzoru,

- Alina Kwasniak - p-o. Kierownika Oddziatu Finansowo-Inwestycyjnego Wydziatu Strategii
1 Rozwoju Miasta,

- Marcin Gajownik - p.o. Kierownika Referatu ds. Promocji Gospodarczej i Pozyskiwania

Inwestorow Wydziatlu Strategii i Rozwoju Miasta,

§2
Do zadan Zespotu nalezy:



1. Opracowanie wraz z Zespolem Ekspertow glownych zalozen do strategii i1 kierunkow
rozwoju Miasta.

2. Na kazdym z etapow aktualizacji Strategii Rozwoju Krakowa stata wspotpraca z Zespotem Ekspertow
oraz Z-ca Prezydenta Miasta wlasciwym dla spraw strategii i rozwoju Miasta.

3. Organizowanie i koordynowanie prac nad Strategia Rozwoju Krakowa, w tym koordynacja prac

Zespotow Problemowych dziatajacych na etapie tworzenia planow operacyjnych.

Zlecanie prac Zespotom Problemowym i dokonywanie ocen przygotowywanych opracowan.

Przyjmowanie opracowan czastkowych Zespotow Problemowych.

Dokonanie syntezy materiatu przygotowanego w ramach prac nad Strategia Rozwoju Krakowa.

Przygotowywanie analiz i ekspertyz w ramach poszczegdlnych obszaréw problemowych.

Zapewnienie wlasciwego obiegu informacji wsérdd osob zaangazowanych w prace nad Strategia

Rozwoju Krakowa.

9. Informowanie o przebiegu prac nad Strategia Rozwoju Krakowa, w szczego6lnosci Prezydenta Miasta
Krakowa i1 Z-c¢ Prezydenta Miasta wlasciwego dla spraw strategii rozwoju Miasta.
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§3
. Stanowisko Zespolu ustalane jest na zasadzie porozumienia.
. W przypadku rozbieznosci stanowisk Przewodniczacy przedstawia sprawg do rozstrzygnigcia
Prezydentowi Miasta Krakowa.
3. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Z-ca Przewodniczacego
Zespohu.
. Nadz6r nad pracami Zespotu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.
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§ 4
Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ raz w miesiacu.
Na wniosek kazdego czlonka Zespotu Przewodniczacy zwoluje nadzwyczajne posiedzenie Zespohu.
Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ na jego posiedzenia osoby spoza sktadu Zespotu.
Z tytuhu prac w Zespohu nie przystuguje odrebne wynagrodzenie.
Z posiedzen Zespotu sporzadzane sa pisemne protokoty ustalen.
Przewodniczacy Zespotu sktada co dwa tygodnie Prezydentowi Miasta Krakowa oraz Z-cy
Prezydenta Miasta wilasciwemu dla strategii spraw rozwoju Miasta sprawozdania z czynno$ci
podjetych w wyniku prac Zespotu.
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§5
Obshugg kancelaryjno-biurowa Zespotu zapewnia Wydziat Strategii i Rozwoju Miasta.

§ 6
Uchyla si¢ Zarzadzenie Nr 793/2003 r Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 6 czerwca 2003 r w sprawie
powotlania Zespotu Zadaniowego ds. Strategii Rozwoju Krakowa.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



UZASADNIENIE

Strategia Rozwoju Krakowa - podstawowy dokument wyznaczajacy zasadnicze cele 1 kierunki
rozwoju Miasta - przyjeta zostala Uchwala nr XXXIII/235/99 Rady Miasta Krakowa z dnia 20
pazdziernika 1999r. Ta sama uchwala przyjety zostat Sredniookresowy Program Dziatan. Uchwala nr
XXXVI1/251/99 z dnia 17 listopada 1999 r. Rada Miasta Krakowa przyjgta takze Plan Finansowo-
Inwestycyjny na lata 2000-2004, dokument okres$lajacy zadania inwestycyjne wynikajace z zalozen
strategicznych (w nastgpnych latach uymowany jako kroczacy, wieloletni program inwestycyjny rocznych
budzetow Miasta).

Uptyw ponad trzech lat obowiazywania tych planistycznych dokumentow, a przede wszystkim
zmieniajace si¢ uwarunkowania spoleczne i gospodarcze, w tym migdzy innymi udzial w procesie
integracji europejskiej, czynia zasadnym podjgcie prac nad weryfikacja 1 aktualizacja zalozen
irozwiazan Strategii Rozwoju Krakowa, jak tez nad ich operacyjnym wdrozeniem.

Prowadzenie tak zakre$lonych prac wymaga stworzenia w obrgbie Urzgdu Miasta Krakowa
szczegolnej struktury, gwarantujacej prowadzenie skutecznych, miedzywydzialowych
i ponadwydzialowych dziatan, zaréwno w wymiarze programowym, jak koordynacyjnym.

Proponuje si¢ zatem powolanie Zespolu Koordynacyjnego ds. Strategii Rozwoju Krakowa,

ktorego zadaniem byloby:

a) opracowanie wraz z Zespotem Ekspertow glownych zatozen do strategii i kierunkow rozwoju Miasta.

b) na kazdym z etapow aktualizacji Strategii Rozwoju Krakowa stata wspotpraca z Zespotem Ekspertow
oraz Z-ca Prezydenta Miasta wlasciwym dla spraw strategii i rozwoju Miasta.

c) organizowanie i koordynowanie prac nad Strategia Rozwoju Krakowa, w tym koordynacja prac
Zespotow Problemowych dziatajacych na etapie tworzenia planéw operacyjnych.

d) zlecanie prac Zespotom Problemowym i dokonywanie ocen przygotowywanych opracowan.

€) przyjmowanie opracowan czastkowych Zespotdw Problemowych.

f) dokonanie syntezy materiatu przygotowanego w ramach prac nad Strategia Rozwoju Krakowa.

g) przygotowywanie analiz i ekspertyz w ramach poszczegdlnych obszaréw problemowych.

h) zapewnienie wlasciwego obiegu informacji wsrod osob zaangazowanych w prace nad Strategia
Rozwoju Krakowa.

i) informowanie o przebiegu prac nad Strategia Rozwoju Krakowa, w szczegolnosci Prezydenta Miasta
Krakowa i Z-c¢ Prezydenta Miasta wlasciwego dla spraw strategii rozwoju Miasta.

W przypadku powotania Zespotu Zadaniowego ds. Strategii Rozwoju Krakowa w dalszym trybie
przedstawione zostalyby projekty powotania Zespolow Problemowych dla prac na etapie tworzenia
planéw operacyjnych - o zespotach tych mowa w § 2 projektu Zarzadzenia, regulujacym zadania Zespotu
Zadaniowego.

Jednoczesnie uchyla si¢ Zarzadzenie Nr 793/2003 r Prezydenta Miasta Krakowa z dn. 6 czerwca
2003 r w tej samej sprawie, ze wzgledu na wprowadzenie aktualizacji w zakresie skfadu osobowego.

Majac powyzsze na uwadze wydanie Zarzadzenia zgodnie z przedstawianym projektem jest
zasadne i celowe.



