ZARZADZENIE NR 1959/2004
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 10 listopada 2004 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na prowadzenie w okresie od dnia 1 stycznia
2005 r. do dnia 31 grudnia 2006 r. oSmiu specjalistycznych placéwek opiekunczo-
wychowawczych wsparcia dziennego dla 866 dzieci.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.), w zw. z art. 4 ust. 1 pkt 3 w zw.
z art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 19 pkt 4, art. 25 oraz art. 159 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej ( Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.), zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

1. Oglasza si¢ konkursy na prowadzenie, w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31
grudnia 2006 r. osmiu specjalistycznych placowek opiekunczo-wychowawczych
wsparcia dziennego dla 866 dzieci, w tym :

1) na terenie Dzielnicy I:

- specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego dla

190 dzieci
- specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego dla
60 dzieci

2) na terenie Dzielnicy I'V:

- specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej dla 82 dzieci,

- specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej dla 29 dzieci,

3) na terenie dzielnicy V:

- specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej dla 170 dzieci,

4) na terenie Dzielnicy VIII:

- specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej dla 120 dzieci

5) na terenie Dzielnicy IX:

- specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej dla 29 dzieci

6) na terenie Dzielnicy XI

- specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej dla 186 dzieci

2. Oferta moze dotyczy¢ czgséci zlecanego zadania- prowadzenia jednej lub wigkszej
liczby placowek wymienionych w ust. 1

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 sa realizowane do dnia 31 grudnia 2004 r
odpowiednio:



1)

2)

(98]

1) na terenie Dzielnicy I przez Stowarzyszenie ,,U Siemachy” z siedziba w
Krakowie przy ul. Dlugiej 42

2) na terenie Dzielnicy IV przez Towarzystwo Przyjaciol Dzieci Oddziat Miejski
Krakowski z siedziba w Krakowie przy ul. Sw. Marka 20/14

3) na terenie Dzielnicy V przez Stowarzyszenie ,,U Siemachy” z siedziba w
Krakowie przy ul. Dlugiej 42

4) na terenie Dzielnicy VIII przez Stowarzyszenie ,,U Siemachy” z siedziba w
Krakowie przy ul. Dlugiej 42

5) na terenie Dzielnicy IX przez Stowarzyszenie Na Rzecz Integracji z siedziba
w Krakowie przy ul. Bujaka 15

6) na terenie Dzielnicy XI przez Stowarzyszenie ,,U Siemachy” z siedzibg w
Krakowie przy ul. Dhugiej 42.

§ 2.
Powoluje sig¢ Zespot Opiniujacy oferty w konkursie w nastgpujacym sktadzie:

Przewodniczacy Zespotu Opiniujacego:
Bozena Kaczmarczyk — Wydziat Swiadczen Socjalnych

Cztonkowie Zespohu Opiniujacego:
a) Matgorzata Kaczorowska -Wydziat Swiadczen Socjalnych
b) Stefania Nalborska - Wydziat Budzetu Miasta
c) Katarzyna Rys — Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Regulamin pracy Zespolu Opiniujacego stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3.

Warunki wyboru ofert w konkursie na prowadzenie w okresie od dnia 1 stycznia 2005
r. do dnia 31 grudnia 2006 r., o$miu specjalistycznych placowek opiekunczo-
wychowawczych wsparcia dziennego dla 866 dzieci, stanowia zalacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

Wzér kosztorysu ze wzgledu na typ kosztow stanowi zatacznik Nr 3 do zarzadzenia.
Wzér informacji na temat wyksztalcenia oséb, z podana iloscia 0s6b oraz liczba
etatow, ktore podmiot zamierza zatrudni¢ w placowce na stanowiskach wychowawcy,
pedagoga, psychologa, terapeuty, pracownika socjalnego, rowniez w przypadku, gdy
wykonywa¢ beda swoja prace jako wolontariusze, stanowi zalacznik Nr 4 do
zarzadzenia.

§ 4.

Wzo6r karty indywidualnej oceny ofert w konkursie stanowi zalacznik Nr 5 do niniejszego
zarzadzenia.



§ 5.

Wzér umowy dotyczacej realizacji zadania prowadzenia w okresic od dnia
1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2006 r., specjalistycznej placowki opiekunczo-
wychowawczych wsparcia dziennego stanowi zatacznik Nr 6 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 6.

Wz6r ogloszenia o otwartym konkursie ofert stanowi zalacznik Nr 7 do
niniejszego zarzadzenia.

§7.

1. Przewodniczacy Zespotu Opiniujacego przedtozy Prezydentowi Miasta Krakowa liste
rankingowa Oferentow, ustalong na podstawie ilosci punktéw uzyskanych przez
poszczegdlnych Oferentow, poczawszy od Oferentow, ktorzy otrzymali najwigksza
liczb¢ punktéw w konkursie oraz przedstawi propozycje wyboru oferty/ofert
podmiotu lub podmiotoéw do realizacji zadania.

2. Oferta, ktérej propozycje wyboru Przewodniczacy Zespotu Opiniujacego przedstawi
Prezydentowi Miasta Krakowa, musi uzyska¢ co najmniej 50 % mozliwych do
uzyskania punktow.

§ 8.

Prezydent Miasta Krakowa, po dokonaniu wyboru oferty, udziela Dyrektorowi
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, pelnomocnictwa do zawarcia
umow zlecenia zadania z podmiotem lub podmiotami, ktoérych oferta lub oferty zostaty
wybrane w konkursie.

§9.
Umowg zawiera si¢ na prowadzenie kazdej z placowek wymienionych w § 1 ust. 1
oddzielnie.

§ 10.

Obstluge prawna i kancelaryjna Zespolu Opiniujacego zapewnia Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Krakowie.

§ 11.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
/-1



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr
1959/2004

Prezydenta Miasta
Krakowa

z dnia 10 listopada 2004 r.

Regulamin pracy Zespolu Opiniujgcego oferty w konkursie na prowadzenie, w
okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2006 r., specjalistycznych
placowek opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego.

Prace Zespotu prowadzone sa w oparciu o ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o

pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593, z p6zn. zm.).

L.

Zasady pracy Zespolu Opiniujacego:

Prace Zespolu Opiniujacego sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespolu bierze
udziat jego przewodniczacy oraz co najmniej 50% cztonkow Zespohu.

Zespot rozpoczyna pracg od otwarcia ofert.

Zespot przystepuje do otwarcia ofert po ustaleniu, ze:

a) ogloszenie o otwartym konkursie ofert zostalo zamieszczone w dzienniku o
zasiggu lokalnym oraz Biuletynie Informacji Publicznej, jak roéwniez na
tablicy ogloszen w siedzibie organu zlecajacego realizacj¢ zadania w miejscu
przeznaczonym na ogtoszenia.

b) uptynat termin nadsytania ofert, nie krotszy niz 30 dni.

Zespot przystepuje do badania ofert pod wzgledem:
a) spetniania wymogow formalnych (prawidlowosci sporzadzenia dokumentacji,
a takze kompletnosci oferty co do wymaganego zestawu dokumentéw) i
podejmuje decyzje o dopuszczeniu oferentdow do dalszej czgsci postgpowania,
b) spelniania zakresu rzeczowego zlecanego zadania, z uwzglgdnieniem wysokosci
dotacji przeznaczonej na realizacj¢ zadania i podejmuje decyzje o dopuszczeniu
oferentow do dalszej czgsci postgpowania.
Oferty sporzadzone wadliwie lub niekompletne co do wymaganego zestawu
dokumentow lub informacji pozostaja bez rozpatrzenia.
Po zapoznaniu si¢ z ofertami, Przewodniczacy Zespolu pisemnie informuje
oferentow, ktorych oferty nie sa rozpatrywane o przyczynach nierozpatrzenia oferty.
Oferty prawidlowe pod wzgledem formalnym oraz odpowiadajace zakresem
rzeczowym zlecanemu zadaniu, zostana ocenione przez Zesp6l Opiniujacy na
drukach karty indywidualnej oceny ofert wg nastepujacych kryteriow oceny:
- mozliwosci realizacji zadania przez oferenta, przy uwzglednieniu
aktualnie posiadanych zasobow rzeczowych, w tym lokalowych i
dydaktycznych oraz kadrowych, ukierunkowanych na realizacjg zadania,



- uwzglednienia zadeklarowanej przez podmiot uprawniony jakosci
dzialania i kwalifikacji osob, przy udziale ktérych podmiot uprawniony
ma realizowa¢ zadanie,

- doswiadczenia w prowadzeniu placowek opiekunczo - wychowawczych,

- analizy 1 oceny wykonania zadan wcze$niej zleconych przez Miasto
Krakow oferentowi (badz realizowanych na innych zasadach zadan
Miasta), ze szczegdlnym uwzglednieniem rzetelnosci, terminowosci ich
realizacji oraz sposobu rozliczenia otrzymywanych na ten cel srodkow,

- przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow realizacji zadania,

- zadeklarowanego udzialu s$rodkéw finansowych wlasnych albo
pozyskanych z innych zrdédet na realizacj¢ zadania w relacji do tacznych
kosztow realizacji zadania,

- spojnosci i rzetelnosci oferty.

8. Wszystkie posiedzenia Zespolu Opiniujacego sa protokotowane przez pracownika

Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

9. Protokoty podpisuje protokolant oraz Przewodniczacy.
10. Decyzje w sprawach proceduralnych i organizacyjnych podejmowane sa wigkszos$cia

II.

III.

N

glosow w glosowaniu jawnym.

Obowiazki Zespolu Opiniujacego:

1. Do obowiazkéw Przewodniczacego Zespohu nalezy:

a) prowadzenie posiedzen Zespotu zgodnie z niniejszym Regulaminem,
b) zwotywanie posiedzen Zespotu oraz przewodniczenie obradom,
c) dbanie o poprawnos¢ protokotowania w czasie posiedzen Zespohu.

. Do obowiazkéw cztonka Zespotu nalezy:
a) uczestniczenie w posiedzeniach,
b) zapoznanie si¢ z ofertami,
¢) nieudostgpnianie osobom postronnym informacji zawartych w dokumentach
przedktadanych przez podmioty, oraz z prac Zespotu.

Przebieg prac Zespolu Opiniujgcego:

. Odczytanie ogloszenia i warunkow wyboru ofert.

2. Otwarcie ofert i sprawdzenie ich pod wzgledem spetiania wymogéw formalnych.

. Odczytanie  przez  Przewodniczacego  Zespolu  poszczegdlnych  ofert
dopuszczonych do dalszego postgpowania.

. Ocena poszczegolnych ofert wg kryteriow okreslonych w pkt I ppkt 7 niniejszego
regulaminu, przy czym:

a) oceny dokonywane sa na odpowiednich kartach indywidualnych ocen ofert,
ostemplowanych pieczecia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

b) punkty przyznawane sa przez kazdego czlonka Zespohi indywidualnie dla
kazdego oferenta.

. Ocena jest niewazna w przypadku niewypetnienia indywidualnej karty oceny
oferty, a takze w przypadku kiedy suma punktéw przekracza maksymalne
warto$ci ustalone w odniesieniu do poszczegdlnych kryteriow.

. Ocen niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.



IV. Postanowienia koncowe:

Zespot Opiniujacy ulega rozwiazaniu z dniem przedtozenia przez Przewodniczacego
Zespotu, Prezydentowi Miasta Krakowa, list Oferentow oraz propozycji wyboru ofert w
poszczegdlnych konkursach, zgodnie z § 7 zarzadzenia lub w przypadku
nierozstrzygnigcia konkursow.



Zakacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr
1959/2004

Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 10 listopada 2004 r.

Warunki wyboru ofert w konkursie na prowadzenie w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r.
do dnia 31 grudnia 2006 r., oSmiu specjalistycznych placowek opiekunczo-
wychowawczych wsparcia dziennego dla 866 dzieci.

I. Wymogi formalne:

1.

Oferenci zobowiazani sa do ztozenia nastepujacych dokumentow:

Oferty na obowiazujacym druku bedacym zalacznikiem Nr 1 do rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 czerwca 2000 r. w sprawie

szczegdtowych zasad i form wspodldziatania administracji publicznej z innymi

podmiotami oraz wzoréw ofert, uméw i sprawozdan z realizacji zadan pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2000 r. Nr 55, poz. 662), ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) placowki ( placowek), ktora podmiot podejmuje si¢ prowadzi¢ z okre§leniem
Dzielnicy pomocniczej i liczby dzieci zgodnie z § 1 ust. 1 niniejszego
zarzadzenia.

b) szczegolowego =zakresu rzeczowego proponowanego do realizacji zadania
zawierajacego opis planowanego dzialania,

c) informacji o terminie realizacji zadania,

d) kalkulacji przewidywanych kosztoéw realizacji zadania. Wzdr kosztorysu ze
wzgledu na typ kosztow stanowi zatacznik Nr 3 do zarzadzenia.

e) w rozdziale II pkt 8 oferty - informacji o posiadanych zasobach rzeczowych
i kadrowych, w tym:

- informacji na temat wyksztalcenia 0sob, z podana iloscia osob oraz liczba
etatow, rowniez w przypadku, gdy wykonywaé¢ beda swoja pracg jako
wolontariusze — wg zatacznika Nr 4 do zarzadzenia,

- opis posiadanych zasoboéw rzeczowych, w tym lokalowych i $rodkéw
dydaktycznych.

W przypadku wydania przepisow wykonawczych na podstawie ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, z p6zn. zm.),
ofertg nalezy ztozy¢ na druku okreslonym nowymi przepisami.

Dokumentu potwierdzajacego tytut prawny Oferenta do budynku lub lokalu
mieszkalnego, z ktorego wynika uprawnienie do uzytkowania nieruchomosci na cele
wynikajace z realizacji zlecanego zadania.

Informacji o wysokosci §rodkéw finansowych witasnych albo pozyskanych z innych
zrédel na realizacjg zadania.

Sprawozdania finansowego i merytorycznego z dziatalno$ci podmiotu za ubiegly rok
lub — w przypadku krétszej dziatalnosci, za miniony okres.

. Aktualnego odpisu z wlasciwego rejestru albo aktualnego zaswiadczenia o wpisie do

ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do
rejestru lub zgloszenia do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wystawionego nie
wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert lub innego
dokumentu potwierdzajacego form¢ dziatania podmiotu okre§lonego w art. 25 ust. 1)



ustawy o pomocy spotecznej. Z przedstawionego dokumentu musi wynika¢ prawo do

reprezentacji podmiotu.

6. Pisemnej informacji o zadaniach realizowanych na zlecenie Gminy Miejskiej Krakow
z podaniem zakresu zadania i okresu realizacji.

7. Pisemnych opinii podmiotu zlecajacego odnosnie wywigzywania si¢ oferenta z
realizacji zadan, o ktorych mowa w ppkt 6, z uwzglednieniem rzetelnosci i
terminowo$ci oraz sposobu rozliczania otrzymanych na ten cel srodkow.

8. Oswiadczenia odno$nie do§wiadczenia w dziatalnosci na polu pomocy spotecznej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem prowadzenia placowek opiekunczo-wychowawczych
wsparcia dziennego.

9. Programu pracy placowki/ placowek ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) programu psychokorekcyjnego lub psychoprofilaktycznego ktory bedzie
realizowany w placowce, z uwzglednieniem terapii pedagogicznej,
psychologicznej i rehabilitacji

b) planowanych dziatan ukierunkowanych na rodziny wychowankow.

10. Oswiadczenia o zobowiazaniu realizacji zadania na warunkach okreslonych w
ztozonej ofercie oraz zgodnie ze wzorem umowy stanowigcym zalacznik Nr 6 do
niniejszego zarzadzenia.

11. Deklaracji o zamiarze osiagania lub nieosiagania zysku przy realizacji okreslonego
zadania.

12. Pisemnego zobowiazania, ze podmiot realizujacy zadanie nie powierzy jego
wykonania osobom trzecim.

13. Deklaracji zgody na przeprowadzenie przez upowaznionego pracownika podmiotu
zlecajacego kontroli w zakresie prawidlowego wykonywania zleconego zadania oraz
wlasciwego wydatkowania przekazywanych $rodkow finansowych na realizacje
zadania.

14. W przypadku wczesniejszej wspolpracy z administracja publiczna w realizacji zadan
z zakresu pomocy spolecznej Oferent moze do oferty dotaczy¢ referencje.

Wszystkie powyzsze dokumenty i o$wiadczenia winny zosta¢ podpisane przez osoby
upowaznione do reprezentowania podmiotu, zgodnie z pkt I ppkt 5 niniejszych
warunkow.

II. Zakres rzeczowy zlecanych zadan:

1. Rodzaj zadan i terminy ich realizacji: Przedmiotem zlecanego zadania jest
prowadzenie w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2006 r. o$miu
specjalistycznych placowek opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego dla 866
dzieci zamieszkalych na terenie Gminy Miejskiej Krakow, w szczegdlnosci dzieci, u
ktorych stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, zaburzenia rozwojowe,
zaburzenia mowy zaklocajace komunikacje jezykowa i utrudniajace nauke, dzieci z
dysfunkcjami oraz zaburzeniami w zachowaniu i prawidlowym funkcjonowaniu w
srodowisku, w tym:
1) na terenie Dzielnicy I:
- specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego dla
190 dzieci
- specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego dla
60 dzieci
2) na terenie Dzielnicy I'V:
- specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej dla 82 dzieci,



- specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej dla 29 dzieci,
3) na terenie dzielnicy V:

- specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej dla 170 dzieci,
4) na terenie Dzielnicy VIII:

- specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej dla 120 dzieci
5) na terenie Dzielnicy IX:

- specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej dla 29 dzieci
6) na terenie Dzielnicy XI

- specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej dla 186 dzieci

2. WarunKki realizacji zadania:

a) Miejscem realizacji zadania moga by¢ wylacznie lokale lub budynki mieszkalne
potozone w granicach administracyjnych Gminy Miejskiej Krakow,

b) Oferent zobowiazuje si¢ prowadzi¢ specjalistyczna placowke (placowki) opiekunczo —

wychowawcza wparcia dziennego w okresie od poniedziatku do piatku, co najmniej 5

godzin dziennie, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, a w szczegoInosci:

- Zapewni¢ w placowce opieke 1 wychowawcy na 10 dzieci

- poprzez dziatanie w §rodowisku lokalnym dzieci wspiera¢ rodzing w
sprawowaniu jej podstawowych funkcji,

- realizowa¢é w  placowce  program  psychokorekcyjny  lub
psychoprofilaktyczny, w tym terapi¢ pedagogiczna, psychologiczna,
rehabilitacje 1 resocjalizacje,

- zapewni¢ wszystkim wychowankom mozliwo$¢ uczestnictwa w
zorganizowanych zajgciach specjalistycznych, ktoére prowadzone beda
przez pedagoga, psychologa lub terapeute co najmniej przez 3 godziny
dziennie na kazde 35 dzieci,

- organizowa¢ dzieciom wolny czas a takze rozwija¢ ich zainteresowania
i pomaga¢ w nauce,

- organizowa¢ dzieciom dozywianie,

- w realizacji zadan wspotpracowaé ze szkotami wychowankow, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie, kuratorami spolecznymi i
sadowymi oraz innymi instytucjami w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych dzieci.

c) oferent zobowiazuje si¢ prowadzi¢ placowke ( placowki) dla liczby dzieci

okreslonej w § 1 ust. 1 zgodnie z proponowanym zakresem realizacji zadania.

d) Oferent zobowiazuje si¢ pozyskiwaé¢ dodatkowe $rodki na realizacj¢ zadania, w

szczegbdlnosci w postaci darowizn rzeczowych (glownie zywnosci, zabawek,

wyposazenia placowki itp.) i finansowych na rzecz placowki.

e) Oferent zobowiazany jest przystapi¢ do realizacji zadania dnia 1 stycznia 2005 .

f) Dyrektor placowki opickunczo-wychowawczej wsparcia dziennego zobowiazany
jest zwotywac, co najmniej 1 raz na pot roku, posiedzenia Statego Zespohu do
Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka

g) Oferent zobowiazuje si¢ dostarcza¢ Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w

Krakowie protokoty z przeprowadzenia ocen sytuacji dziecka, o ktorych mowa w

ppkt f) w terminie do 10 dni od daty dokonania oceny.

f) Oferent zobowiazany jest do wspdlpracy przy realizacji zadania z:

- Migejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie,

- rodzinami biologicznymi dzieci uczgszczajacych na zajgcia do placowki,
- opiekunami prawnymi dzieci,

- sadami,

- kuratorami sadowymi i spotecznymi,



- innymi podmiotami, do zadan ktorych nalezy podejmowanie dziatan na rzecz
pomocy dziecku i rodzinie.
i) Szczegotowe zasady wspolpracy Podmiotu Zlecajacego z Oferentem okresli
umowa, ktorej wzor stanowi zatacznik Nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

3. Wysoko$¢ dotacji oraz warunki przyznawania dotacji: Dotacja na realizacjg
zadania zostanie przyznana Podmiotowi na warunkach okre$lonych w umowie.
Podmiot Zlecajacy zadanie zawrze umowe lub umowy z wybranym podmiotem lub
podmiotami do dnia 31 grudnia 2004 r.

Maksymalna wysoko$¢ Srodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadania w 2005 r.
wynosi 2 390 160 zt (stownie: dwa miliony trzysta dziewigédziesiat tysigcy sto
szes¢dziesiat zlotych) w tym:
na prowadzenie na terenie Dzielnicy I:
- specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego dla
190 dzieci — 524 400 zt.
- specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego dla
60 dzieci— 165 600 zt.
na prowadzenie na terenie Dzielnicy IV:
- specjalistycznej placowki opieckunczo-wychowawczej dla 82 dzieci — 226 320
zt.,
- specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej dla 29 dzieci — 80 040
7k
na prowadzenie na terenie dzielnicy V:
- specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej dla 170 dzieci — 469
200 zt.
na prowadzenie na terenie Dzielnicy VIII:
- specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej dla 120 dzieci — 331
200 zt.
na prowadzenie na terenie Dzielnicy IX:
- specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej dla 29 dzieci — 80 040
7k
na prowadzenie na terenie Dzielnicy XI
- specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej dla 186 dzieci — 513
360 zt.

Wysoko$¢ dotacji na realizacje zadan w roku 2006 wyniesie 2 390 160 zt (stownie:
dwa miliony trzysta dziewigédziesiat tysigcy sto sze$¢dziesiat zlotych) w podziale
analogicznym jak w roku 2005 i moze by¢ ewentualnie powigkszona o $rednioroczny
wskaznik wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych przyjety w ustawie budzetowej
na dany rok.

III. Termin skladania ofert: do 16 grudnia 2004 r., do godziny 15%.

IV. Miejsce skladania ofert: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie
ul. Jozefinska 14, pokoj nr 18, I pigtro.

V. Termin pierwszego posiedzenia Zespolu Opiniujacego Oferty: - 17 grudnia 2004
r., godz. 8 w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie,
ul. Jozefinska 14, pok. 42 (II pigtro).



VI. Przygotowanie oraz skladanie ofert.

1) Wszystkie koszty zwiazane ze sporzadzaniem i ztozeniem oferty ponosi oferent.

2) Oferty nalezy sklada¢ w nieprzejrzystych i zaklejonych kopertach w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie ul. Jozefinska 14 w pokoju nr 18, I pigtro
w terminie okreslonym w pkt III niniejszego zatacznika.

3) Oferty, stosownie do zadania ktorego realizacja zainteresowany jest podmiot,
powinny by¢ oznakowane nastgpujaco:

»Oferta na prowadzenie w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia
2006 r. specjalistycznej placowki (specjalistycznych placowek) opiekunczo-
wychowawczej wsparcia dziennego ”.

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

VII. Tryb ikryteria stosowane przy wyborze ofert:

1) Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert okresla szczegdtowo zatacznik Nr 1 do
zarzadzenia.

2) Podmioty realizujace poszczeg6lne zadania wybrane zostang przez Prezydenta Miasta
Krakowa po przedlozeniu przez Przewodniczacego Zespolu Opiniujacego opinii
1 propozycji.

3) Wyniki dokonanego wyboru ofert oraz warunki zlecenia realizacji zadania podane
beda do wiadomosci publicznej przez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen w
siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Jozefinska 14.

4) Na podstawie pelnomocnictwa Prezydenta Miasta Krakowa, Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie zawrze umowy z wybranymi podmiotami.

VIII. Ocena realizacji zadania.

Wzory sprawozdania czg$ciowego i koncowego z realizacji zadania opracowane zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2000 r. w
sprawie szczegdlowych zasad i form wspotdziatania administracji publicznej z innymi
podmiotami oraz wzorow ofert, uméw i sprawozdan z realizacji zadan pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2000 r. Nr 55, poz. 662), stanowia zalaczniki do wzoru umowy
realizacji zadania stanowiacego zatacznik Nr 13 do zarzadzenia.

W przypadku wydania przepisow wykonawczych na podstawie ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.),
sprawozdania okresowe oraz koncowe z realizacji zadania nalezy sporzadzi¢ zgodnie z
nowymi przepisami.



Zakacznik Nr 3 do zarzadzenia
Nr 1959/2004

Prezydenta Miasta Krakowa

z dnia 10 listopada 2004 r.

Wzor kosztorysu ze wzgledu na typ kosztow — pkt IV zalacznika Nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 czerwca 2000 r. (Dz.

U. Nr 55, poz. 662)

Kosztorys ze wzgledu na typ kosztow:

L. Za okres od............ do ............

LP W tym z|W tym ze
Rodzaj kosztow 1 sposob|Koszt (w zt.) |wnioskowa |$rodkow
kalkulacji nej dotacji|wlasnych (w

(wzh) z1.)

1. | Wynagrodzenia — oddzielnie
dla kazdego stanowiska (stawka
za 1 h x ilo§¢ godzin w
miesiacu X ilo$¢ miesigcy).

2. |Srodki  zywnosci  (stawka
zywieniowa X ilo§¢ dni w
miesiacu x liczba dzieci x ilos¢
miesigey).

Materiaty dydaktyczne.

4. | Optaty eksploatacyjne zwigzane
z utrzymaniem lokali
stanowiacych przedmiot
wynajmu, za dostawy energii
elektrycznej, dostawy zimnej
wody, dostawy gazu,
utrzymanie czystosci
pomieszczen, optaty za telefon.

w

5. | Inne — indywidualnie.

Ogotem:




Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia

Nr 1959/2004 Prezydenta Miasta
Krakowa

z dnia 10 listopada 2004 r.

Wz6r informacji na temat wyksztatcenia osob, z podang ilo$cia 0sob oraz liczba etatow, ktdre podmiot zamierza
zatrudni¢ na stanowiskach wychowawcy, pedagoga, psychologa, terapeuty, pracownika socjalnego, rowniez w
przypadku, gdy wykonywac beda swoja pracg jako wolontariusze

nazwa stanowiska

wyksztalcenie: $rednie, wyzsze
(kierunek), z przygotowaniem
pedagogicznym (bez przygotowania
pedagogicznego), itp.

staz pracy wymiar $§wiadczenia pracy (w
przeliczeniu na etaty
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Zaltacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 1959/2004 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 10 listopada 2004 r.
karta indywidualnej oceny ofert w konkursie na zlecenie zadania prowadzenia placowki wsparcia dziennego
IMIE 1 NAZWISKO ...ttt et ettt eaaeeaee

Ocena  mozliwosci  realizacji  zadania  przy|[Ocena
uwzglednieniu aktualnie posiadanych zasobow|doswiadczeni
rzeczowych, w tym lokalowych i kadrowychla w

ukierunkowanych na realizacj¢ zadania, prowadzeniu Ocena przedstawionej we wniosku kalkulacji Suma
placowek kosztow realizacji zadania punktow
opiekuficzo- | Analiza i ocena wykonania kolumny
Aktualnie posiadane zasoby Wychowan:z zadan Zle(':anychr Miesigczny kosztt /T410+11/
kadrowe ukierunkowane na | Aktualnie posiadane |Veh Wsparcia oferentowi (badz utrzymania jednego
realizacj¢ zadania zasoby rzeczowe, dziennego realizowanych na 1pnych miejsca w placowce ze | Udzial whasnych
lokalowe oraz $rodki zasadach zadan Miasta) $rodkow przekazanych srodkow Suma Ocena
Nazwa oferenta dydaktyczne przez Gming Miejska Suma tytutem dotacji finansowych w punktéw | spojnosci i
ukierunkowane na Krakow w gkresie pun-ktow przedsiewzieciu kolumny | rzetelnosci
realizacj¢ zadania poprzedrrum ze 13-6/ realizowanego /8+9/ oferty
szczegblnym zadania w relacji
% pracownikow uwz'gl'qdmer'uem . do tacznych
posiadajacych dodatkowe r zeteln(_)sm,' terminowosct kosztow realizacji
kwalifikacje, w szczegdlnosei ich T eall;ac_]l oraz sposobu zadania:
2 zakresu psychoterapii, rozliczenia ortrzymranych na
N . ten cel srodkow*
resocjalizacji, terapia
psychopedagogiczna
do 50% - 1 pkt,
powyzej 50% - 3 pkt
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0%-0pkt
X 0-3pkt 0-2 pkt 0-2pkt 0-2 pkt 0 — 9pkt do 10%-1pkt
od 10%do 20% - | 0 — 6pkt 0-2 pkt 0-17pkt
Od 180 — 200 zt. — 3 pkt, 2pkt
71 0,
od 201- 220zt -2 pkt, P"Wy;;{f% -

od 221 -230 zt. —1 pkt

* w przypadku gdy oferent nie realizowat w okresie poprzednim zdan zlecanych przez Gming Miejska Krakéw, badz na innych zasadach nie realizowat zadan Miasta otrzymuje 1 pkt
**w przypadku przedtozenia tylko 1 waznej oferty oferent otrzymuje 3 pkt

(Podpis Cztonka Zespotu Opiniujacego)



Zakacznik Nr 6 do zarzadzenia
Nr 1959/2004 Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 10 listopada 2004 r.

Wz6r umowy zlecenia zadania prowadzenia w lokalu przy ul. SRR |
Krakowie, w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2006 r., speqallstycznej
placowki opiekunczo -wychowawczej wsparcia dziennego.

UmMOWa NI it

zawarta W dniu ..........cceeeviieenne. 2004 r. w Krakowie, pomigdzy Gmina Miejska Krakow,
reprezentowang przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, Jozefe
Grodecka, na mocy pelnomocnictwa Nr ... /2004 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia ................
2004 r., zwang dalej Gmina

L.

a

., zwanym dalej Podmiotem, reprezentowanym przez

§1

Gmina zleca Podmiotowi realizacj¢ zadania w zakresiec pomocy spolecznej, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64,
poz. 593 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
czerwca 2000 r. w sprawie szczegotowych zasad i form wspoldzialania administracji
publicznej z innymi podmiotami oraz wzordw ofert, umoéw i sprawozdan z realizacji zadan
pomocy spolecznej (Dz. U. z 2000 r. Nr 55, poz. 662), polegajacego na prowadzeniu w
lokalu  przy ul.......veneen. w Krakowie, specjalistycznej placowki opiekunczo-
wychowawczej wsparcia dziennego dla ................ dzieci zamieszkalych na terenie Gminy,
zwanej dalej Placowka.

Termin realizacji zadania, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ na okres od dnia 1 stycznia
2005 r. do dnia 31 grudnia 2006r.

Podmiot zobowiazuje si¢ wyodrgbni¢ w swojej strukturze organizacyjnej jednostke
organizacyjna pod nazwa ,,specjalistyczna placowka opiekunczo-wychowawcza” oraz do
wyodrebnienia w ewidencji ksiggowej Srodkoéw otrzymywanych na realizacje umowy.
Podmiot zobowiazuje si¢ prowadzi¢ Placowke zgodnie z oferta oraz obowiazujacymi
przepisami, a w szczegolnosci:

- wspiera¢ rodzing w sprawowaniu jej podstawowych funkcji poprzez dzialanie w
srodowisku lokalnym dzieci,

- w terminie miesiagca od podpisania umowy rozpocza¢ realizacjg w placoéwce
programu psychokorekcyjnego lub psychoprofilaktycznego — zgodnie z oferta, w
tym terapi¢ pedagogiczng, psychologiczna, rehabilitacje , resocjalizacjg, a takze
programu pracy z rodzina,

- zapewnic w placowce opicke 1 wychowawcy na 10 dzieci

- zapewni¢ wszystkim wychowankom mozliwos$¢ uczestnictwa w zorganizowanych
zajeciach specjalistycznych, ktore prowadzone beda przez pedagoga, psychologa
lub terapeutg co najmniej przez 3 godziny dziennie na kazde 35 dzieci,

- organizowa¢ dzieciom wolny czas, a takze rozwija¢ ich zainteresowania
i pomaga¢ w nauce,

- organizowa¢ dzieciom dozywianie,



- W terminie miesigca od podpisania umowy opracowaé w porozumieniu z
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie, regulamin Placowki,

- w realizacji zadan wspolpracowaé ze szkotami wychowankow, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie, kuratorami spotecznymi i sadowymi
oraz innymi instytucjami w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych dzieci.

- Podmiot zobowiazany jest do ponoszenia kosztow zwiazanych z utrzymaniem
lokalu, w ktorym bedzie realizowat zlecone zadanie, zgodnie z zawarta umowa
najmu.

5. Podmiot zobowiazuje si¢ realizowa¢ zadanie przy pomocy odpowiednio wykwalifikowanych
0sOb, zatrudnionych na podstawie umow o pracg, umow zlecenia, uméw o dzieto, zgodnie z
oferta, na stanowiskach wychowawcy, pedagoga, psychologa, terapeuty, réwniez w
przypadku, gdy wykonywa¢ beda swoja pracg jako wolontariusze na podstawie porozumien
z Podmiotem.

6. Podmiot zobowiazuje si¢, w terminie 7 dni od daty podpisania umowy, przekaza¢ do
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie, kopie uméw na mocy ktorych
zatrudnione osoby realizuja zadanie (umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzieto)
i kopie porozumien z wolontariuszami.

§ 2.

1. Na realizacj¢ wyzej wymienionego zadania na rok 2005 Gmina udziela dotacji w wysokosci
nie wigksze] NiZ .....cccceeennns ZE (SIOWNIC . ..ot eiieans ), 11
nastgpujace rodzaje wydatkow:

a) ....... zt (slownie ....... zh) — tytulem wydatkow na wynagrodzenia dla osob
zatrudnionych w placowce,
b) e zt. — tytutem wydatkoéw zwigzanych z utrzymaniem dziecka
(o) J ST
2. Dotacja, o ktorej mowa w ust. 1 zostata ustalona wg nastqpujqcej kalkulacji:
a) Kwota w  wysokoS$Ci ..occvvieeieeececn, zt. (... crrerreenreenie ) tytutem

wydatkow zwiazanych z utrzymaniem dzieci, wydatkow na wynagrodzenla dla osob
zatrudnionych w placowce oraz pozostatych wydatkow zwiazanych z funkcjonowaniem
placowki, wedlug kalkulacji: 230 zt (wysoko$¢ dotacji na jednego wychowanka) x
................ (ilo$¢ wychowankow) x 12 (ilo$¢ miesigcy).

Srodki finansowe na realizacje zadania zapewnione sa w planie finansowym Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie na rok 2005.

3. Roczna kwota dotacji na kolejne lata ( przy zalozeniu analogicznego zakresu rzeczowego jak
w roku 2005 ) wyniesie —................... ZE (oo ).

Powyzsza kwota moze by¢ zmieniona w drodze aneksu, a jej wzrost nie bedzie wyzszy niz

procentowy wskaznik wzrostu cen towaréow i ustug.

4. Srodki przekazane Podmiotowi tytulem dotacji, w okresie 1 miesiaca nie moga przekroczyé
kWOoty ovveeeeiecieeee, 7zt (stownie.................... ...), wynikajacej z kalkulacji: 230 zt
(wysokos¢ dotacji na 1 wychowanka) x .. (1losc wychowankow)

5. Gmina przekaze $rodki w okresie od 1 stycznla 2005 r. do 31 grudnia 2005 r. w wysokosci
100 % kwoty, o ktorej mowa w ust. 1, w formie zaliczki, w terminie do 15 dnia kazdego
miesiaca, na rachunek bankowy:

6. W przypadku udzialu w zajgciach mniejszej liczby dzieci od okreslonej w § 1 ust. 1
niniejszej umowy, obliczonej jako suma ilosci wychowankow w poszczegdlnych dniach
funkcjonowania placowki podzielonej przez liczbg dni roboczych w danym miesiacu ,



Gmina w kolejnym miesiagcu obnizy transz¢ dotacji o powstala roéznicg w ilosci
wychowankéw. Rozliczenie nastgpowaé bedzie w kolejnej zaliczce na podstawie
sprawozdan, o ktorychmowa w § 4 ust. 1 pkt 3 niniejszej umowy.

W przypadku nie zabezpieczenia w planie finansowym Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie na dany rok budzetowy wymaganej kwoty, Gmina moze zmniejszy¢
zakres rzeczowy zlecanego zadania stosownie do posiadanych srodkéw. W przypadku nie
zabezpieczenia srodkow w planie finansowym Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
umowa zostanie rozwigzana za miesi¢cznym wypowiedzeniem.

§3

1.Na realizacj¢ wyzej wymienionego zadania Podmiot zobowiazuje si¢ przeznaczy¢ ze srodkow
wiasnych , w okresie od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r. kwotg nie nizsza

...................... (stownie......................... zL.), w roku 2006 kwote nie nizsza niz

............................................. ( stownie ......................7L)

2. Podmiot zobowiazuje si¢ na biezaco przeznacza¢ na realizacj¢ zadania $rodki pozyskiwane z
innych zrédet, zgodnie z kosztorysem ze wzglgdu na typ kosztoéw w ofercie.

§ 4
1. Podmiot zobowiazany jest dostarczy¢ Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w
Krakowie:

1) sprawozdanie czg$ciowe ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej
umowy z realizacji zadania za okres od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r., o
do 5 dnia kazdego kwartalu za kwartal poprzedni ,

2) w terminie do 5 dnia kazdego miesiaca za miesiac poprzedni, pisemna informacj¢
na temat rodzajow prowadzonych zaje¢, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszej umowy,

3) w terminie do 5 dnia kazdego miesiaca za miesiac poprzedni list¢ dzieci
uczestniczacych w zajegciach, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej
Umowy.

4) W terminie do 5 dnia kazdego miesiaca za miesiac poprzedni merytoryczne

sprawozdanie z dziatalnosci placowki, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszej umowy.

2. Nie wywiazanie si¢ przez Podmiot z obowiazku okreslonego w ust 1 moze spowodowac
wstrzymanie wyplaty przez Gming kolejnej transzy dotacji lub przekazanie $rodkéw
finansowych z przekroczeniem terminu okreslonego w § 2 ust. 5 niniejszej umowy.

§5

Podmiot zobowiazuje si¢ do wykorzystania $rodkow finansowych przekazanych
tytulem dotacji oraz $rodkow wiasnych i srodkdw pozyskanych z innych zrédet na
realizacj¢ zadania, zgodnie z celem, na jaki je uzyskal i na warunkach okreslonych
umowa. Dotyczy to takze ewentualnych przychodow uzyskanych przy realizacji umowy,
ktérych nie mozna byto przewidzie¢ przy kalkulowaniu wielkosci dotacji oraz odsetek
bankowych od przekazanych przez Podmiot zlecajacy oraz inne podmioty, srodkow.



§6

1. Podmiot jest zobowiazany do sporzadzania sprawozdan rocznych z wykonania
powierzonego zadania. Sprawozdanie Podmiot sporzadza na formularzu przekazanym
przez Gming, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 4 do niniejszej umowy i dostarcza Gminie
do zaakceptowania, w terminie do 30 stycznia nastgpnego roku budzetowego
Przyznane na dany rok budzetowy $rodki finansowe, okreslone w § 2 Podmiot
zobowiagzany jest wykorzysta¢ do konca tego roku budzetowego. Niewykorzystang czgs$¢
Podmiot zobowiazany jest zwrdoci¢ Gminie w terminie do dnia 30 stycznia nastgpnego roku
budzetowego na rachunek bankowy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie:

BPH PBK S.A. Oddziat Krakéw ul. Jozefinska 18
24 1060 0076 0000 3310 0002 7932

§7

Ocena prawidlowosci wykonywania zleconego zadania, w tym wydatkowania
przekazanych $rodkow finansowych, polega na przeprowadzaniu przez upowaznionych
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie, w kazdym czasie,
kontroli na terenie placowki Iub w siedzibie Podmiotu, odbieraniu wyjasnien
przekazywanych przez Podmiot lub kontroli dokumentacji dostarczonej albo udostgpnione;j
przez Podmiot.

§8

Podmiot obowiazany jest do udzielenia ustnie lub na piSmie, w zaleznosci od zadania
kontrolujacego 1 w terminie przez niego okreslonym, wyjasnien i informacji dotyczacych
realizacji zleconego zadania.

§9

Umowa moze by¢ rozwiazana przez kazda ze stron za miesigcznym okresem
wypowiedzenia w przypadku wystapienia okolicznosci, za ktore strony nie ponosza
odpowiedzialnosci, a ktore uniemozliwiaja wykonywanie umowy.

§ 10

Umowa moze by¢ rozwigzana przez Gming ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
wykorzystania udzielonej dotacji niezgodnie z przeznaczeniem, nieterminowego lub
nienalezytego wykonywania umowy, a w szczegolnosci zmniejszenia zakresu rzeczowego
realizowanego zadania, stwierdzonego na podstawie wynikéw kontroli oraz oceny
realizacji wnioskow 1 zalecen pokontrolnych. Rozwiazujac umoweg, Gmina okresli
podlegajaca zwrotowi kwote dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem wraz z
ustawowymi odsetkami liczonymi od pierwszego dnia miesigca, w ktorym stwierdzono
nieprawidlowosci, termin jej zwrotu oraz nazwe¢ i numer konta, na ktory nalezy dokonac
wplaty.

§11

Wszelkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



§ 12
W zakresie nie uregulowanym umowa stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego

§ 13
Ewentualne spory, powstale na tle wykonywania niniejszej umowy, strony poddaja
rozstrzygnigciu wlasciwemu, ze wzgledu na siedzibg Gminy, sadowi powszechnemu

§ 14

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, z
ktoérych trzy otrzymuje Gmina i jeden Podmiot

Podmiot Gmina



Zatacznik Nr 1 do umowy
stanowiacej zalacznik nr 6 do

zarzadzenia Nr 1959/2004 Prezydenta
Miasta Krakowa z dnia 10 listopada 2004 r.

KWARTALNE SPRAWOZDANIE CZESCIOWE
z wykonania zadania

zlecenia prowadzenia w lokalu przy ul. .......iicneensnnns w Krakowie, w okresie od dnia
1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2006 r., specjalistycznej placowki opiekunczo-
wychowawczej wsparcia dziennego

(nazwa zadania)
w okresie 0d ......ocoevevenneenn. 20051.dO e 2005 1,
okreslonego w umowie nr ...........cceceueenne.
zawarte] w dnit.................... ,

pomigdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie

Data ztozenia sprawozdania:

Sprawozdanie finansowe
A. Informacja o wydatkach przy realizacji zadania

Catkowity koszt w okresie sprawozdawczym (w zt)

w tym koszty pokryte z uzyskanej dotacji (w zt)

w tym $rodki wtasne (w zt)




1. Kosztorys ze wzgledu na typ kosztow (w zl)

LP. | Rodzaj kosztow i
sposob ich
kalkulacji
(zgodnie z

przedstawiona

oferta)

Calos¢ zadania

Poprzednie okresy sprawozdawcze

Biezacy okres sprawozdawczy

(narastajaco)
Koszt | Wtym| W tym za Koszt Witymz | Wtym za Koszt |Wtymz| W tymza
catkowit z srodkoéw | catkowity | dotacji srodkoéw | calkowity | dotacji | Srodkow
y dotacji | wlasnych wlasnych wlasnych

lacznie




2. Kosztorys ze wzgledu na zrdodlo finansowania

Calos¢ zadania |Poprzednie okresy | Biezacy okres
sprawozdawcze sprawozdawczy
Zrédto (narastajaco)
V48 % V48 % V48 %
Koszty pokryte z dotacji

Finanse wlasne

Wplaty 1 oplaty uczestnikow
projektu — z jakiego tytutu?

Inni sponsorzy publiczni — jacy?

Inni sponsorzy prywatni — jacy?

ogolem




Ewentualne uwagi mogace mie¢ znaczenie przy ocenie realizacji budzetu:




B. Zestawienie rachunkow’

Lp. | Numer dokumentu Numer data Nazwa Kwota (z1.) | W tym ze
ksiggowego pozycji wydatku srodkow
kosztorysu pochodzacy
ch z dotacji
(wzh)
lacznie

Podsumowanie realizacji budzetu

Kwota dotacji okreslona w umowie

Dotychczas przekazana kwota dotacji

Dotychczas poniesione faczne wydatki pokrywane z dotacji

Uwagi dotyczace wzajemnych zobowiazan®

? do sprawozdania nalezy zataczy¢ spis wszystkich rachunkow, ktore optacone zostaty w catosci lub w czgsci ze
srodkéw pochodzacych z dotacji. Spis zawiera¢ powinien: nr rachunku, dat¢ jego wystawienia, wysoko$¢
wydatkowanej kwoty i wskazanie, w jakiej czg$ci pokryta ona zostala z dotacji, oraz rodzaj towaru lub zakupionej
ustugi. Wymagane jest, aby kazdy z rachunkéw optaconych z dotacji opatrzony byl na odwrocie pieczgcia podmiotu
oraz sporzadzonym w sposob trwaty opisem zawierajacym informacje: z jakich $rodkéw wydatkowana kwota
zostala pokryta oraz jakie byto przeznaczenie zakupionego towaru, ushug lub innego rodzaju optaconej naleznosci.
Informacja ta powinna by¢ podpisana przez osobg odpowiedzialna za sprawy dotyczace rozliczen finansowych
podmiotu. Do sprawdzenia nie nalezy zalacza¢ faktur ani rachunkéw, lecz przechowywac je starannie i udostgpnic¢
podczas przeprowadzanych ewentualnie czynnosci kontrolnych.

* wielkos¢ kolejnej transzy dotacji lub ewentualna kwota podlegajaca zwrotowi na rzecz podmiotu zlecajacego po
zakonczeniu zadania



Dodatkowe informacje

Zalaczniki’:

(pieczec podmiotu) (podpis prezesa lub innej osoby
upowaznionej do sktadania o$wiadczen
woli w imieniu podmiotu)

Informacje dodatkowe

Sprawozdania sklada¢ nalezy osobis$cie lub nadsyla¢ listem poleconym w

przewidzianym w umowie o dotacj¢ terminie na adres podmiotu zlecajacego zadanie.

Poswiadczenie ztozenia sprawozdania

Adnotacje urzedowe (nie wypehiac)

> do niniejszego sprawozdania zataczy¢ nalezy dodatkowe materiaty mogace dokumentowaé dziatania przy
realizacji zadania (np. listy uczestnikow projektu, publikacje wydane w ramach projektu, raporty, wyniki
prowadzonych ewaluacji)



Zatacznik Nr 2 do umowy stanowiacej
zatacznik Nr 6 do Zarzadzenia Nr 1959/2004
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 10
listopada 2004 .

nazwa i adres dotowanej
placowki

Sprawozdanie z ewidencji obecnosci wychowankéw w miesigcach .................

LP Nazwisko Imig PESEL szkola i klasa |Rodzaj zajeé, w
ktorych dziecko
uczestniczylo

O[S0 QA N | | B W N —

—_
(=)

—
—

—_
N

—_
(%)

._.
n

—_
W

—_
o))

—_
~

—_
o0

—_
\O

[\
(=}

[\
—

N
N

[\
(9%}

N}
=

N
9]

[\
D

N}
~

[\
o0

[\
\O

(%)
(=]

W
—_




Zatacznik Nr 3 do umowy stanowiacej
zatacznik Nr 6 do Zarzadzenia Nr 1959/2004
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 10
listopada 2004 .

frekwencja na zajeciach w Placéwce, 0S. ......cccccccceccc. WM = CU ceeveeceneennee

Ip

dzien tygodnia

ilos¢ wychowankéw uczestniczacych w
zajeciach (liczba "0" oznacza, iz placéwka w
danym dniu nie funkcjonuje)
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suma:

Godziny otwarcia placowki w miesiacu sprawozdawczym:

Ilo$¢ nowych wychowankéw w miesiacu sprawozdawczym:

Ilo$¢ nowych wychowankow narastajaco od poczatku roku kalendarzowego:



Zatacznik Nr 4 do umowy stanowiacej zatacznik nr 6
do zarzadzenia Nr 1959/2004 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 10 listopada 2004 r.

Sprawozdanie merytoryczne z dzialalnosci

(nazwa i adres placowki)

miesigc: rok:
I. Wspélpraca z rodzing w sprawie wychowankéow
1. Opis kontaktéw z rodzinami wychowankow:
L.p | Nazwisko i imig Z czyjej inicjatywy | Rodzaj kontaktu | Problematyka Ustalenia
wychowanka (telefoniczny,

osobisty, inny)

2. Ogodlna liczba kontaktow z rodzinami wychowankow:

II. Praca z rodzinami wychowankow

1. llo$¢ udzielonych porad lub konsultacji psychologicznych/pedagogicznych dla rodzin

wychowankow

2. Grupa wsparcia dla rodzi*céwz (jesli w placowce istnieje taka forma pracy)

TAK

*

NIE

proszg o podanie ilosci bioracych w spotkaniu rodzicéw oraz ogélne podanie problematyki spotkania

I1. Kontakty ze szkolami

1. Opis kontaktéw ze szkotami w sprawach wychowankow

L.p | Nazwisko i imig Z czyjej inicjatywy | Rodzaj kontaktu | Problematyka Ustalenia
wychowanka (telefoniczny,
osobisty, inny)
2. Ogoblna liczba kontaktow ze szkotami w sprawach wychowankow:
I11. Kontakty z kuratorami
1. Opis kontaktow z kuratorami w sprawach wychowankow
L.p | Nazwisko i imig Z czyjej inicjatywy | Rodzaj kontaktu | Problematyka Ustalenia
wychowanka (telefoniczny,

osobisty, inny)

2. Ogolna liczba kontaktow z kuratorami:




IV. Kontakty z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi

1. Opis kontaktow w sprawach wychowankow

L.p | Nazwisko i imig Z czyjej inicjatywy | Rodzaj kontaktu | Problematyka Ustalenia
wychowanka (telefoniczny,
osobisty, inny)

V. Kontakty z innymi instytucjami

1. Opis kontaktow z innymi instytucjami (nie wymienionymi w Dz. I, II, IIT) w sprawach

wychowankow
L.p | Nazwisko i imig Nazwa instytucji, z | Rodzaj kontaktu | Problematyka Ustalenia
wychowanka ktora nawiazano (telefoniczny,

kontakt osobisty, inny)

VI. Zespol ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka

9. Czy w okresie sprawozdawczym mialo miejsce posiedzenie Zespolu ds. Okresowej
Oceny Sytuacji Dziecka
TAK* NIE

* prosze o zalaczenie protokolu z posiedzenia Zespolu
VI. Formy dzialalnoSci

1.Rodzaje prowadzonych zaj¢é

L.p | Rodzaj oferowanych zaje¢ | Osoba prowadzaca (w tym Opis prowadzonych zaje¢¢ (na czym one polegaly)
zajmowane stanowisko oraz
wyksztalcenie)

2. Realizowane programy ( proszg o przekazanie krotkiego konspektu przeprowadzonych zajgé
realizowanych na podstawie programu)

a) psychoprofilaktyczny
b) psychokorekcyjny
c) inne ( jakie)



3 Woyjscia poza placowke (kino, muzeum, teatr itp.)

L.p | Data Gdzie Ilo$¢ wychowankow tematyka

4. Wyjazdy (jednodniowe, kilkudniowe itp..)

L.p | Data Gdzie Ilo$¢ wychowankow tematyka

5. Realizacja imprez okoliczno$ciowych

L.p | Data Charakter przedsigwzigcia | llo§¢ uczestniczacych Formy realizacji
(program, konkurs itp.) wychowankow

VII. Wolontariat

1. Ilo$¢ pracujacych wolontariuszy i rodzaje zaje¢, jakie prowadzili

L.p | Nazwisko i imig Wyksztalcenie, miejsce Rodzaj prowadzonych zaje¢ | Ogdlna liczba godzin w
pracy, uczelnia (samodzielnie, wsparcie) miesigcu

VIIL. Inne informacje na temat funkcjonowania placowki

Data i podpis osoby sporzadzajacej



Zalacznik Nr 5 do umowy stanowiacej
zatacznik Nr 6 do Zarzadzenia Nr 1959/2004
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 10
listopada 2004 .

SPRAWOZDANIE OKRESOWE (ROCZNE)
z wykonania zadania

zlecenia prowadzenia specjalistycznej placowki opiekunczo — wychowawczej wsparcia
dziennego w Krakowie przy .......c.eoeeees

(nazwa zadania)
w okresie od

okreslonego w umowie nr ...........cceceveenne.

zawartej w dniu

pomigdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie

Data ztozenia sprawozdania:

Czes¢ 1. Sprawozdanie merytoryczne

1. W jakim stopniu planowane cele zostaly zrealizowane

2.0pis zrealizowanych zadan (zgodnie z porzadkiem zawartym w ofercie podmiotu i umowie)*

3. Informacje o uczestnikach (liczebnos¢ i charakterystyka ze wzgledu na istotne dla realizacji zad
ania, cechy, np. wiek, pte¢, miejsce zamieszkania, status materialny)

* opis musi zawieraé szczegdtowa informacje o zrealizowanych dziataniach zgodnie z ich uktadem zawartym w
ofercie, ktora byla podstawa przygotowania umowy. W opisie konieczne jest uwzglednienie wszystkich
planowanych dziatan, zakres, w jakim zostaly zrealizowane, 1 wyjasnienie ewentualnych odstgpstw w ich realizacji,
zardwno jesli idzie o ich zakres, jak 1 harmonogram realizacji




4. Wymierne rezultaty realizacji zadania (zgodnie z informacja zawarta w ofercie podmiotu)

5. Rola partneréw w realizacji zadania (ze szczeg6lnym uwzglednieniem organdéw administracji
publicznej)

Czes¢ 11. Sprawozdanie finansowe
A. Informacja o wydatkach przy realizacji zadania

Catkowity koszt w okresie sprawozdawczym (w zt)

w tym koszty pokryte z uzyskanej dotacji (w zt)

w tym $rodki wlasne (w zt)

B. Podsumowanie realizacji budzetu

Kwota dotacji okreslona w umowie




Dotychczas przekazana kwota dotacji

Dotychczas poniesione faczne wydatki pokrywane z dotacji

Uwagi dotyczace wzajemnych zobowiazan*

Czes¢ 111. Dodatkowe informacje

Zalaczniki’:

(pieczg¢ podmiotu) (podpis prezesa lub innej osoby
upowazniongj do sktadania o§wiadczen
woli w imieniu podmiotu)

Informacje dodatkowe
Sprawozdania sklada¢ nalezy osobiscie lub nadsyla¢ listem poleconym w

przewidzianym w umowie o dotacj¢ terminie na adres podmiotu zlecajacego zadanie.

Poswiadczenie ztozenia sprawozdania

Adnotacje urzgdowe (nie wypehiac)

* wielko$¢ kolejnej transzy dotacji lub ewentualna kwota podlegajaca zwrotowi na rzecz podmiotu zlecajacego po
zakonczeniu zadania

> do niniejszego sprawozdania zataczy¢ nalezy dodatkowe materiaty mogace dokumentowaé dziatania przy
realizacji zadania (np. listy uczestnikow projektu, publikacje wydane w ramach projektu, raporty, wyniki
prowadzonych ewaluacji)



Zatacznik Nr.7.

do Zarzadzenia Nr1959/2004
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 10 listopada 2004 r.

OGLOSZENIE

Prezydent Miasta Krakowa, na podstawie art. 25 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, z pdzn. zm.), oglasza konkursy na:

prowadzenie w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2006 r. oSmiu
specjalistycznych placowek opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego dla 866
dzieci, w tym:
1. Na terenie Dzielnicy I:
a) specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego dla 190 dzieci.
Na zlecenie realizacji zadania Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie posiada
524 400 zt ( stownie:pigéset dwadziescia cztery tysiace czterysta ztotych)
b) specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego dla 60 dzieci.
Na zlecenie realizacji zadania Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie posiada
165 500 zt ( stownie: sto sze§¢dziesiat pig¢ tysigey pigéset ztotych)

2. Na terenie Dzielnicy I'V:
a) specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego dla 82 dzieci.
Na zlecenie realizacji zadania Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie posiada 226
320 zt. ( stownie: dwiescie dwadziescia szes¢ tysigey trzysta dwadziescia zlotych )
b) specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego dla 29 dzieci
Na zlecenie realizacji zadania Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie posiada 80 040
zk. ( stownie: osiemdziesiat tysigcy czterdziesci ztotych).

3. Naterenie Dzielnicy V:
a) specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego dla 170 dzieci.
Na zlecenie realizacji zadania Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie posiada
469 200 zt. ( stownie: czterysta szes¢dziesiat dziewigé tysigcy dwiescie zlotych).

4. Na terenie Dzielnicy VIII:

a) specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego dla 120 dzieci.

Na zlecenie realizacji zadania Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie posiada

331 200 zt. ( stownie: trzysta trzydziesci jeden tysiecy dwiescie ztotych).

5. Naterenie Dzielnicy IX:

a) specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego dla 29 dzieci.
Na zlecenie realizacji zadania Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie posiada

80 040 zt. ( stownie: osiemdziesiat tysigcy czterdziesci ztotych).

6. Na terenie Dzielnicy XI:

a) specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego dla 186 dzieci.

Na zlecenie realizacji zadania Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie posiada

513 360 zt. ( stownie: pigéset trzynascie tysigcy trzysta sze§c¢dziesiat ztotych).



Zadania tego samego rodzaju zlecone do realizacji w roku 2004 przez Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej w Krakowie:

L.

Prowadzenie przez Stowarzyszenie ,,U Siemachy” z siedziba w Krakowie przy ul. Diugiej
42, specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego dla 80 dzieci
w Krakowie na os. Gorali 19:

- wysoko$¢ dotacji w roku 2004 — 92 000 zt.,

Prowadzenie przez Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka z siedziba w Krakowie przy
ul. Lubomirskiego 21, specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia
dziennego dla 30 dzieci, w Krakowie przy ul. Strzelcow 9a/1

- wysokos$¢ dotacji w roku 2004 — 30 000 zt.

Oferty zostana ocenione przez Zespot Opiniujacy wedtug nastepujacych kryteriow oceny:

mozliwosci realizacji zadania przez oferenta, przy uwzglednieniu aktualnie
posiadanych zasobow rzeczowych, w tym kadrowych, ukierunkowanych na
realizacj¢ zadania,

uwzglednienia zadeklarowanej przez podmiot uprawniony jako$ci dziatania i
kwalifikacji osob, przy udziale ktérych podmiot uprawniony ma realizowaé
zadanie,

doswiadczenia w prowadzeniu placowek opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego,

analizy i oceny wykonania zadan wczes$niej zleconych przez Miasto Krakow
oferentowi (badz realizowanych na innych zasadach zadan Miasta), ze
szczegdlnym uwzglednieniem rzetelnoSci, terminowosci ich realizacji oraz
sposobu rozliczenia otrzymywanych na ten cel srodkow,

przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow realizacji zadania,
zadeklarowanego udziatu $rodkéw finansowych wiasnych albo pozyskanych z
innych zrddet na realizacje zadania w relacji do lacznych kosztéw realizacji
zadania,

spdjnosci i rzetelnosci oferty.

Warunki konkurséw wyboru ofert mozna odbiera¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie, przy ul. Jozefinskiej 14 pok. 40.

Szczegdlowych informacji udziela pracownik Osrodka Agata Podedworna tel. 423-50-17.

Termin sktadania ofert : do dnia 16 grudnia 2004r. do godz. 15%

w Kancelarii Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, przy ul. Jozefinskiej 14 pok. nr 18.

Termin pierwszego posiedzenia Zespotu Opiniujacego Oferty odbedzie si¢
w dniu 17 grudnia o godz. 8"

Wszystkie posiedzenie Zespotu Opiniujacego odbeda si¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14, pok. 42 (II pigtro).






