ZARZADZENIE NR 1208/2005
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 4 lipca 2005 r.

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwaly
Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia dla pracownikow Miejskiego Biura
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej, gospodarstwa pomocniczego Urzedu
Miasta Krakowa, najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowania
wartosci jednego punktu.

Na podstawie art. 34 ust. 1 w zwiazku z art.92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.), § 2 pkt 2 i § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr
61 poz. 708 z pdzn. zm.) zarzadza sig co nastgpuje.

§1

Postanawia si¢ przyja¢ i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt uchwaty
Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia dla pracownikow Miejskiego Biura Dokumentacji
Geodezyjnej pomocniczego Kartograficznej, gospodarstva pomocniczego Urzedu Miasta
Krakowa, najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowania wartosci jednego
punktu.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
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Druk nr Projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
Rady Miasta Krakowa
z dnia

w sprawie ustalenia dla pracownikow Miejskiego Biura Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej, gospodarstwa pomocniczego Urzgdu Miasta Krakowa, najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowania wartosci jednego punktu.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592, zm.: z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.
558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r.
Nr 162 poz. 1568, z 2004 r., nr 102, poz. 1055) oraz § 2 pkt. 2 1 § 3 ust. 3 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000r w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych ~ pracownikow  samorzadowych  zatrudnionych ~w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. z 2000 r Nr 61 poz. 708,
zm. z 2001 r. Nr 34 poz. 393, z 2002 r. Nr 210 poz. 1785, z 2004 r. Nr 47 poz. 447, z 2005 r.
Nr 34, poz. 308) Rada Miasta Krakowa uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania
okreslone w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci
700,00 zt. stownie: siedemset ztotych 00/100

2. Akceptuje si¢ warto$¢ punktu w wysokosci 5,00 zt. ( stownie: pig¢ ztotych 00/100)
§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Biura Dokumentacji
Geodezyjnej 1 Kartograficzne;.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.



Uzasadnienie

Zasady wynagradzania pracownikow Miejskiego Biura Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej w Krakowie powinny by¢ ustalone na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych ~ pracownikow  samorzadowych  zatrudnionych ~w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2000 r Nr 61, poz. 708
z pdzn. zm.)

Zgodnie z § 2 pkt. 2 rozporzadzenia Rada Miasta Krakowa ustala dla budzetowych
jednostek samorzadu gminnego wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia w [ kategorii
zaszeregowania okreslonego w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
akceptuje warto$¢ jednego punktu w zlotych. Wartosci te stanowia podstawe do ustalenia
tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Miejskie Biuro Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Krakowie biorac pod
uwage swoje mozliwosci finansowe proponuje:

— ustalenie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii w wysokosci

700 zt. (stownie: siedemset zlotych)

— zaakceptowanie wartosci jednego punktu w wysokosci 5,00 zt. (stownie: pigé

zlotych).

Wprowadzenie powyzszych zasad wynagradzania na podstawie wspomnianych
przepiséw nie spowoduje zwigkszenia $rodkow finansowych w planie wydatkow jednostki
przeznaczonych na wynagrodzenia dla pracownikow Miejskiego Biura Dokumentacji
Geodezyjnej 1 Kartograficznej w Krakowie, jak rowniez nie bgdzie stanowi¢ podstaw do
roszczen w tym zakresie.



