ZARZADZENIE NR 1274/2005
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 12 lipca 2005 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do wylonienia kandydata na stanowisko
ds. Przedstawicielstwa Miasta Krakowa w Brukseli.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.), art. 2 pkt 4 oraz art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych (teksty jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 z pdzn. zm.) oraz
Zarzadzenia nr 126/2005 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 28 stycznia 2005 r. w sprawie podzialu
na wewngtrzne komorki organizacyjne oraz szczegélowego zakresu dziatania Wydziatu Strategii i Rozwoju
Miasta, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

1. Powoluje si¢ Komisje Konkursowa, zwana dalej Komisja, do wylonienia kandydata
na stanowisko ds. Przedstawicielstwa Miasta Krakowa w Brukseli.
2. Komisja sktada sig¢ z 4 czlonkow:
1) Przewodniczacy: Marta Nowak — Dyrektor Magistratu
2) Czlonkowie:
a) Monika Piatkowska — Dyrektor Wydziatu Strategii i Rozwoju Miasta,
b) Tadeusz Czarny - Zastgpca Dyrektora Wydzialu Organizacji
1 Nadzoru ds. Personalnych,
c) Ewa Degbogorska — Korna§ — Kierownik Referatu ds. Wspotpracy
Europejskiej 1 Rozwoju Przedsigbiorczosci Wydziatu Strategii 1 Rozwoju
Miasta.
3. Obshige administracyjna Komisji wykonuje Referat ds. Wspolpracy Europejskiej
1 Rozwoju Przedsigbiorczosci Wydziatu Strategii i Rozwoju Miasta.

§2

1. Zadaniem Komisji jest wylonienie kandydatow na stanowisko ds. Przedstawicielstwa
Miasta Krakowa w Brukseli.

2. Prezydent Miasta Krakowa powola do pekienia funkcji, o ktérej mowa w §1 niniejszego

zarzadzenia, jednego sposrod 2 kandydatow zaproponowanych przez Komisje.

Prezydent Miasta Krakowa zastrzega sobie prawo nieskorzystania z propozycji Komisji.

4. Kandydat wyloniony w konkursie zostanie zatrudniony przez Prezydenta Miasta Krakowa
na stanowisku ds. Przedstawicielstwa Miasta Krakowa w Brukseli na podstawie umowy
0 prace.
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§3

1. Do konkursu na stanowisko ds. Przedstawicielstwa Miasta Krakowa w Brukseli moze
przystapi¢ osoba, ktora:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze: prawo, politologia, europeistyka, zarzadzanie
1 marketing, stosunki migdzynarodowe lub pokrewne,
2) wykazuje znajomo$¢ prawa Unii Europejskiej, zasad funkcjonowania administracji
1 polityki UE oraz zagadnien integracji europejskiej,
3) wykazuje biegla znajomos¢ jezyka angielskiego 1 francuskiego w mowie 1 piSmie,
4) posiada kilkuletnie do§wiadczenie zawodowe zwiazane z integracja europejska,
5) posiada umiejetnos¢ samodzielnej pracy,
6) jest odpowiedzialna,
7) ma nieskazitelny przebieg pracy zawodowe;.
2. Wymagania pozadane:
1) doswiadczenie w zakresie public relations,
2) znajomo$¢ dodatkowych jezykéw Unii Europejskiej,
3) znajomos¢ obstugi komputera.

§4

Tryb przeprowadzenia konkursu okresla regulamin stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§5

Ustala sig¢ termin zakonczenia postgpowania konkursowego nie podzniej niz do dnia
29 lipca 2005 r.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia
13 czerwca 2005 r.

Prezydent Miasta Krakowa

/-



1.

Zatacznik

do zarzadzenia Nr 1274/2005
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 12 lipca 2005 r.

Regulamin konkursu na stanowisko
ds. Przedstawicielstwa Miasta Krakowa w Brukseli.

§1.

Konkurs przeprowadzany jest w celu wylonienia kandydata na stanowisko
ds. Przedstawicielstwa Miasta Krakowa w Brukseli.

Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada
kryteriom okreSlonym w § 3 zarzadzenia Nr 1274/2005 Prezydenta Miasta Krakowa
zdnia 12 lipca 2005 r. w sprawie powolania Komisji Konkursowej do wylonienia
kandydata na stanowisko ds. Przedstawicielstwa Miasta Krakowa w Brukseli.

§ 2.

Zgloszenie do konkursu nastgpuje poprzez zlozenie przez kandydata nastgpujacych
dokumentow:

1) listu motywacyjnego,

2) kwestionariusza osobowego,

3) zyciorysu,

4) kopii dyplomu ukonczenia studidow wyzszych,

5) wedlug uznania — kopii dokumentow potwierdzajacych biegla znajomos¢ jezyka
angielskiego 1 francuskiego oraz dodatkowe kwalifikacje,

6) kopii dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

7) oswiadczenia zawierajacego zgodg na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie
zustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, na potrzeby
zwiazane z postgpowaniem konkursowym.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy zlozy¢ w Kancelarii Magistratu UMK

(stanowisko nr 1), Plac Wszystkich Swietych 3/4, w zamknictej kopercie z dopiskiem

,,Konkurs - Bruksela” do dnia 30 czerwca 2005 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ u p. Ewy Debogorskiej — Kornas, tel. 61 61 530.

Obstuge konkursu zapewnia Wydzial Strategii i Rozwoju Miasta.

§ 3.

Postgpowanie konkursowe przeprowadza Komisja w skfadzie ustalonym w § 1
zarzadzenia Nr 1274/2005 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 12 lipca 2005 r.
w sprawie powotania Komisji Konkursowej do wyltonienia kandydata na stanowisko ds.
Przedstawicielstwa Miasta Krakowa w Brukseli.

Komisja moze dziata¢ w skladzie nie mniejszym niz 3 czlonkéw, w tym
Przewodniczacy, ktorego obecnos¢ jest obowiazkowa.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Komisja moze przerwac posiedzenie
1 wyznaczy¢ nowy termin posiedzenia.

Za prac¢ w Komisji nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.



§ 4.

1. Konkurs odbywa si¢ w trzech etapach:

2. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udziatu kandydatow:

1) pracownicy Referatu ds. Wspotpracy Europejskiej 1 Rozwoju Przedsigbiorczosci pod
kierunkiem Kierownika Referatu dokonuja przegladu nadestanych ofert pod katem
zgodnosci z wymogami formalnymi, okreslonymi w § 3 zarzadzenia
Nr 1274/2005 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 12 lipca 2005 r. w sprawie
powotania Komisji Konkursowej do wylonienia kandydata na stanowisko
ds. Przedstawicielstwa Miasta Krakowa w Brukseli.

2) jezeli oferta spelnia kryteria formalne okreSlone w § 2 ust. 1 1 2 regulaminu,
Kierownik Referatu ds. Wspolpracy Europejskiej i Rozwoju Przedsigbiorczosci
w porozumieniu z Dyrektorem Wydzialu Strategii 1 Rozwoju Miasta podejmuje
decyzj¢ o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu. Jezeli oferta nie odpowiada
kryteriom, okreslonym w § 2 wust. 1 1 2 regulaminu, Kierownik Referatu ds.
Wspolpracy Europejskiej 1 Rozwoju Przedsigbiorczosci podejmuje decyzjg
o niedopuszczeniu kandydata do drugiego etapu konkursu,

3) zczynnosci wymienionych w pkt 1 12 Referat ds. Wspotpracy Europejskiej i Rozwoju
Przedsigbiorczosci sporzadza protokét, ktory podpisuje Dyrektor Wydziatu Strategii
1 Rozwoju Miasta,

4) decyzja o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu
konkursu jest ostateczna,

5) Referat ds. Wspolpracy Europejskiej 1 Rozwoju Przedsigbiorczosci zawiadamia
pisemnie 1 telefonicznie kandydata o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu
podajac termin 1 miejsce przeprowadzenia testow 1 rozmowy kwalifikacyjnej,

6) w przypadku niedopuszczenia kandydata do drugiego etapu Komisja zawiadamia
pisemnie kandydata podajac uzasadnienie niezakwalifikowania.

3. W drugim etapie konkursu:

a) kandydaci spetiajacy kryteria okreslone w § 2 ust. 1 1 2 regulaminu biora udziat
w pisemnych testach ze znajomos$ci jezyka angielskiego, francuskiego oraz wiedzy
na temat integracji europejskiej,

b) kandydaci, ktorzy przejda pomyslnie przez czgs¢ testowa zostaja zaproszeni
na indywidualne rozmowy kwalifikacyjne.

4. W trzecim etapie konkursu Komisja w sktadzie ustalonym w § 1 ust. 2 zarzadzenia
Nr 1274/2005 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 12 lipca 2005 r. w sprawie powotania
Komisji Konkursowej do wylonienia kandydata na stanowisko ds. Przedstawicielstwa
Miasta Krakowa w Brukseli:

a) przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezbg¢dne
do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, biorac pod uwage
w szczegOlnosci  przedstawiona przez kandydata  koncepcje  programowa
1organizacyjna dotyczaca stanowiska ds. Przedstawicielstwa Miasta Krakowa
w Brukseli,

b) po rozmowie z kandydatami Komisja moze odbywac¢ dyskusje we wlasnym gronie.

§ 5.

1. Po przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych z  wszystkimi  kandydatami
uczestniczacymi w drugim etapie konkursu, Komisja w glosowaniu tajnym wylania 2
kandydatéw na stanowiska ds. Przedstawicielstwa Miasta Krakowa w Brukseli lub
stwierdza nieprzydatno$¢ wszystkich kandydatow.
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Wybdr kandydatow na stanowisko ds. Przedstawicielstwa Miasta Krakowa w Brukseli
nastepuje zwykla wigkszoscia glosow czlonkow Komisji obecnych w czasie obrad.
W przypadku réwnej ilosci glosow oddanych na kandydatow przez czionkéw komisji,
o wyborze kandydatow decyduje glos Przewodniczacego.

Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguja maksymalnie 2 glosy.
Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania, ostemplowanych
pieczecia Prezydenta Miasta Krakowa, zawierajacych zestaw nazwisk kandydatow
w kolejnosci alfabetyczne;.

Glosowanie dokonywane jest poprzez postawienie znaku ,,.X” przy nazwisku wybranego
kandydata lub kandydatow, ktorzy uzyskuja poparcie cztonka Komisji.

Glos jest niewazny w razie braku znaku ,,X” przy nazwiskach kandydatow.

Glosow niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.

Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i1 traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

§ 6.

Z drugiego 1 trzeciego etapu konkursu Komisja sporzadza protokél, ktory podpisuja
wszyscy czlonkowie Komisji bioracy udzial w jej pracach.
Przed podpisaniem protokotu kazdy z cztonkow moze wnies¢ swoje zastrzezenia.

§7.

Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Prezydentowi Miasta
Krakowa.

Komisja ulega rozwiazaniu z dniem przekazania przez Komisj¢ dokumentaciji, o ktorej
mowa w ust. 1, Prezydentowi Miasta Krakowa.

Dokumenty z postgpowania konkursowego Dyrektor Wydziatu Strategii i Rozwoju
Miasta przekazuje do Referatu Kadr w Wydziale Organizacji i Nadzoru.



