ZARZADZENIE NR 1622/2005
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 7 wrzesnia 2005 r.

w sprawie powolania Sadu Konkursowego oraz przyjecia Regulaminu Sadu
Konkursowego w  konkursie na opracowanie Kkoncepcji przestrzennego
zagospodarowania Placu Czartoryskich w Krakowie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U z2001r., Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.), art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 19, poz. 177 z pdézn. zm.), § 1 ust. 5 Regulaminu udzielania zamowien
publicznych w Urzgdzie Miasta Krakowa, stanowiacego zalacznik do zarzadzenia Nr 133/2005 Prezydenta
Miasta Krakowa z dnia 28 stycznia 2005 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zamoéwien
publicznych w Urzgdzie Miasta Krakowa zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

1. Powoluje si¢ Sad Konkursowy celem oceny prac 1 rozstrzygnigcia konkursu
na opracowanie koncepcji przestrzennego zagospodarowania Placu Czartoryskich
w Krakowie w nastgpujacym skladzie:

1) Krzysztof Bojanowski — Sedzia
2) Przemystaw Gawor — Sedzia Referent
3) Krystyna Lyczakowska — Sedzia
4) Piotr Pakaszewski — Sedzia
5) Jacek Piorecki — Sedzia
6 ) Janina Pokrywa — Sedzia
7 ) Andrzej Wyzykowski — Sedzia
8 ) Adam Zamoyski — Sedzia
9) Genowefa Zan — Ograbek — Sedzia
10 ) Maria Osterwa — Czekaj — Z - ca Sedziego

11 ) Pawel Koperski — Z - ca Sedziego



2. Do obshugi administracyjno — biurowej Sadu Konkursowego powotuje si¢ Sekretarza
Sadu Konkursowego w osobie Katarzyny Tarchalskie;.

§2

Przyjmuje si¢ Regulamin Sadu Konkursowego w brzmieniu ustalonym w zalaczniku
do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
/-1



Zalacznik

do zarzadzenia Nr 1622/2005
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 7 wrze$nia 2005 r.

Regulamin Sadu Konkursowego

w konkursie na opracowanie koncepcji przestrzennego zagospodarowania
Placu Czartoryskich w Krakowie

Organizatorem i Zamawiajacym przygotowanie i przeprowadzenie Konkursu
jest Gmina Miejska Krakow,
a z jej ramienia Zarzad Gospodarki Komunalnej (ZGK) w Krakowie.

Krakow, sierpien 2005 r.



Regulamin Sadu Konkursowego

w konkursie na opracowanie koncepcji przestrzennego zagospodarowania Placu
Czartoryskich w Krakowie.

Potwierdzam przyjgcie do przestrzegania postanowien Regulaminu Sadu Konkursowego:

Krzysztof Bojanowski
Przemystaw Gawor
Krystyna Lyczakowska
Piotr Pakaszewski

Jacek Piorecki
Janina Pokrywa

Andrzej Wyzykowski
Adam Zamoyski
Genowefa Zan-Ograbek

o R N

oraz zastgpcy Sedziow:
10. Maria Osterwa-Czekaj
11. Pawel Koperski



1. Przedmiot i zakres zastosowania

1.1 Regulamin okre$la zasady i tryb pracy oraz sposob powotywania Sadu Konkursowego
w konkursie organizowanym przez Gming Miejska Krakow.

1.2 Podstawy prawne

Sad Konkursowy dziala w oparciu o:

- ustawg z dn. 29 stycznia 2004 r. Prawo Zaméwien Publicznych (Dz. U. z 2004 r. nr 19,
poz. 177 z pézn.zm.) zwana dalej PZP;

- ustawg z dn. 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2002 r. nr 141, poz. 1176
z pozn. zm.)

- Regulamin Sadu Konkursowego zatwierdzony przez Zamawiajacego

- inne obowiazujace przepisy,

- Zarzadzenie Zamawiajacego Nr................... powotujace Czlonkow Sadu Konkursowego
i przyjmujace Regulamin Sadu Konkursowego.

1.3 Sad Konkursowy

Sad Konkursowy jest zespotem pomocniczym Zamawiajacego powolanym do opracowania
regulaminu Konkursu, oceny spetnienia przez uczestnikow konkursu wymagan okreslonych
w Regulaminie Konkursu, oceny prac konkursowych oraz wyboru najlepszych prac
konkursowych.

Zamawiajacy albo osoba przez niego upowazniona sprawuje nadzor nad Sadem
Konkursowym w zakresie zgodnosci konkursu z przepisami ustawy i Regulaminem
Konkursu, w szczegdInosci na wniosek Sadu Konkursowego:

- uniewaznia konkurs

- zatwierdza wynik konkursu.

Jezeli dokonanie okreslonych czynnosci zwiazanych z prowadzeniem postgpowania wymaga
wiadomosci specjalnych Sad Konkursowy moze wnioskowaé¢ do Zamawiajacego o powotanie
biegtych.

1.4 Zasady pracy Sadu Konkursowego

Przy wykonywaniu czynno$ci zwiazanych z ocena prac konkursowych winny by¢

przestrzegane nastepujace zasady:

- zasada anonimowosci polegajaca na bezwzglednej separacji znajomosci prac od znajomosci
autorow. Sad Konkursowy zobowiazany jest do zapewnienia, ze do rozstrzygnigcia
Konkursu niemozliwe bedzie zidentyfikowanie autoréw prac konkursowych;

- zasada niezalezno$ci — Sad Konkursowy jest niezalezny w podejmowaniu okreslonych,
przez Zamawiajacego, w niniejszym Regulaminie - czynnosci,

- zasada jawnoS$ci prowadzonego postgpowania, polegajaca na udostgpnieniu do publicznej

wiadomosci informacji jawnych.

Sad Konkursowy wykonuje swoje czynnoSci kolegialnie, w zakresie okre§lonym
w Regulaminie Konkursu.



2. Sklad Sadu Konkursowego

2.1 Zasady ustanowienia sktadu Sadu Konkursowego

Sad Konkursowy sklada si¢ z 9 cztonkow. Co najmniej 1/3 czltonkéw Sadu Konkursowego
w tym takze przewodniczacy posiada uprawnienia odpowiadajace wymaganiom stawianym
uczestnikom konkursu. Do cztonkdéw Sadu Konkursowego stosuje si¢ art. 17 prawa zamowien
publicznych. Sklad Sadu Konkursowego przed ogloszeniem konkursu podaje si¢
w Regulaminie Konkursu.

2.2 Odwotanie cztonka Sadu Konkursowego

Zamawiajacy odwotuje Cztonka Sadu Konkursowego w przypadku:

- naruszenia przez niego obowiazkow, o ktorych mowa w punkcie 3.2 Regulaminu Sadu,

- utraty uprawnien, o ktorych mowa w punkcie 2.2,

- innej przeszkody uniemozliwiajacej branie udzialu w pracach Sadu Konkursowego,
w tym, m.in., z powodu wykluczenia na skutek okoliczno$ci okreslonych w art. 17 Ustawy
PZP.

3. Zadania i obowiazki Sadu Konkursowego

3.1 Zadania Sadu Konkursowego

Do zadan Sadu Konkursowego nalezy:

- ocena spetnienia przez uczestnikow konkursu wymagan okreslonych w Regulaminie
Konkursu, na podstawie wnioskéw sktadanych przez uczestnikow,

- opracowania odpowiedzi na pytania uczestnikow,

- ocena prac konkursowych zgodnie z kryteriami okreslonymi w Regulaminie Konkursu,

- dokonanie rozstrzygnigcia Konkursu wraz z wyborem Uczestnika lub Uczestnikow, ktorych
prace uzyskaty najwyzsza oceng,

- opracowanie opinii o pracach konkursowych wraz z uzasadnieniem,

- opracowanie uzasadnienia rozstrzygnigcia Konkursu,

- inne czynnosci niezbedne do prawidlowego i zgodnego z obowiazujacym prawem
przeprowadzeniem konkursu.

3.2 Obowiazki Czlonka Sadu Konkursowego

Czlonek Sadu Konkursowego rzetelnie i obiektywnie wykonuje powierzone mu czynnosci,
kierujac sig przepisami prawa, posiadang wiedza i doswiadczeniem.

Czlonkowie Sadu Konkursowego sktadaja o$§wiadczenie, o ktorym mowa w art. 17 Ustawy
Prawo zaméwien publicznych. Wzor o$wiadczenia jest zatacznikiem do regulaminu Sadu
Konkursowego.

3.3 Przewodniczacy Sadu Konkursowego

Pracami Sadu kieruje przewodniczacy, powolywany i odwotywany przez Sad Konkursowy
sposrod cztonkow Sadu Konkursowego.

Przewodniczacy Sadu Konkursowego w szczegdlnosci:

- zwoluje i prowadzi posiedzenia Sadu Konkursowego,

- zapewnia przestrzeganie Regulaminu Konkursu,

- informuje Zamawiajacego o problemach zwiazanych z pracaq Sadu Konkursowego,

- wnioskuje w uzasadnionych przypadkach o powotanie do prac komisji eksperta,

- przeprowadza glosowanie majace na celu wytonienie pracy zwycigskiej oraz przyznanie



pozostatych nagrod, wyrdznien i wyrdznien honorowych.

3.4 Sedzia referent

Do obowiazkow sgdziego referenta nalezy:

- redakcja Regulaminu Konkursu,

- opracowanie zaproszen do sktadania prac konkursowych,

- nadzor nad praca Sekretarza konkursu,

- opracowanie odpowiedzi na anonimowe pytania uczestnikow konkursu

- przedstawienie Sadowi Konkursowemu prac w celu ich oceny, w tym wnioskowanie
o zaliczenie prac do grupy ,,0” — oceniane lub ,,N” — wykluczone, a takze wnioskowanie
o wykluczenie prac z konkursu.

- nadzor nad ostateczna redakcja opinii Sadu o pracach oraz wnioskow, zalecen i wytycznych
Sadu,

3.5 Zastgpcy Czlonkow Sadu Konkursowego

Jednoczesnie z powotaniem Sadu Konkursowego Zamawiajacy powoluje jednego lub kilku
zastgpcoOw do zastgpstwa Czlonkow Sadu Konkursowego na wypadek przeszkod
uniemozliwiajacych im wykonywanie obowiazkow. Zastgpca przejmuje obowiazki Czlonka
Sadu Konkursowego w przypadku jego nieobecnosci, a w razie nieobecnosci w posiedzeniach
Sadu Konkursowego, po terminie sktadania prac, zastgpca przejmuje obowiazki na state.

W okresach, w ktorych zastepca nie wchodzi w skiad Sadu, uczestniczy w pracach Sadu bez

udzialu w gtosowaniu.
Zastgpca Cztonkoéw Sadu Konkursowego podpisuje o§wiadczenie o ktorym mowa

w punkcie 3.2.

3.6 Sekretarz konkursu
Sekretarz konkursu bierze udziat w posiedzeniach Sadu Konkursowego.

Do obowiazkow Sekretarza konkursu nalezy w szczegdlnosci:

- przyjmowanie pytan od uczestnikow Konkursu,

- protokotowanie posiedzen Sadu Konkursowego,

- rozsylanie odpowiedzi przygotowanych przez sedziego referenta,

- przyjmowanie i zwrot prac konkursowych,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej Konkursu,

- powiadomienie uczestnikow konkursu o rozstrzygnigciu Konkursu,

- organizacja wystawy prac

- petnienie czynnos$ci organizacyjnych i administracyjnych zwiazanych z przebiegiem
Konkursu.

4. Zasadyv i trvb pracy Sadu Konkursowego

4.1 Zasady pracy Sadu Konkursowego

- Sad Konkursowy rozpoczyna pracg z dniem powotania

- Sad Konkursowy obraduje na posiedzeniach, w ktorych biora udziat cztonkowie Sadu
Konkursowego, Sekretarz Konkursu oraz osoby upowaznione przez Zamawiajacego.

- Sad Konkursowy konczy prace z dniem zaproszenia autora (autorow) wybranej pracy

konkursowej do negocjacji umowy na opracowanie dokumentacji projektowej w trybie



zamowienia z wolnej reki.

- Sad Konkursowy odpowiada wspolnie z Zamawiajacym za dotrzymanie postanowien
art. 111 Ustawy PZP, stwierdzajacego, ze do rozstrzygnigcia Konkursu przez Sad,
niemozliwe bedzie zidentyfikowanie autorow prac konkursowych.

Organizator Konkursu oraz osoby biorace udzial w posiedzeniach Sadu Konkursowego

nie moga ujawniac:

- informacji, ktorych ujawnienie naruszyloby wazny interes panstwa, tajemnice
przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji lub zasady
uczciwej konkurenciji,

- informacji zwiazanej z przebiegiem oceny prac konkursowych,

- danych pozwalajacych zidentyfikowa¢ uczestnikow konkursu przed jego rozstrzygnigciem

4.2 Tryb pracy Sadu Konkursowego

- na pierwszym posiedzeniu po$wigconym ocenie prac, Sad Konkursowy ustala wiasciwe
metody 1 procedury w zalezno$ci od ilosci nadestanych prac.

- Sad Konkursowy przy sprawach spornych podejmuje decyzj¢ zwykla wigkszoscia glosow

- przebieg posiedzen Sadu jest protokolowany

- obstugg organizacyjna Sadu Konkursowego zapewnia Sekretarz konkursu i ewentualnie inne
osoby powotane w tym celu przez Organizatora.

4.3 Dopuszczenie do udziatu w konkursie uczestnikow konkursu

Po uplywie terminu sktadania wnioskow o dopuszczenie do udzialu w konkursie,
Sad Konkursowy dokonuje ich otwarcia. Opakowania zawierajace liczbg rozpoznawcza pracy
pozostaja zamknigte i trwale potaczone z wnioskiem.

Sad Konkursowy, na podstawie dokumentow zawartych we wniosku o dopuszczenie do
udziatu w konkursie, kwalifikuje do dalszego udziatu w konkursie i zaprasza do zlozenia prac
konkursowych uczestnikow konkursu.

O wyniku kwalifikacji Sad Konkursowy niezwlocznie informuje uczestnikow konkursu,
podajac uzasadnienie faktyczne i prawne.

4.4 Kwalifikacja i ocena prac konkursowych

4.4.1 Otwarcie prac konkursowych

Po uplywie terminu skladania prac konkursowych sedzia referent i Sekretarz konkursu,
dla zachowania anonimowosci, sa upowaznieni przez Sad Konkursowy do otwarcia prac,
sporzadzenia protokolu okreslajacego liczbe prac i stan opakowan oraz powtdrnego ich
zakodowania poprzez zaklejenie numeru rozpoznawczego inadanie kolejnych numerow
zgodnie z chronologia ich sktadania. Sad Konkursowy w pelnym sktadzie podpisuje protokot
przyjmujac prace do oceny.

4.4.2 Kwalifikacja prac konkursowych

Przed przystapieniem do oceny prac, Sad Konkursowy na wniosek s¢dziego referenta
przeprowadza ich kwalifikacj¢ do dalszej oceny (grupa ,,0”) lub wyklucza (grupa ,,N”).
Kazde wykluczenie powinno by¢ umotywowane.

4.4.3 Ocena prac konkursowych

Sad Konkursowy dokonuje oceny prac konkursowych na posiedzeniach w oparciu o kryteria
okreslone w regulaminie konkursu.



4.5 Rozstrzygnigcie konkursu

Rozstrzygnigecia Sadu Konkursowego dotyczace oceny prac konkursowych i ich klasyfikacji
podejmowane sa w oparciu o kryteria oceny prac konkursowych okreslone w regulaminie
konkursu. Sad Konkursowy rozstrzyga konkurs wybierajac sposrdd prac zakwalifikowanych
do oceny jedna — najlepsza (I nagroda) oraz przyznajac druga i trzecia nagrodg i dwa
wyroznienia.

Po wyborze prac nagrodzonych i wyrdznionych Sad Konkursowy, na otwartym posiedzeniu
z udzialem Uczestnikow Konkursu, dokonuje otwarcia kopert zawierajacych numer
rozpoznawczy, dokonuje identyfikacji prac konkursowych, przyporzadkowujac prace
poszczegdlnym uczestnikom, w oparciu o numery rozpoznawcze zataczone do wnioskow

o dopuszczenie do udzialu w konkursie.
Zamawiajacy, na wniosek Sadu Konkursowego, zastrzega sobie mozliwo$¢ innego podziatu nagréd w ramach

kwoty przeznaczonej na ten cel.

Sad Konkursowy opracowuje uzasadnienie rozstrzygnigcia konkursu.

4.6 Postanowienia koncowe

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z data wejScia w zycie stosownego zarzadzenia
Zamawiajacego.

Regulamin Sadu Konkursowego zatwierdzam:

(Zamawiajacy)

Krakow, sierpien 2005r.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Sadu Konkursowego

Oswiadczenia czlonkéw Sadu Konkursowego

Oswiadczam, ze zgodnie z przepisem art. 17 Ustawy Prawo zaméwien publicznych
niec podlegam wykluczeniu z udzialu w pracach Sadu Konkursowego powolanego
do przeprowadzenia konkursu na opracowanie koncepcji przestrzennego zagospodarowania
Placu Czartoryskich w Krakowie.

1. Nie bior¢ udzialu w niniejszym konkursie i nie bgd¢ uczestniczyt w realizacji
udzielonego zamoéwienia;

2. Nie pozostajg¢ w zwiazku malzenskim, stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia,
nie jestem zwiazany(a) z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z uczestnikiem
konkursu, jego zastgpca prawnym lub czlonkami organdéw zarzadzajacych
lub organéw nadzorczych uczestnikow konkursu;

3. Przed uplywem 3 lat od dnia ogloszenia konkursu nie pozostawalem(am) w stosunku
pracy lub zlecenia z uczestnikiem konkursu i nie bylem(am) czlonkiem organdéw
zarzadzajacych lub organdow nadzorczych uczestnikow konkursu;

4. Nie pozostaje z uczestnikiem konkursu w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ktory moglby budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

5. Nie zostalem(am) prawomocnie skazany(a) za przestgpstwo popetione w zwiazku
z postgpowaniem o udzielenie zamdowienia, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo w celu osiagnigcia korzysci
majatkowych.

*) oswiadczenie sklada si¢ po sporzadzeniu wykazu uczestnikow dopuszczonych do udziatu
w Konkursie.
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