ZARZADZENIE NR 1758/2005
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 4 pazdziernika 2005 r.

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwaly
Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia dla pracownikéw jednostki budzetowej
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz
zaakceptowania wartosci jednego punktu.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn zm.) zarzadza co nastgpuje:

§1

Postanawia si¢ przyjac i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt uchwaty
Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia dla pracownikow jednostki budzetowe;j
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz
zaakceptowania wartosci jednego punktu.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
Rady Miasta Krakowa
z dnia

w sprawie ustalenia dla pracownikow jednostki budzetowej Grodzkiego Urz¢du Pracy w

Krakowie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowania wartosci jednego
punktu.

Na podstawie art.18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, zm.: z 2002 r. Nr 23, poz.220,
Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz.717, Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203, Nr 167, poz.1759/
oraz § 2 ust.2 i § 3 ust 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego /Dz.U. Nr 146, poz. 1222, zm.
Dz.U. nr 160, poz. 1343/ Rada Miasta Krakowa uchwala, co nast¢puje:

§1
Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania

okreslone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 210 zt
/ stownie: dwiescie dziesi¢¢ ztotych/.

§2

Akceptuje si¢ warto$¢ jednego punktu w  wysokosci 6,50 zt /stownie: sze$¢ zlotych
piec¢dziesiat groszy. /

§3
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.
§ 4
Traci moc Uchwata Nr XXX/250/03 Rady Miasta Krakowa z dnia 5 listopada 2003 r. w

sprawie ustalenia dla pracownikow jednostki budzetowej Grodzkiego Urzedu Pracy w

Krakowie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowania wartosci jednego
punktu.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia z moca obowiazujaca od 1 lipca 2005 roku.



Uzasadnienie

Zasady wynagradzania pracownikow Grodzkiego Urzedu Pracy powinny by¢ ustalone
na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego /Dz.U. Nr 146, poz.1222, zm. Dz.U. nr 160, poz.1343./

Zgodnie z §3 ust 6 wyzej wymienionego rozporzadzenia pracodawca obowiazany jest

do sporzadzenia tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.
Podstawa do jej sporzadzenia jest ustalenie przez Rade¢ Miasta Krakowa wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz zaakceptowanie
wartos$ci jednego punktu, ktéry bedzie stanowit podstawg do okreslenia miesigcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie biorac pod uwage mozliwosci finansowe oraz plan
finansowy, a takze Zarzadzenie Nr 1285/2005 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 14 lipca
2005 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen w 2005 dla pracownikow samorzadowych
jednostek sektora finansow publicznych proponuje ustalenie najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w wysokos$ci 210 zt. oraz wartos$¢ jednego punktu
w wysokosci 6,50 zt.

Wprowadzenie powyzszych zasad wynagradzania nie spowoduje zwigkszenia
planowanych $rodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia dla pracownikow
Grodzkiego Urze¢du Pracy w Krakowie.



