ZARZADZENIE NR 1282/2006
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 12 czerwca 2006 r.

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwaly
Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia dla pracownikow jednostki budzetowej
Strazy Miejskiej Miasta Krakowa najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz
zaakceptowania wartosci jednego punktu.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 oraz art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Postanawia si¢ przyjac i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt uchwaty
Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia dla pracownikow jednostki budzetowej Strazy
Miejskiej Miasta Krakowa najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowania
wartosci jednego punktu.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa

/-1



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
Rady Miasta Krakowa

z dnia

w sprawie ustalenia dla pracownikow jednostki budzetowej Strazy Miejskiej Miasta
Krakowa najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowania wartosci
jednego punktu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz.1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17 poz. 128),
oraz art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 wustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, zm.: z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,)oraz § 2 pkt2i§ 3 ust3i4
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, zm. Nr 160, poz.1343, z 2006 r. Nr 38
poz. 261) Rada Miasta Krakowa uchwala, co nastgpuje :

§1

Ustala si¢ od dnia 1 lipca 2006 roku najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w pierwszej kategorii zaszeregowania okreSlone w tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 800 zt (stownie osiemset zlotych).

§2

Akceptuje si¢ od dnia 1 lipca 2006 roku warto$¢ jednego punktu stanowiacego podstawe
ustalenia ~ miesigcznych ~ stawek ~ wynagrodzenia  zasadniczego w  wysokosci
6 7t (stownie: szes¢ ztotych).

§3

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.



§4

Traci moc Uchwata Nr XVII/139/03 Rady Miasta Krakowa z dnia 4 czerwca
2003 r. w sprawie ustalenia dla pracownikow jednostki budzetowej Strazy Miejskiej Miasta
Krakowa najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowania warto$ci jednego
punktu.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.



Uzasadnienie

Rada Miasta Krakowa w Uchwale Nr XVI1/139/03 z dnia 4 czerwca 2003r. w sprawie
ustalenia dla pracownikow jednostki budzetowej Strazy Miejskiej Miasta Krakowa
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowania wartosci jednego punktu,
wyznaczyla najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 710 zt oraz zaakceptowata
warto§¢ jednego punktu stanowiacego podstawe ustalania miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego na kwotg 5 zlotych.

Z uwagi na fakt, ze wysokos$¢ ptac zasadniczych w poszczegdlnych kategoriach w
Strazy Miejskiej Miasta Krakowa w chwili obecnej zblizona jest do goérnych granic
wyznaczonych powyzsza Uchwala koniecznym jest znowelizowanie powotanego aktu.

W przedtozonym projekcie proponuje si¢ podniesienie wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego do 800 zl oraz zwigkszenie wartosci jednego punktu do
wysokosci 6 ztotych.

Zaproponowana modyfikacja nie powoduje zmian w zakresie wysokosci Srodkow
budzetowych przeznaczonych na wynagrodzenia dla pracownikow jednostki.

Biorac pod uwage powyzsze zasadnym jest przedlozenie Radzie Miasta Krakowa
projektu uchwaty Rady Miasta Krakowa w przedmiotowej sprawie.



