ZARZADZENIE NR 1285/2006
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 13 czerwca 2006 r.

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwaly
Rady Miasta Krakowa w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej Miasta
Krakowa.

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 ust. 2 pkt 1 oraz art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Postanawia si¢ przyja¢ i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt uchwaty
Rady Miasta Krakowa w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej Miasta Krakowa.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
Rady Miasta Krakowa

z dnia

w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej Miasta Krakowa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz.1441 i Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17 poz. 128), oraz art. 8 ust.2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach
gminnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 779, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 130,
poz. 1190) Rada Miasta Krakowa uchwala, co nastgpuje:

§1

Nadaje si¢ Regulamin Strazy Miejskiej Miasta Krakowa w brzmieniu zalacznika do
niniejszej uchwaty, stanowiacego jej integralna czgsc.

§2

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§3

Traci moc uchwata Nr CXXII/1097/98 Rady Miasta Krakowa z dnia 17 czerwca 1998 r.
w sprawie Regulaminu Strazy Miejskiej Miasta Krakowa.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Malopolskiego.



Uzasadnienie

Wychodzac naprzeciw artykulowanej przez mieszkancow Krakowa potrzebie
zwigkszenia komfortu zycia poprzez poprawe porzadku i bezpieczenstwa publicznego
w miescie Rada Miasta Krakowa w latach 2003 i 2005 przyjeta dwie uchwaty zaktadajace
migdzy innymi zwigkszenie efektywnosci shuzby krakowskiej Strazy Miejskiej
w szczegdlnosci poprzez zwigkszenie liczby etatow w tej jednostce (Uchwata
Nr XXIX/247/03 Rady Miasta Krakowa z dnia 23 pazdziernika 2003 r. w sprawie kierunkow
dziatania Prezydenta Miasta Krakowa w zakresie poprawy porzadku i bezpieczenstwa
publicznego w Krakowie poprzez zwigkszenie efektywnosci Shuzby Strazy Miejskiej w latach
2004-206 oraz Uchwata Nr LXXXIV/852/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 6 lipca 2005 r.
w sprawie kierunkow dzialan Prezydenta Miasta Krakowa dotyczacych poprawy
bezpieczenstwa mieszkancow).

Pierwszy z powotanych aktow przewidywal wzmocnienie formacji o 150 etatow,
drugi zakladat zwigkszenie liczby etatow patrolowych do 600. Stopniowa realizacja
powyzszych zatozen z jednej strony otworzyla przed krakowska Straza mozliwosé
intensyfikacji realizowanych zadan i dostosowanie sposobu ich wykonania do zglaszanych
przez mieszkancow potrzeb i oczekiwan (pozwolita na wzmacnianie patroli w porze
wieczorowo nocnej, potozenie wigkszego nacisku na dziatanie skierowane przeciwko czynom
o charakterze chuliganskim, dewastacji i niszczeniu mienia, wprowadzanie idei straznika
rejonowego). Z drugiej za§ wymusita na tej jednostce wewngtrzna reorganizacje celem
pelnego wykorzystania posiadanych juz i zaktadanych sit i srodkow, a tym samym dalszego
zwigkszania efektywnosci i podnoszenia sprawnosci dziatania.

Krakowska Straz pelniac nieprzerwanie przez 15 lat sluzbg na rzecz spolecznosci
lokalnej wzbogacita si¢ o doswiadczenia, ktore pozwalaja na okreslenie pozadanych
kierunkow ewolucji organizacyjnej. Zmian, ktore przygotuja na przyjecie i wdrozenie
do dziatania na rzecz mieszkancow miasta kolejnych grup funkcjonariuszy. Przeksztalcen,
ktore umozliwia sprawne zarzadzanie kilkusetosobowa jednostka i pozwola na dalsze
rozszerzanie realizowanych przez Straz inicjatyw. Ewolucji, ktéora pozwoli na bardziej
precyzyjne okre$lanie zadan i odpowiedzialnos$ci za ich wykonanie.

Glownymi zalozeniami rozwigzan przedstawionych w projekcie niniejszej uchwaty
sa konsekwentne zwigkszanie ilosci stuzb patrolowych, specjalizacja i koncentracja dziatan
na polach, ktore wymagaja kompleksowego spojrzenia w skali calego miasta, a zarazem ich
dekoncentracja tam, gdzie wymaga tego dobro spotecznosci lokalne;.

Koncowym efektem takich przedsigwzi¢g¢ winna by¢ $cista i szeroko zakrojona
wspOlpraca z mieszkancami owocujaca wzbudzeniem aktywnosci spoleczenstwa §wiadomego
zarowno swoich praw, jak i poczuwajacego si¢ do wspotodpowiedzialnoéci za kreowana
rzeczywistos¢.

Przez pryzmat struktury opartej na takich zalozeniach codzienna, zmudna praca
straznikow winna zaprocentowa¢ wlasciwym zdiagnozowaniem i skutecznym niwelowaniem
najbardziej ucigzliwych dla Krakowian nieprawidlowos$ci, naruszen i zaklocen spokoju
oraz porzadku publicznego.



Zalacznik do Uchwaly Nr
Rady Miasta Krakowa z dnia

. REGULAMIN
STRAZY MIEJSKIE] MIASTA KRAKOWA

ROZDZIAEL I - Postanowienia ogélne

§1

Regulamin okresla strukture organizacyjng z uwzglednieniem zasad i trybu
kierowania oraz zakresu zadan poszczegéInych stanowisk i komoérek organizacyjnych Strazy
Miejskiej Miasta Krakowa.

§2

1. Straz Miejska Miasta Krakowa, zwana dalej ,Straza" jest samorzadowa, umundurowanag
formacja, utworzona w celu wykonywania zadan w zakresie ochrony porzadku publicznego,
dziatajacg na podstawie przepisow:

1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

2. ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779
z pozn. zm.) i aktéw wykonawczych do ustawy,

3. ustawy z dn. 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.) i aktéw wykonawczych do ustawy,

4. niniejszego Regulaminu i innych przepiséw regulujacych funkcjonowanie Strazy.

2. Straz spelnia stuzebng role wobec spolecznosci lokalnej, wykonuje swoje zadania
z poszanowaniem godnosci i praw czlowieka.

§3

Siedziba i terenem dziatania Strazy jest Miasto Krakéw.

§4

1. Nadzér nad dziatalnoscig Strazy sprawuje:

1) w zakresie wykonawczym - Prezydent Miasta Krakowa,
2) w zakresie fachowym - Komendant Gléwny Policji, za posrednictwem Malopolskiego
Komendanta Wojewo6dzkiego Policji w Krakowie.



2. W przypadku powszechnego zagrozenia bezpieczenstwa publicznego, katastrofy lub
kleski zywiolowej Prezydent Miasta Krakowa, na wniosek Komendanta Gléwnego Policji
moze, na czas okreSlony, zarzadzi¢ uzycie Strazy do wspdlnych dziatann z Policjs,
a na obszarze wojewddztwa lub gminy z wnioskiem takim wystepuja odpowiednio
Malopolski Komendant Wojewdédzki Policji w Krakowie lub Komendant Miejski Policji
w Krakowie.

ROZDZIAEL 11 - Zadania i formy dzialania Strazy Miejskiej

§5
1. Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajace z ustaw
i aktéow prawa miejscowego oraz inne czynnosci i zadania, w granicach posiadanych
uprawnieni, okresSlone przez Prezydenta Miasta Krakowa, zwanego dalej ,Prezydentem”
w sprawach, ktére nie zostaly zastrzezone prawem do wylacznej kompetencji innych
organéw administracji rzadowej i samorzadowe;j.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, wykonuja pracownicy Strazy, zwani dalej
,straznikami".

3. Zadania Strazy zwigzane z obstuga administracyjno - gospodarcza i finansowa wykonuja
inni pracownicy Strazy nie bedacy straznikami zwani dalej ,pracownikami
administracyjnymi” oraz ,pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach pomocniczych
i obstugi”.

§6
1. Do zadann Strazy, poza okreSlonymi ustawa o strazach gminnych, nalezy
w szczegdlnosci:

1) kontrolowanie i podejmowanie stosownych dziatan dla zapewnienia czystosci
i estetycznego wygladu budynkéw mieszkalnych, obiektow i urzadzen
uzytecznosci publicznej oraz otoczenia instytucji, zakladéw pracy i posesji
prywatnych,

2) uczestnictwo w dzialaniach zabezpieczajacych uroczystoéci paristwowe,
religijne, wizyty delegacji zagranicznych oraz imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjnei inne,

3) podejmowanie dzialan dla ograniczenia zjawiska niszczenia mienia
publicznego,

4) podejmowanie dzialan zwigzanych ze zwiekszeniem efektywnosci
funkcjonowania stuzb miejskich odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku
i czystosci, prawidlowego zabezpieczenia miejsc niebezpiecznych,

5) informowanie wlasciwych stuzb o stwierdzonych nieprawidlowosciach stanu
nawierzchni jezdni i ciggéw pieszych, stanu oznakowania i oéwietlenia ulic
oraz prawidlowosci zabezpieczenia i oznakowania prac prowadzonych
w pasie drogowym,

6) kontrolowanie i egzekwowanie prawidlowosci numeracji porzadkowej
posesji, czytelnosci i estetyki tablic z nazwami ulic, sposobu umieszczania
plakatow i ogloszen itp.,



7) egzekwowanie od wlascicieli nieruchomosci wlasciwego
wykonywania obowigzku utrzymywania porzadku i czystosci oraz
utrzymania zimowego,

8) egzekwowanie przestrzegania zasad obowigzujacych w ruchu drogowym
ze szczegdlnym uwzglednieniem stref ograniczonego ruchu w centrum
miasta,

9) egzekwowanie utrzymania wlasciwego porzadku i estetyki miejsc
o szczegdlnym znaczeniu dla kultury i historii narodu polskiego,

10) podejmowanie dzialan dla ograniczania zjawisk degradacji $rodowiska
naturalnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem przeciwdziatania niszczeniu
zieleni miejskiej, obiektéow przyrodniczych, kompleksow lesno-parkowych
oraz zanieczyszczania wod,

11) ujawnianie i usuwanie pojazdéw, ktérych stan wskazuje, ze nie sa uzywane
lub pojazdéw bez tablic rejestracyjnych,

12) kontrolowanie za pomoca urzadzen samoczynnie rejestrujacych
przekroczenie dozwolonej predkosci lub niezastosowanie sie do sygnalizacji
$wietlnej w zakresie okreslonym w przepisach prawo o ruchu drogowym,

13) egzekwowanie nalezytego stanu sanitarno-higienicznego na terenach
targowisk i w handlu okreznym,

14) kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przepiséw porzadkowych
dotyczacych przewozéw takséwkami,

15) egzekwowanie przepiséw porzadkowych wydanych z upowaznienia ustawy,
przez organy samorzadowe Gminy Miejskiej Krakow.

2. Strazjest zobowigzana m.in. do:

1) informowania o zauwazonych awariach w sieci cieplowniczej,
telekomunikacyjnej, wodno-kanalizacyjnej, energetycznej i gazowniczej -
instytucji powotanych do natychmiastowego ich wusuwania, badz
wyznaczonych w tym celu innych podmiotéw oraz administratoréw tych
obiektéw i urzadzen,

2) zawiadamiania organéw Policjii o przestepstwach, jak réwniez
wykroczeniach, ktérych Sciganie nie nalezy do Strazy,

3) powiadamiania pogotowia ratunkowego o osobach potrzebujacych
natychmiastowej pomocy lekarskiej, po udzieleniu pierwszej pomocy
przedmedycznej odpowiedniej do sytuacji oraz posiadanych umiejetnosci
i wyposazenia,

4) zawiadamiania wlasciwych stuzb o innych zagrozeniach dla zycia i zdrowia,
badZ mienia,

5) zabezpieczania, w miare mozliwosci, miejsc zdarzern wymienionych w ust. 2
pkt. 1 do czasu przybycia wlasciwych stuzb i udzielania tym stuzbom
pomocy.

§7

Straz, realizujac zadania ustawowe i regulaminowe oraz okreslane przez Prezydenta :

1) dziata samodzielnie, badZ wspélnie z przedstawicielami innych organéw w zakresie
okreslonym przez Prezydenta i Komendanta,



2) wspdlpracuje z:

a) Policjg, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji, wydanym z upowaznienia ustawy o strazach gminnych, realizujac
ustalenia podjete przez Prezydentaz Komendantem Miejskim Policji w Krakowie
w zakresie dzialan prewencyjnych w miescie,

b) stuzbami, instytucjami i organizacjami prowadzacymi dziatalnos$¢ na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, ekologii, ochrony przyrody, opieki nad
zwierzetami, ochrony zabytkéw i miejsc o0 szczegélnym znaczeniu dla tradycji i historii
Narodu Polskiego.

ROZDZIAEL III - Struktura organizacyjna

§8

1. Straza kieruje Komendant mianowany przez Prezydenta, po zasiegnieciu opinii
Matopolskiego Komendanta Wojewoédzkiego Policji w Krakowie.

2. Przelozonym Komendanta jest Prezydent Miasta Krakowa.

3. Komendant jest przelozonym stluzbowym wszystkich zatrudnionych w Strazy
straznikow, pracownikéw administracyjnych oraz pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

4. Straz jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy. W imieniu Strazy
czynnoéci z zakresu prawa pracy wykonuje Komendant.

§9

1. Dla wtasciwego funkcjonowania Strazy Komendant opracowuje i wprowadza do uzytku
regulaminy wewnetrzne i instrukgcje.

2. Decyzje wewnetrzne Komendant podejmuje w formie zarzadzen, poleceni i pism okélnych.

§10
1 . Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy Komendy Strazy.

2. W sktad Komendy Strazy wchodza:

Zastepcy Komendanta,
Glowny Ksiegowy,

Naczelnicy Oddziatéw,
Zastepca Naczelnika Oddziatu,
Naczelnik Wydziatu,
Kierownicy Referatow,

Starsi Inspektorzy,
Inspektorzy,

Mtodsi Inspektorzy,

\OOO\BG\W%QJNP—\
~—~ T T T — —



Starsi Straznicy,
Straznicy,
12) Mlodsi Straznicy,
3) Aplikanci,

10)

1)

)

)
14) Radca Prawny,

)

)

)

)

1

—_

15) Inspektor ds. BHP,

16) Psycholog,

17) Pracownicy administracyjni,

18) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§11

W Strazy stopnie i okreélajace je dystynkcje sa tozsame z pelniona funkcja -
zajmowanym stanowiskiem, z wyjatkiem pracownikéw administracyjnych oraz
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi, ktérym stopnie nie

przystuguja.

§12

1. W strukturze organizacyjnej Strazy wyodrebnia sie Oddziaty, Wydziaty, Referaty, Sekcje
oraz samodzielne stanowiska w tym:

—_
N

Wydziat Organizacyjny,

Referat Finansowy,

Referaty Rejonowe,

Referat Ruchu Drogowego,
Referaty Patrolowo - Interwencyjne,
Sekcje Dyzurnych,

Sekcje ds. Wykroczen,

Sekcje Ekologiczne,

Sekcje Profilaktyki Szkolnej,

10) Referat Kadr,

11) Referat Gospodarczo - Techniczny,
12) Referat Prawny, Kontroli i Analiz.

\OOO\SG\U‘I»-BOJN
[T I — O — — —

2. Szczegdlowa strukture wewnetrzng Oddzialéw, Wydzialéw i Referatow oraz liczbe
i rodzaj stanowisk okresla Komendant.
3. Schemat struktury organizacyjnej przedstawia zalacznik do niniejszego Regulaminu.

§13

1. Praca Oddziatu i Wydziatu kieruje Naczelnik, praca Referatu Kierownik.
2. Referatem Finansowym kieruje Gléwny Ksiegowy.

3. Naczelnicy i kierownicy referatéw kieruja przyporzadkowanymi im komoérkami
organizacyjnymi zgodnie ze szczegélowym zakresem zadan realizowanym przez te komorki



oraz okreSlonych dla mnich szczegélowym zakresem obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci.

§14
Komendantowi podlegaja bezposrednio:

Zastepcy Komendanta,

Radca Prawny,

Inspektor ds. BHP,

Psycholog,

Referat Prawny, Kontroli i Analiz.

SN

§15

Zastepcy Komendanta nadzorujg prace pozostalych komérek organizacyjnych zgodnie
z okreslonymi dla nich szczegétowymi zakresami obowigzkéw.

§ 16

1. Komendant moze w drodze zarzadzenia po uprzednim uzyskaniu zgody Prezydenta
tworzy¢ oraz likwidowaé¢ Oddzialy Strazy stosownie do przyjetych diugookresowych
planéw dziatania.

2. Komendant moze w drodze zarzadzenia zmieniaé zakres i teren dzialania Oddzialéw
Strazy.

2. Dla realizacji okre$lonych zadani Komendant moze tworzy¢ poza ustalong struktura
dorazne zespoly zlozone ze straznikéw, pracownikéw administracyjnych, pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

ROZDZIAL IV - Zakres zadan dla poszczegé6lnych stanowisk i komérek organizacyjnych.

§17
1. Do zadarh Komendanta nalezy:

a) planowanie zadan Strazy,

b) kierowanie pracg Strazy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) kontrolowanie i nadzorowanie realizacji zadan,

d) reprezentowanie Strazy Miejskiej na zewnatrz.

2. Podczas nieobecnosci Komendanta jego zadania i kompetencje realizuje upowazniony
Zastepca.

§18
Zastepcy Komendanta organizuja i nadzorujg prace podleglych im komoérek

organizacyjnych w sposéb zapewniajacy optymalna realizacje zadan oraz wspoéldzialaja
ze soba w sprawach, ktére wymagaja uzgodniert miedzy nimi.



§19

Szczegotowe zakresy dzialania poszczegélnych komoérek organizacyjnych okresla
Komendant.

§ 20

1. Szczegdlowe zakresy obowigzkéw dla Zastepcéw Komendanta, Radcy Prawnego,
Inspektora BHP, Psychologa i Referatu Prawnego Kontroli i Analiz okresla Komendant.

2. Szczegblowe zakresy obowigzkéw dla pozostatych stanowisk okreslaja odpowiednio
Zastepcy Komendanta, Naczelnicy Oddzialow i Wydzialu oraz Gléwny Ksiegowy,
a zatwierdza je Komendant.

§21

Do zadan Oddziatu nalezy w szczegélnosci realizacja ustawowych zadan Strazy
na podleglym Oddzialowi terenie dzialania z uwzglednieniem analizy wystepujacych
zagrozen i pojawiajacych sie potrzeb.

§22

Do zadan Wydzialu Organizacyjnego nalezy w szczegoélnosci biezaca obsluga
kancelaryjna, obstuga korespondencji, organizacja szkoleri podstawowych i ustawicznych,
wspotdziatanie przy koordynowaniu ponadoddzialowych przedsiewziec.

§23
Do zadarn Referatu Finansowego nalezy w szczeg6lnosci obstuga finansowo -
ksiegowa jednostki.

§24
Do zadan Referatéw Rejonowych nalezy w szczegolnosci patrolowanie przypisanych

rejonéw, diagnozowanie wystepujacych tam zagrozeri, podejmowanie wspétpracy w tym
zakresie z innymi podmiotami, instytucjami i spofecznoscig lokalna.

§ 25

Do zadann Referatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci czuwanie nad
porzadkiem i egzekwowanie przepiséw prawa o ruchu drogowym w zakresie posiadanych
kompetencji.

§26
Do zadann Referatow Patrolowo - Interwencyjnych nalezy w szczegdlnosci

reagowanie na wszelkie przejawy lamania prawa ze szczeg6lnym uwzglednieniem czynéw
o charakterze chuligariskim, aktéw niszczenia mienia, czynéw godzacych w spokdj



i porzadek publiczny, ujmowanie sprawcéw przestepstw, przewdz os6b do izby
wytrzezwien.

§ 27

Do zadani Sekcji Dyzurnych nalezy w szczegélnoéci przyjmowanie i zlecanie
do realizacji zgloszenn interwencyjnych, obsluga monitoringu wizyjnego, reagowanie
na przejawy lamania prawa zarejestrowane przy uzyciu srodkéw technicznych, koordynacja
pracy straznikow w terenie.

§28
Do zadan Sekcji ds. Wykroczei nalezy w szczeg6lnoéci prowadzenie czynnosci

wyjasniajacych, sporzadzanie wnioskéw o ukaranie, reprezentowanie Strazy
w postepowaniu przed sagdem.

§ 29

Do zadan Sekcji Ekologicznych nalezy w szczegdlnosci prowadzenie dziatan
proekologicznych, egzekwowanie przestrzegania okre$lonych przepisami wymogéw
w zakresie utrzymania porzadku i czystosci w gminie i ochrony srodowiska.

§ 30

Do zadan Sekcji Profilaktyki Szkolnej nalezg w szczegolnoéci dziatania profilaktyczne
na terenie placowek oswiatowych, patrolowanie terenéw przyszkolnych.

§31

Do zadan Referatu Kadr nalezy w szczegdlnosci prowadzenie spraw kadrowych,
kontrola dyscypliny pracy i sprawy socjalne.

§32
Do zadan Referatu Gospodarczo - Technicznego nalezy w szczegélnosci organizacja

zaplecza materialowo- technicznego, prowadzenie archiwum, administrowanie majatkiem
ruchomym i nieruchomym.

§33

Do zadan Referatu Prawnego, Kontroli i Analiz nalezy w szczegélnosci prowadzenie
postepowan skargowych, planowanie, organizowanie i przeprowadzania kontroli
wewnetrznych, wspoélpraca w zakresie tworzenie regulacji wewnetrznych, sprawozdan,
planéw i analiz dotyczacych funkcjonowania jednostki.

§34

Do zadanh Radcy Prawnego nalezy w szczegélnosci zapewnienie obstugi prawnej
Strazy.



§35

Do zadann Inspektora BHP nalezy w szczegdlnosci organizacja i nadzér nad
bezpiecznymi i higienicznymi warunkami pracy, realizacja innych zadan w zakresie bhp
i przepiséw przeciwpozarowych.

§ 36

Do zadann Psychologa nalezy w szczegblnosci prowadzenie badar, udzielanie
pomocy psychologicznej.

ROZDZIAL V - Obowiazki i uprawnienia straznikéw Strazy Miejskiej

§37

1. Straznikiem moze by¢ osoba spelniajaca wymogi okreslone w art. 24 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 roku o strazach gminnych, w przypadku pozostalych pracownikéw
obowiazuja wymogi okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych.

2. Szczegdlowy tryb przeprowadzania procedury rekrutacyjnej okresla Komendant
w drodze zarzadzenia.

§ 38

1.5zczegdélowy sposéb wykonywania zadann przez straznikéw i pracownikéw oraz ich
obowigzki i uprawnienia okresla Regulamin Stuzby i Regulamin Pracy Strazy Miejskiej
Miasta Krakowa, nadawany przez Komendanta.

2. Szczegblowe zasady przyznawania, uzywania i rozliczania przedmiotéw umundurowania
okredla Regulamin Umundurowania Strazy Miejskiej Miasta Krakowa, nadawany przez
Komendanta.

§39
1. Szkolenie podstawowe straznikéw odbywa sie wedtug programu zgodnego z zalozeniami
programowymi i metodycznymi okreSlonymi Rozporzadzeniem Ministra wlasciwego
do spraw wewnetrznych, ktéry przed przedlozeniem do zatwierdzenia Matopolskiemu
Komendantowi Wojew6dzkiemu Policji akceptuje Komendant Strazy .

2. Zasady prowadzenia szkolenia ustawicznego funkcjonariuszy okresla Komendant
w drodze zarzadzenia.

§40
Straznicy oraz pozostali pracownicy podlegaja okresowej ocenie stosownie
do wytycznych zawartych w regulujacym powyzsze kwestie zarzadzeniu Komendanta.

§41
Stanowiska, zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne straznikoéw oraz
pozostalych pracownikéw Strazy reguluja przepisy dotyczace zasad wynagradzania



i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

ROZDZIAL VI - Postanowienia koficowe

§ 42

1. Komendant, w trybie okreSlonym przez Prezydenta, sklada sprawozdanie z realizacji
zadann wykonywanych przez Straz oraz przekazuje Prezydentowi informacje o stanie
porzadku publicznego na terenie Miasta Krakowa.

2. Komendant przedstawia Prezydentowi i Przewodniczacemu Komisji Praworzadnosci
Rady Miasta Krakowa pisemne roczne sprawozdanie z dzialalnosci Strazy, jak réwniez
przedstawia tej Komisji biezgce informacje z dzialan Strazy, w trybie okreSlonym przez
Komisje.

§43

Komendant ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie postanowieri Regulaminu.

§44

Dokonywanie zmian w Regulaminie Strazy Miejskiej Miasta Krakowa nastepuje
w trybie nadania tego Regulaminu przez Rade Miasta Krakowa.



