Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 2576/2006
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 23.11.2006 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY »VITA”
w Krakowie

os. Mlodosci 8

Rozdzial 1
Postanowienia ogé6lne

§ 1

Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,VITA” w Krakowie,

0s. Mtodosci 8, zwanego dalej ,,Domem”, okresla jego strukturg organizacyjna i szczegotowy
zakres zadan.

L.

§2

Dom dziata na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczeg6Inosci:

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593
z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994 r.
Nr 111, poz. 535 z pézn. zm.),

ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104),

ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (jednolity tekst: Dz. U. z2002 r.
Nr 76, poz. 694 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (jednolity tekst.: Dz.
U. 22006 r. Nr 164, poz. 1163),

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(jednolity tekst: Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.),

przepisow wykonawczych do wymienionych w pkt 1-7 ustaw,
uchwat Rady Miasta Krakowa i zarzadzen Prezydenta Miasta Krakowa.

§3

. Dom jest samodzielna jednostka organizacyjna Systemu Pomocy Spotecznej Gminy

Migjskiej Krakéw, utworzona i dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
Dom posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

Nadzér nad Domem sprawuje Prezydent Miasta Krakowa poprzez Dyrektora
Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.



4. Siedziba Domu jest miasto Krakow.

§ 4
Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, formularzach, piecz¢ciach itp. nazwy:

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,VITA”
31-908 Krakow
os. Mtodosci 8

Rozdzial 11

Zadania Domu

§5

1. Dom jest placowka pobytu dziennego, przeznaczona dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu przepiséw prawa, wymagajacych rehabilitacji spoteczne;.

2. Dom $wiadczy ustugi w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb
mieszkancow, uwzgledniajac wolnos¢, intymnos¢, godnos¢ i poczucie bezpieczenstwa
mieszkancoéw oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

3. Podstawa przyjecia do Domu jest decyzja administracyjna wydana przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie.

4. Pobyt w Domu jest odplatny. Zasady ustalania i wysokosci optat reguluja odrgbne
przepisy.
Rozdzial 111

Zasady funkcjonowania Domu

§ 6

1. W sktad Domu wchodza nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska:

a. Dyrektor (DN),

b. Zastgpca Dyrektora (ZDN),

c. Dziat Terapeutyczny (OT),

d. Gtéwny Ksiggowy (GK),

e. Konsultant Prawnik (RP),

f. Sekcja Administracyjno-Gospodarcza (AG).

2. Graficzny schemat organizacyjny Domu przedstawia zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§7
1. Dyrektor kieruje praca Domu poprzez wydawanie zarzadzen, regulamindéw, polecen

stuzbowych oraz podejmowanie innych decyzji kierowniczych.

2. Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz i jest umocowany w ramach zwyktego
zarzadu do skladania os$wiadczen woli i dokonywania czynno$ci prawnych,
zwigzanych z funkcjonowaniem Domu, majacych na celu realizacje zadan



statutowych Domu, wobec wszystkich witadz, organdw, instytucji, przedsigbiorstw,
bankoéw i innych podmiotdw oraz do wystgpowania i prowadzenia w imieniu Gminy
Miejskiej Krakéw spraw przed sadami w charakterze strony, wnioskodawcy,
uczestnika postgpowania, wraz z egzekucja roszczen, z prawem do udzielania
dalszych pelnomocnictw.

Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikow Domu.

Dyrektora, podczas jego nieobecnosci zastgpuje Zastgpca Dyrektora, a w przypadku
ich rownoczesnej nieobecnosci Konsultant Prawnik.

Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za :
a. realizacj¢ zadan Domu,
b. opracowywanie strategii dziatan,
c. planowanie realizacji zadan, z uwzglgdnieniem posiadanych srodkow,
d. inicjowanie dzialan zmierzajacych do ciaglej poprawy jakosci §wiadczonych
ustug,
prowadzenie polityki zatrudnienia oraz szkolenia personelu,
wspOlprace z innymi jednostkami, organizacjami pozarzadowymi
i srodowiskiem lokalnym,
organizacjg pracy podlegtych sobie pracownikow,
nadzor nad praca komorek organizacyjnych,
motywowanie do pracy podlegltych pracownikow,
koordynowanie dziatan, wynikajacych z aktualnych potrzeb.

™o
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Dyrektor moze w drodze polecenia stuzbowego zobowiaza¢ 1 upowazni¢
pracownikow Domu do wykonywania w jego imieniu zadan zastrzezonych do
kompetencji Dyrektora.

Dyrektorowi podlegaja bezposrednio:
a. Zastgpca Dyrektora,
b. Glowny Ksiggowy,
c. Konsultant Prawnik.

Rozdzial IV

Zakres dzialania komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk

§8
Glowny Ksiegowy

Glowny Ksigegowy odpowiada za prowadzenie rachunkowosci Domu, w zakresie
okreslonym odrgbnymi przepisami.

Do zakresu czynnosci Glownego Ksiggowego naleza zadania wynikajace
w szczegblnosci z przepisoOw ustawy o rachunkowosci i finansach publicznych,

w tym:

a. prowadzenie rachunkowosci jednostki,
b. wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi,



dokonywanie  wstepnej kontroli  zgodnosci  operacji  gospodarczych
i finansowych z planem finansowym,

dokonywania wstgpnej kontroli kompletno$ci i rzetelno$ci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

prowadzenie inwentaryzacji obiektu.

§9

Sekcja Administracyjno - Gospodarcza

1. Zadaniem Sekcji jest zapewnienie administracyjnych, organizacyjnych i technicznych
warunkéw funkcjonowania Domu w tym organizowanie i przeprowadzanie zamowien
publicznych.

2. Praca Sekcji kieruje Konsultant Prawnik.

3. Do zadan Konsultanta Prawnika Domu nalezy rowniez:

a.

b.

udzielanie opinii, konsultacji prawnych w zakresie funkcjonowania Domu,
w tym mieszkancom Domu,

opracowywanie regulamindw 1 instrukcji oraz zatwierdzanie ich pod
wzgledem formalno — prawnym,

negocjowanie, opiniowanie i zatwierdzanie warunkow umow zawieranych
przez Dom, pod wzglgdem formalno — prawnym.

§ 10
Dzial Terapeutyczny

1. Pracg Dziahu kieruje Zastgpca Dyrektora.

2. Dzial zapewnienia realizacj¢ zadan Domu wobec uczestnikow oraz ich rodzin.

3. Do zadan Dziahi nalezy:

1)

2)

3)
4)
3)

prowadzenie rehabilitacji spolecznej w zakresie :
a) podejmowania dziatan w celu przygotowania osob z zaburzeniami
psychicznymi do podjgcia pracy,
b) pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
¢) poradnictwa i doradztwa (pomoc w budowaniu budzetow domowych,
rozwiazywanie konfliktow),
d) ksztaltowania umiejgtnosci aktywnego spedzania wolnego czasu,
e) organizowania imprez okolicznosciowych.
prowadzenie terapii zajgciowej majacej na celu na celu w szczegdlnosci
podtrzymywanie 1 rozwijanie u o0s6b z zaburzeniami psychicznymi
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia przez rozwijanie wlasnych
umiejetnosci, uzdolnien w odpowiednich pracowniach.
tworzenie grup samopomocowych, spotkania klubowe,
prowadzenie rehabilitacji ruchowej,
sprawowanie opieki psychologiczno — terapeutycznej nad uczestnikami
obejmujace;j:



a) terapig¢ indywidualng, w tym psychoterapig,

b) obserwacje¢ stanu zdrowia psychicznego uczestnikow,

¢) trening $wiadomego uczestnictwa we wlasnej farmakoterapii,

d) prowadzenie treningu umiej¢tnosci spotecznych,

e) dzialania interwencyjne w przypadkach naglych majacych miejsce
w Domu,

f) okresowe ceny stanu psychicznego uczestnikow,

g) oceng stanu zdrowia psychicznego osob ubiegajacych si¢ o miejsce
w Domu, w celu stwierdzenia czy osoby te spetniaja kryteria
okreslone w Statucie,

h) pomoc psychologiczna dla rodzin uczestnikow,

i) szkolenia i konsultacje dla pracownikow.

6) wspllpracg z organizacjami spofecznymi, zwiazkami wyznaniowymi,
stowarzyszeniami, fundacjami oraz innymi podmiotami w celu realizacji zadan
statutowych Domu,

7) aktywizowanie rodzin oraz przyjaciét osob z zaburzeniami psychicznymi do
uczestnictwa w zyciu Domu,

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji prowadzonych dziatan.

§11

Wewngtrzne komorki organizacyjne Domu sa odpowiedzialne za:

1. Rzeczowe i terminowe wykonanie postanowien obowiazujacych zarzadzen, instrukcji
oraz innych polecen, dotyczacych dziatalnosci Domu,

2. Dyscypling pracy i nalezyte wykorzystanie czasu pracy,

Przestrzeganie obowiazujacych przepisow BHP i p.poz,

4. Przestrzeganie przepisOw o zachowaniu tajemnicy sluzbowej oraz o ochronie danych

osobowych,

Dbalos$¢ o powierzone wyposazenie i sprzgt,

6. Wykonywanie polecen przetozonego w sprawach nieuregulowanych zakresem
obowiazkow.

hed
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Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§12

Status prawny pracownikow Domu okreslaja odrebne przepisy.

§13

Organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikow okresla Regulamin Pracy, wprowadzony w trybie okreslonym
przepisami prawa pracy.
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