Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 648/2006
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 28 marca 2006 roku

Zasady organizacji pracy zespolow szkot specjalnych, specjalnych osrodkow szkolno-
wychowawczych oraz mlodziezowego oSrodka wychowawczego
w roku szkolnym 2006/2007

I. Zasady sporzadzania arkusza:

1. Arkusz organizacji pracy szkoly winien obejmowaé wylacznie obowiazkowe zajecia
edukacyjne wynikajace ze szkolnego planu nauczania ustalonego dla danego typu szkotly
i oddziahu.

/rozporzadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania

w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002 r. Nr 15 poz. 142 z p6zn. zm.)/

2. W szkole podstawowej moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program
wychowania przedszkolnego.

/rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego

przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 624, z pdzn. zm.)/

3. W szkotach specjalnych nie mozna tworzy¢ klas terapeutycznych i wyrd6wnawczych.
/rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. 22003 r. Nr 11 poz. 114)/

4. W szkole specjalnej podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych,
informatyki, elementow informatyki, technologii informacyjnej oraz na zajgciach, dla
ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen.

W powyzszych przypadkach grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 ucznidéw. Do tej liczby nie
nalezy wlicza¢ uczniow realizujacych nauczanie indywidualne.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda Kuratorium Os$wiaty dopuszcza si¢ mozliwos¢
odstapienia od podzialu na grupy.

Nie przyznaje si¢ dodatkowych godzin z tytulu podzialu na grupy w przypadku przyznania
godzin pozostajacych do dyspozycji dyrektora na zwigkszenie liczby godzin zajeé
edukacyjnych, ktore podlegaja podziatlowi na grupy. Godziny do dyspozycji dyrektora
powinny by¢ przeznaczone na konkretne potrzeby poszczegdlnych oddziatow.
/rozporzadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002 r. Nr 15 poz. 142 z p6zn. zm.)/

5. Tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ religii/etyki nie moze przekracza¢ liczby godzin okreslonej
w rozporzadzeniu MENIS, o ktorym mowa wyze;.

6. Zajg¢ pozalekcyjnych nie nalezy umieszcza¢ w arkuszu organizacji pracy.

7. W projekcie arkusza nalezy poda¢ liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, przystgpujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych
w roku szkolnym 2006/2007, ze wskazaniem termindow zlozenia przez nauczycieli wnioskow
o podjecie tych postgpowan.

/art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity

22003 1. Dz. U. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm)/

8. W szkolach zasadniczych $rednich szkolach zawodowych szkolny plan nauczania
uwzglednia plany nauczania zawarte w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.



a) W szkotach podstawowych specjalnych dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym 1 znacznym, z niepelnosprawno$cia ruchowa, z autyzmem
i niepelnosprawnosciami sprzezonymi w klasach I-IV zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
W uzasadnionych przypadkach w klasach V-VI szkoty podstawowej i gimnazjum mozna
zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

/rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624, z pézn. zm.)/

b) Do kazdej grupy wychowawczej, w sklad ktérej wchodza uczniowie z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepetnosprawnoscia ruchowa,
z autyzmem oraz uczniowie ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami, uczgszczajacy do klas
I-1V szkoty podstawowej specjalnej, zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

/rozporzadzenie MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rodzajow i szczegoétowych zasad
dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz
wysokosci 1 zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placowkach
(Dz. U. 22005 r. Nr 52 poz. 467 z p6zn. zm.)/

10. Uczniowie z niepelnosprawnoscia, o ktorej mowa w rozdz. II pkt 3 moga mie¢ przedtuzony

okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym co najmniej o jeden rok, zwigkszajac
proporcjonalnie liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych.

Wydhuzenie o 1 rok kazdego etapu edukacyjnego dla uczniow szkot specjalnych nie moze
by¢ obligatoryjne dla catego oddziatu klasowego. Decyzje w stosunku do kazdego ucznia
podejmuje dyrektor z rada pedagogiczna na podstawie:

— wniosku rodzicow,

— opinii uczacych,

— opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku, gdy liczba uczniow na danym etapie edukacyjnym, wobec ktorych nalezy
zastosowa¢ wydluzenie nauki, jest rowna liczbie okreslonej w rozdz. II pkt 3 - decyzja
o powotaniu dodatkowego oddzialu klasowego wymaga zgody Wydzialu Edukacji UMK.

/rozporzadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002 r. Nr 15 poz. 142 z p6zn. zm.)/

11.

12.

Dla dzieci i mlodziezy uposledzonych umystowo w stopniu glgbokim forma realizacji
obowiazku szkolnego sa zajecia rewalidacyjno — wychowawcze.

Wymiar zajeé, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb
rewalidacyjnych uczestnikow zajg¢, wynosi:

— zespotowe (2-4 0s6b) 4 godziny dziennie (20 tygodniowo)

— indywidualne 2 godziny dziennie (10 godz. tygodniowo)

Zajgcia te uwzgledniane sa w arkuszu organizacyjnym szkoty i przyznane na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz pisma Wydziatu Edukacji
o zobowiazaniu dyrektora szkoty do zapewnienia organizacji zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.

/rozporzadzenie MEN z dnia 30 stycznia 1997 r. w sprawie zasad organizowania zajgé
rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu
glebokim (Dz. U. z 1997 r. Nr 14 poz. 76) oraz ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 Nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm.)/

Dla ucznidéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekundéw), organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienie uczniowi opieki w szkole, szkola organizuje swietlicg.

Liczba uczniéw w grupie wychowawczej w $wietlicy powinna odpowiadac liczbie uczniow
okreslonej w rozdz. II pkt 3.



/rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 624 z p6zn. zm.)/

13. a) Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i1 wychowawczych z jedna grupa wychowawcza
W internacie powinien wynosic:
— 70 godzin zegarowych w szkole podstawowej i gimnazjum,
— co najmniej 49 godzin zegarowych w szkotach ponadgimnazjalnych.
/rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 624 z pdzn. zm.)/

b) Grupa wychowawcza w mow opiekuje si¢ co najmniej dwdéch wychowawcow. Mow
zapewnia wychowankom calodobowa opieke. Opicke w porze nocnej sprawuje
wychowawca, ktory ma do pomocy co najmniej jednego pracownika niebedacego
pracownikiem pedagogicznym.

¢) Grupa wychowawcza w sosw opiekuje si¢ wychowawca. Sosw zapewnia wychowankom
catlodobowa opieke. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca.
/rozporzadzenie MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rodzajow i szczegdétowych zasad
dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz
wysokosci 1 zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicoOw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach
(Dz. U. 22005 r. Nr 52 poz. 467 z p6zn. zm.)/

14. Godziny nauczania indywidualnego przyznane co najmniej na caly rok szkolny mozna
umieszcza¢ w arkuszu w przypadku uzupeliania nimi tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaj¢¢ nauczyciela. W takich przypadkach nalezy dolaczy¢ do arkusza organizacji
pracy szkoly orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych o  potrzebie
indywidualnego nauczania oraz orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego. W innych
przypadkach nauczanie indywidualne nie moze by¢ wliczane do etatu.

15. W arkuszu organizacji pracy szkoty nalezy umiesci¢ zajecia edukacyjne "Wychowanie
do zycia w rodzinie" z liczba godzin wynikajaca z ramowego planu nauczania
irozporzadzenia MEN z dnia 12.08.1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach swiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
i srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
(Dz. U. Nr 67, poz. 756 z pézn. zm.). Wyliczona, zgodnie z ww. rozporzadzeniem, liczbg
godzin w wymiarze tygodniowym, nalezy umiesci¢ w arkuszu organizacji pracy szkoty w
kolumnie z przedmiotami.

I1. Zasady przyjmowania uczniow:

1. Warunkiem przyjecia uczniéw niepetnosprawnych do szkoty specjalne;j jest:
— orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych,
— pismo Wydziatlu Edukacji zobowiazujace dyrektora szkoty do zapewnienia odpowiedniej
formy ksztatcenia /wydane na wniosek rodzica (prawnego opiekuna)/.

2. Przyjmowanie wychowankow do mow odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lipca 2004 r. w sprawie
szczegdtowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu
nieletnich w mlodziezowym os$rodku wychowawczym oraz mlodziezowym osrodku
socjoterapii (Dz. U. z 2004 r. Nr 178 poz. 1833).

3. Liczba uczniow w oddziale szkoty specjalnej powinna wynosic:
1) w szkole (oddziale) dla uczniéw niestyszacych i stabo styszacych - od 6 do 8,



2) w szkole (oddziale) dla ucznidéw niewidomych i stabo widzacych - od 8 do 10,

3) w szkole (oddziale) dla ucznidow z chorobami przewlektymi - od 10 do 16,

4) w szkole (oddziale) dla ucznidéw z zaburzeniami psychicznymi - od 6 do 8,

5) w szkole (oddziale) dla uczniow z niepetnosprawnoscia ruchowa - od 8 do 12,

6) w szkole (oddziale) dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim
-od 10 do 16,

7) w szkole (oddziale) dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i
znacznym - od 6 do 8,

8) w szkole (oddziale) dla uczniow z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi - od
2 do 4,

9) w szkole (oddziale) dla wucznidow niedostosowanych spotecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, zagrozonych uzaleznieniem lub z zaburzeniami zachowania
-od 10 do 16.

4. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci
sprz¢zone, okreSlona w rozdz. Il pkt 3 liczb¢ ucznidw w oddziale mozna obnizy¢ o 2 za
zgoda Wydziatu Edukacji UMK.

5. Minimalna liczebno$¢ oddziatu nie moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w rozdz. I pkt 3 i
4.

6. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w sosw odpowiada liczbie uczniow
w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty specjalne;.

7. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w mow wynosi od 8 do 12.

8. Ksztalcenie dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie

w szkotach specjalnych jest prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia;

1) 18 roku zycia - w przypadku szkoty podstawowej;

2) 21 roku zycia - w przypadku gimnazjum;

3) 24 roku zycia - w przypadku szkoly ponadgimnazjalnej lub dotychczasowej szkotly

ponadpodstawowe;.

/rozporzadzenie MENIS z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddzialach oraz
w osrodkach (Dz. U. z 2005 r. Nr 19, poz. 166)/

9. Pobyt wychowanka w sosw moze trwa¢ do ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 24 roku zycia.

III. Zatrudnianie pracownikow

1. Dyrektorzy szkot specjalnych ponadgimnazjalnych opracuja i dolacza do arkusza wykaz
przydzielonych godzin dla nauczycieli ustalony zgodnie z Uchwala Nr LIX/479/00 Rady
Miasta Krakowa z dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprawie zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest
rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego. Dla nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy nalezy okre§li¢ w umowie o pracg usredniony wymiar
godzin dla catego okresu zatrudnienia. W obliczeniu usrednionego pensum dla nauczycieli w
szkotach, w ktorych przeprowadzane sa egzaminy dojrzatosci liczbg tygodni nauki
pomniejsza si¢ o 8 tygodni, a w szkotach, w ktérych przeprowadzane sa egzaminy maturalne
liczbg tygodni nauki pomniejsza si¢ o 8 tygodni.



Zasady:

a) rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zajeé jest réozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego
reguluje Uchwala, o ktorej mowa w rozdz. I1I pkt. 10.

b) ustalania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektdrych nauczycieli
oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczego6lnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym
i w systemie ksztatcenia na odlegltos¢ reguluje Uchwata Nr LXXXV/865/05 Rady Miasta
Krakowa z dnia 31 sierpnia 2005 r. w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz zasad =zaliczania do wymiaru godzin
poszczegdlnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym i w systemie ksztalcenia na odleglos,

c) udzielania obowiazkowego rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkofach oraz zasady zwalniania od obowiazku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych reguluje Uchwata
Nr LIX/481/00 Rady Miasta Krakowa z dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkolach lub placéwkach, oraz szczegdélowych zasad
zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych zmieniona uchwala
Nr LXXXV/864/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 31 sierpnia 2005 r.

. Nauczycielowi korzystajacemu ze znizki godzin nie moga by¢ przydzielane godziny
ponadwymiarowe.

Ewentualny przydzial godzin ponadwymiarowych statych dla kadry kierowniczej oraz
wniosek w sprawie wyplaty wynagrodzenia z tytuhu realizacji godzin ponadwymiarowych w
ramach zastgpstw ,,doraznych” dla kadry kierowniczej w ciagu roku szkolnego wymaga
akceptacji Wydziatu Edukacji. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
mozna przydzieli¢ stale godziny ponadwymiarowe, jesli wynikaja one znaturalnego
przekroczenia obnizonego tygodniowego wymiaru zaje¢ spowodowanego liczba godzin zaje¢c
edukacyjnych okreslong w planie nauczania dla danego oddziatu.

/Uchwata RMK, o ktérej mowa rozdz. III pkt. 2 lit. ¢/

Wszystkie vacaty, w tym rowniez w niepelnym wymiarze obowiazkowo nalezy zglasza¢ do
Grodzkiego Urzedu Pracy oraz do Banku Ofert Pracy w Urzedzie Miasta Krakowa,

ul. Stachowicza 18, Dziennik Podawczy Wydziatu Edukacji.
Zatrudnianie nauczycieli:
a) zarejestrowanych w Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli,

b) SciSle z wymogami okreslonymi w art. 9 i 10 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniem MENIS z dnia 10
wrze$nia 2002 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna zatrudnia¢ nauczycieli niemajacych
wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr
155, poz. 1288 z p6zn. zm.),

¢) z zachowaniem okreslonych ponizej priorytetow:

— zatrudniania czynnych zawodowo nauczycieli, ktorzy traca pracg w wyniku zmian
organizacyjnych placowki uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie, likwidacji placoéwek
oswiatowych (art. 20 KN) — z zachowaniem warunku okreslonego w pkt a,

— zatrudniania nauczycieli, ktorzy zgodnie z art. 22 KN winni uzupelia¢ godziny
brakujace do obowiazujacego pensum godzin,



Iv.

— zatrudniania absolwentoéw szkot z pelnymi kwalifikacjami okreslonymi w rozporzadzeniu
MENIS wymienionym w pkt b,

— zatrudniania wylacznie na czas okre$lony nauczycieli emerytow i rencistow z pelnymi
kwalifikacjami po 31 sierpnia 2006 r. wylacznie po uzyskaniu zaswiadczenia o braku
innych ofert pracy z Banku Ofert w UMK i Grodzkiego Urzgdu Pracy oraz po uzyskaniu
zgody Wydzialu Edukac;ji.

Pracownikow administracji, ekonomicznych i obstugi mozna zatrudnia¢ wylacznie na
stanowiskach wymienionych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146 poz. 1222
Z pOzn. zm.)

Do dnia 10 kazdego miesiaca nalezy przesyla¢ informacje o liczbie zrealizowanych statych
godzin ponadwymiarowych, doraznych zastgpstw, godzin nauczania indywidualnego, zajeé¢
rewalidacyjno-wychowawczych indywidualnych lub zespotowych, zaje¢ pozalekcyjnych za
poprzedni miesigc. Dyrektorzy szkot samobilansujacych przesytaja informacje do Wydziatu
Edukacji, natomiast dyrektorzy szkot obstugiwanych przez Zespoty Ekonomiki O$wiaty do
wlasciwego Zespotu Ekonomiki Oswiaty.

Limity etatow:

Pracownicy pedagogiczni:

— wicedyrektorzy w ZSS:
12 - 25 oddziatow - 1 etat.
26 - 46 oddziatlow - 2 etaty
powyzej 46 oddziatow - 3 etaty

— wicedyrektorzy w SOSW i MOW:
powyzej 15 do 80 pracownikow pedagogicznych - 1 etat

od 81 od 150 pracownikow pedagogicznych - 2 etaty
powyzej 151 pracownikoéw pedagogicznych - 3 etaty
— dodatkowe stanowiska kierownicze wynikajace ze specyfiki placowki:
kierownik internatu -1 etat
kierownik warsztatu szkolnego - 1 etat
kierownik szkolenia praktycznego -1 etat
kierownik filii (oddziatow) - 1 etat

— pedagog, psycholog:

Liczba uczniéw/wychowankow .
w ZSS, SOSW wymiar etatu
do 149 1,0
150 - 199 1,5
200 —249 2,0
250 -299 2,5
od 300 3,0

Etaty pedagoga, psychologa w MOW: maksymalnie 2,5 etatu.

— bibliotekarze:
Liczba uczniow wymiar etatu
do 300 0,5
301 — 600 1,0
na kazde nastgpne 100 ucznidw 0,2




Godziny pracy biblioteki powinny by¢ tak rozplanowane, aby umozliwi¢ uczniom
korzystanie z niej rowniez po zajgciach lekcyjnych. Do liczby uczniow dolicza si¢ liczbg etatow
nauczycieli korzystajacych z biblioteki.

2. Pracownicy administracji:

Wymiar etatu
Pracownicy administracji do 100 uczniéw -0,5
w ZSS powyzej 100 uczniow - 1,0
Pracownicy administracji do 150 uczniéw -1,0
w MOW, SOSW i ZSS od 151 do 250 uczniéw - 1,5
z warsztatami powyzej 250 uczniéw - 2,0

3. Pracownicy ekonomiczni w placowkach prowadzacych wlasna obshuge finansowa:
Wymiar etatu

Pracownicy ekonomiczni w ZSS 1,0 etat
Pracownicy ekonomiczni w SOSW i MOW 1,5 etatu
Pracownicy ekonomiczni w SOSW 1iZSS 2,5 etatu

z warsztatami

4. Pracownicy obshugi w zaleznosci od warunkow, w jakich funkcjonuje placowka:
Wymiar etatu

Pracownicy obstugi | praca na 1 zmiang - 3,0 etaty
w ZSS, SOSW, MOW praca na 2 zmiany - 4,0 etaty
Dodatkowo  pracownicy [ do 60 wychowankow - 2,0 etaty

obstugi w SOSW i MOW | powyzej 60 wychowankéw - 3,0 etaty

— personel sprzatajacy: jeden etat na 1000 m” powierzchni do sprzatania (nalezy wylaczyé
pomieszczenia nie uzytkowane na potrzeby szkoty),

— palacze CO - zgodnie z normami zatrudnienia,

— nie przewiduje si¢ dodatkowego zatrudnienia w celu obstugi kottowni zautomatyzowane;.

5. Dyrektor placéwki podejmuje decyzje o ewentualnym ubezpieczeniu sprzgtu placowki lub
zawarciu umowy z agencja ochrony mienia, w ramach posiadanych $rodkow finansowych.

6. W ramach posiadanych limitow etatdéw dla administracji i obshugi dopuszczalne jest
przesunigcie etatow pomigdzy stanowiskami. Decyduje o tym dyrektor placowki.

7. Obsada stotowki:

— szkolnej:
na pierwsze 50 obiadow 1 etat w tym tylko jeden
na kazde nastgpne pelne 25 obiadow 0,5 etatu etat kucharki
do 100 obiadoéw 0,5 etatu intendenta
powyzej 100 obiadow 1,0 etat intendenta

— obsada stolowki w sosw, mow

na pierwszych 60 zywionych 1 etat w tym tylko jeden
do 100 zywionych 3 etaty etat kucharki

do 150 zywionych 4 etaty

powyzej 150 5 etatow

do 100 zywionych 0,5 etatu intendenta

powyzej 100 zywionych 1,0 etat intendenta

Przy ustalaniu etatyzacji stolowki uwzglednia si¢ tylko liczbg uczniow (wychowankow)
korzystajacych ze stotowki.

8. Zawieranie dodatkowych uméw o prace wynikajacych z dlugoterminowego zastgpstwa jest
dopuszczalne wylacznie na czas okreslony, w porozumieniu z gldéwnym ksiggowym
placowki lub Zespotu Ekonomiki O$wiaty, jezeli placowka obshugiwana jest przez ZEO.



9.

10.

11.

Etatyzacja Samorzadowego Przedszkola Specjalnego nr 100 w Krakowie:
— zatrudnienie pracownikow administracji i obslugi z zachowaniem nast¢pujacej zasady:
nie wigcej niz 2,7 etatu na jeden oddziat.

Liczba dodatkowych specjalistow w oddziatach terapii behawioralnej zostanie ustalona,
w zaleznosci od potrzeb, z dyrektorem Wydziatu Edukacji.

Za zgoda dyrektora Wydzialu Edukacji mozliwe jest organizowanie tzw. wczesnego
wspomagania w wymiarze 4-8 godzin w miesiagcu na 1 dziecko do lat 6.

/rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4 kwietnia 2005 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2005 r. Nr 68 poz. 587),
ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z p6zn.
zm.)/

12.

13.

14.

15.

W przypadku korzystania z wczesnego wspomagania przez dzieci do lat 6 z innych gmin,
nieuczeszczajacych do placowek w Krakowie podstawa przyjecia dziecka jest podpisanie
stosownego porozumienia pomi¢dzy organami gmin.

Ze wzgledu na specyfike pracy i szczegélne warunki, w jakich placowka funkcjonuje

dyrektor Wydziatu Edukacji UMK moze przyzna¢ dodatkowe etaty dla:

— placowek funkcjonujacych w dwoch budynkach lub o wielosegmentowej zabudowie
z kilkoma wej$ciami,

— placowek realizujacych dodatkowe zadania,

— placowek dysponujacych samochodem stuzbowym,

— placowek organizujacych grupowy dowoz uczniow do szkoty.

Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacji pracy szkoly w roku szkolnym 2006/07
zgodnie z niniejszymi zasadami, a w sprawie przyznania dodatkowej etatyzacji, o ktorej
mowa w rozdz. IV punkcie 13 niniejszych zasad, sklada pismo (wraz z arkuszem)
skierowane do dyrektora Wydzialu Edukacji UMK ze szczegblowym uzasadnieniem
potrzeby wzrostu etatyzacji. Decyzje w sprawie przyznania dodatkowej etatyzacji podejmuje
dyrektor Wydziatu Edukacji UMK po dokonaniu szczegélowej analizy sytuacji danej
placowki.

Zobowiazuj¢ Panstwa Dyrektorow do szczegdlnie sumiennego przestrzegania niniejszych
zasad.

V. Harmonogram sporzadzania i zatwierdzania arkuszy:

1.

Opracowanie projektow arkuszy organizacji pracy szkot w 3 egz. (szkoly obshugiwane przez
ZEO w 4 egz.) i zlozenie ich wraz ze szkolnymi planami nauczania obejmujacymi caty cykl
nauczania na Dzienniku Podawczym Wydziatlu Edukacji UMK, ul. Stachowicza 18 do 30
kwietnia 2006 roku. Projekt arkusza winien by¢ przed zlozeniem w Wydziale Edukacji
zaopiniowany przez radg pedagogiczna oraz wizytatora Matopolskiego Kuratorium Os$wiaty.

Udostepnienie projektow organizacji pracy szkot do wgladu przedstawicielom zakladowych
organizacji zwiazkowych — od 4 do 9 maja 2006 r.

Do 31 maja 2006 r. nalezy przysta¢ do Wydzialu Edukacji wykaz vacatow, wykaz
nauczycieli, z ktorymi planuje si¢ rozwigzaé umowg oraz wykaz nauczycieli
oddelegowanych.

W przypadku zmiany parametréw pracy szkoly wyszczegdlnionych we wzorze aneksu
dyrektor przesyta do Wydziatu Edukacji aneks ze szczegdétowym uzasadnieniem zmian (na
odwrocie) oraz z opinia Kuratorium O$wiaty i zakladowych organizacji zwiazkowych.
Zatwierdzony aneks jest podstawa do wprowadzenia zmian w szkole. Aneksy przesyla si¢ w
terminach: do 20 wrzesnia 2006 r. i do 20 lutego 2007 .



