Zaljcznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 648/2006
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 28 marca 2006 roku

Zasady organizacji pracy w zespolach szkél specjalnych zorganizowanych w zakladach
opieki zdrowotnej (szpitalach) w roku szkolnym 2006/2007

I. Zasady sporzadzania arkusza:

1. Arkusz organizacji pracy szkoly winien obejmowaé wylacznie obowiazkowe zajecia
edukacyjne wynikajace ze szkolnego planu nauczania ustalonego dla danego typu szkoly
i oddziatu.

/rozporzadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planow nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002 r. Nr 15 poz. 142 z p6zn. zm.).

2. W projekcie arkusza nalezy podaé liczbg nauczycieli, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, przystepujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku
szkolnym 2006/2007, ze wskazaniem termindw zlozenia przez nauczycieli wnioskow
o podjecie tych postegpowan.

/art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z2003 r. Dz. U. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm)/

3. Liczba ucznidw w oddziale szkoly szpitalnej powinna wynosic:

1) w szkole (oddziale) dla uczniéw z chorobami przewlektymi - od 10 do 16,

2) w szkole (oddziale) dla uczniow z zaburzeniami psychicznymi - od 6 do 8,

3) w szkole (oddziale) dla ucznidow z niepetnosprawnoscia ruchowa - od 8 do 12,

4) w szkole (oddziale) dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym - od 6 do 8§,

5) w szkole (oddziale) dla ucznidw niedostosowanych spolecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, zagrozonych uzaleznieniem lub z zaburzeniami zachowania
-od 10 do 16.

4. Dla celow organizacyjnych przyjmuje sig, z zastrzezeniem pkt 5, nastgpujacy podziat
i liczbe dzieci i mlodziezy w oddziatach i1 grupach wychowawczych:

a) chorych lezacych — od 8 do 12,

b) chorych chodzacych — od 13 do 16,

¢) z zaburzeniami psychicznymi lub sprzgzonymi dysfunkcjami— od 6 do 8.

5. Dzieci i mlodziez, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia i stosowane metody leczenia
wymagaja stalego lub czgstego lezenia w ciagu dnia, zalicza si¢ do chorych lezacych. Jezeli co
najmniej polowa grupy wychowawczej to chorzy lezacy, wowczas cala grupg zalicza si¢ do
chorych lezacych.

/rozporzadzenie MENIS z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie organizacji ksztalcenia oraz
warunkow i form realizowania specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych w szkotach
specjalnych zorganizowanych w zakladach opieki zdrowotnej i jednostkach pomocy spoteczne;j
(Dz. U. 22003 r. Nr 51 poz.446)/

6. W przypadkach uzasadnionych mata liczba uczniow lub warunkami leczenia w oddziatach
szpitalnych, dopuszcza si¢ organizacj¢ ksztalcenia w klasach laczonych, zlozonych glownie
z uczniow jednego typu szkoly.



/rozporzadzenie MENIS z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie organizacji ksztalcenia oraz
warunkow i form realizowania specjalnych dzialan opiekunczo-wychowawczych w szkotach
specjalnych zorganizowanych w zakladach opieki zdrowotnej i jednostkach pomocy spoteczne;j
(Dz. U. 22003 r. Nr 51 poz.446)/

7. W przypadku uczniow przebywajacych w zaktadzie opieki zdrowotnej krocej niz 9 dni,
mozna odstapi¢ od organizowania zaje¢ edukacyjnych z tym, ze dla ucznidow przewlekle
chorych, ktorych leczenie wymaga czgstej hospitalizacji, organizuje si¢ zajgcia edukacyjne
niezaleznie od okresu pobytu w zakladzie.

/rozporzadzenie MENIS z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie organizacji ksztalcenia oraz
warunkow i form realizowania specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych w szkotach
specjalnych zorganizowanych w zakladach opieki zdrowotnej i jednostkach pomocy spoteczne;j
(Dz. U. 22003 r. Nr 51 poz.446)/

8. Zajecia w szkole szpitalnej lub w przedszkolu specjalnym oraz specjalne dziatania
opiekunczo — wychowawcze, w ramach specjalnego zespotu pozalekcyjnego lub grupy
wychowawczej organizuje si¢ w czasie uzgodnionym z dyrektorem zakladu lub ordynatorem
oddziahu szpitalnego (kierownikiem oddziatu klinicznego).

/rozporzadzenie MENIS z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie organizacji ksztalcenia oraz
warunkow i form realizowania specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych w szkotach
specjalnych zorganizowanych w zakladach opieki zdrowotnej i jednostkach pomocy spoteczne;j
(Dz. U. 22003 r. Nr 51 poz.446)/

9. W zespotach szkot szpitalnych zorganizowanych w zakladach opieki zdrowotnej, jezeli
liczba dzieci objetych opieka wychowawcza wynosi:

1) co najmniej 60 — tworzy si¢ zespot pozalekcyjny,

2) mnigj niz 60 — tworzy si¢ grupy wychowawcze.
/rozporzadzenie MENIS z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie organizacji ksztalcenia oraz
warunkow 1 form realizowania specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych w szkotach
specjalnych zorganizowanych w zakladach opieki zdrowotnej i jednostkach pomocy spoteczne;j
(Dz. U. 22003 r. Nr 51 poz.446)/

10. Zajgcia zespotu pozalekcyjnego organizuje si¢ w wymiarze 28 godzin tygodniowo
dla grupy wychowawczej w rozliczeniu rocznym.

/rozporzadzenie MENIS z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie organizacji ksztalcenia oraz
warunkow 1 form realizowania specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych w szkotach
specjalnych zorganizowanych w zakladach opieki zdrowotnej i jednostkach pomocy spoteczne;j
(Dz. U. 22003 r. Nr 51 poz.446)/

11. W przypadku ucznidéw nieuczestniczacych w zajeciach edukacyjnych (przebywajacych
w zakladzie krocej niz 9 dni), zajecia zespolu pozalekcyjnego lub grupy wychowawczej
organizuje si¢ w wymiarze 35 godzin tygodniowo dla grupy wychowawczej w rozliczeniu
rocznym.

/rozporzadzenie MENIS dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie organizacji ksztalcenia oraz
warunkow i form realizowania specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych w szkotach
specjalnych zorganizowanych w zakladach opieki zdrowotnej i jednostkach pomocy spoteczne;j
(Dz. U. 22003 r. Nr 51 poz.446)/

12. Pracg zespohu pozalekcyjnego i grupy wychowawczej organizuje si¢ w ciagu catego roku,
rowniez w okresie ferii szkolnych i w dniach wolnych od nauki.

/rozporzadzenie MENIS z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie organizacji ksztalcenia oraz
warunkow i form realizowania specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych w szkotach



specjalnych zorganizowanych w zakladach opieki zdrowotnej i jednostkach pomocy spoteczne;j
(Dz. U. 22003 r. Nr 51 poz.446)/

13. Dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela, dyrektora zakladu lub upowaznionego przez
niego lekarza, ze wzgledu na stan zdrowia ucznia, moze zezwoli¢ na:

a) odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych,

b) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych.

/rozporzadzenie MENIS z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie organizacji ksztalcenia oraz
warunkow 1 form realizowania specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych w szkotach
specjalnych zorganizowanych w zakladach opieki zdrowotnej i jednostkach pomocy spoteczne;j
(Dz. U. 22003 r. Nr 51 poz.446)/

II. Zatrudnianie pracownikéow

1. Dyrektorzy szkot specjalnych ponadgimnazjalnych opracuja i dotacza do arkusza wykaz
przydzielonych godzin dla nauczycieli ustalony zgodnie z Uchwala Nr LIX/479/00 Rady
Miasta Krakowa z dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprawie zasad rozliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajgé¢ jest rézny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy nalezy okresli¢ w umowie o pracg usredniony wymiar godzin dla calego
okresu zatrudnienia. W obliczeniu usrednionego pensum dla nauczycieli w szkolach,
w ktorych przeprowadzane sa egzaminy dojrzatosci liczbe tygodni nauki pomniejsza sig
o 8 tygodni, a w szkolach, w ktorych przeprowadzane sa egzaminy maturalne liczbg tygodni
nauki pomniejsza si¢ o 8 tygodni.

2. Zasady:

a) rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego
reguluje Uchwala, o ktorej mowa w rozdz. 11 pkt. 1.

b) wustalania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektdrych nauczycieli
oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztalceniu
zaocznym 1w  systemie ksztalcenia na odleglos¢ reguluje Uchwata
Nr LXXXV/865/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 31 sierpnia 2005 r. w sprawie
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz
zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym
i w systemie ksztalcenia na odleglo$¢,

c) udzielania obowiazkowego rozmiaru znizek nauczycielom, ktéorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach oraz zasady zwalniania od obowiazku realizacji
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych reguluje
Uchwata Nr LIX/481/00 Rady Miasta Krakowa z dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprawie
szczegdtowych zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkolach lub placowkach, oraz szczegdélowych zasad
zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych zmieniona uchwala
Nr LXXXV/864/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 31 sierpnia 2005 r.

3. Nauczycielowi korzystajacemu ze znizki godzin nie moga by¢ przydzielane godziny
ponadwymiarowe.

4. Ewentualny przydzial godzin ponadwymiarowych statych dla kadry kierowniczej oraz
wniosek w sprawie wyplaty wynagrodzenia z tytulu realizacji godzin ponadwymiarowych



w ramach zastgpstw ,,doraznych” dla kadry kierowniczej w ciagu roku szkolnego wymaga
akceptacji Wydzialu Edukacji. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
mozna przydzieli¢ stale godziny ponadwymiarowo, jesli wynikaja one z naturalnego
przekroczenia obnizonego tygodniowego wymiaru zaje¢ spowodowanego liczba godzin zajec
edukacyjnych okre§lona w planie nauczania dla danego oddziatu.

/Uchwata RMK, o ktorej mowa rozdz. II pkt. 2 lit. ¢/

5. Wszystkie vacaty, w tym rowniez w niepelnym wymiarze obowiazkowo nalezy zglasza¢ do
Grodzkiego Urzedu Pracy oraz do Banku Ofert Pracy w Urzedzie Miasta Krakowa,
ul. Stachowicza 18, Dziennik Podawczy Wydziatu Edukacji.

6. Zatrudnianie nauczycieli:
a) zarejestrowanych w Banku Ofert Pracy dla Nauczyciel,

b) S$cisle z wymogami okreslonymi w art. 9 i 10 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniem MENIS z dnia
10 wrzesnia 2002 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
oraz okreslenia szkol i1 wypadkéow, w ktorych mozna zatrudnia¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli
(Dz. U. Nr 155, poz. 1288 z pdzn. zm.),

¢) z zachowaniem okreslonych ponizej priorytetow:

— zatrudniania czynnych zawodowo nauczycieli, ktorzy traca pracg w wyniku zmian
organizacyjnych placowki uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie, likwidacji placowek
oswiatowych (art. 20 KN) — z zachowaniem warunku okreslonego w pkt a,

— zatrudniania nauczycieli, ktoérzy zgodnie z art. 22 KN winni uzupetia¢ godziny
brakujace do obowiazujacego pensum godzin,

— zatrudniania  absolwentow  szk6l z  pelnymi  kwalifikacjami  okreslonymi
w rozporzadzeniu MENiS wymienionym w pkt b,

— zatrudniania wylacznie na czas okreslony nauczycieli emerytow i rencistow z pelnymi
kwalifikacjami po 31 sierpnia 2006 r. wylacznie po uzyskaniu zaswiadczenia o braku
innych ofert pracy z Banku Ofert w UMK i Grodzkiego Urzedu Pracy oraz po
uzyskaniu zgody Wydziatu Edukacji.

7. Pracownikéw administracji, ekonomicznych i obslugi mozna zatrudnia¢ wylacznie na
stanowiskach wymienionych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow  samorzadowych  zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146 poz. 1222
z pézn. zm.).

8. Zawieranie dodatkowych uméw o pracg wynikajacych z dlugoterminowego zastgpstwa jest
dopuszczalne wylacznie na czas okre§lony, w porozumieniu z Zespotem Ekonomiki O$wiaty.

9. Do dnia 10 kazdego miesigca nalezy przesyta¢ informacj¢ o liczbie zrealizowanych statych
godzin ponadwymiarowych, doraznych zastgpstw, zaje¢ pozalekcyjnych za poprzedni miesiac.
Dyrektorzy szkot przesytaja informacje¢ do wlasciwego Zespotu Ekonomiki Oswiaty.

III. Limity etatow:

1. Pracownicy pedagogiczni:

- wicedyrektorzy w ZSS zorganizowanych w zakladach opieki zdrowotnej: liczba stanowisk
wicedyrektora uzalezniona jest od liczby oddziatow i nie moze przekroczy¢ trzech:

12 — 25 oddzialow - 1,0 etat



26 — 46 oddziatow - 2,0 etaty

powyzej 46 oddzialow - 3,0 etaty
- bibliotekarze:

Zespot Szkot Specjalnych nr 3 1,0 etat
Zespot Szkot Specjalnych nr 7 0,17 etatu

2. Administracja i obstuga:

- sekretarz, referent

do 100 ucznidow - 0,5 etatu
powyzej 100 uczniow - 1,0 etat

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespolu moze wnosi¢ do Wydziatu Edukacji
o zwigkszenie etatyzacji, w szczegoInosci, gdy placowka realizuje dodatkowe zadania.

4. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacji pracy szkoly w roku szkolnym 2006/07
zgodnie z niniejszymi zasadami, a w sprawie przyznania dodatkowej etatyzacji, o ktorej mowa
w rozdz. III punkcie 3 niniejszych zasad, sklada pismo (wraz z arkuszem) skierowane do
dyrektora Wydzialu Edukacji UMK ze szczegdélowym uzasadnieniem potrzeby wzrostu
etatyzacji. Decyzj¢ w sprawie przyznania dodatkowej etatyzacji podejmuje dyrektor Wydziatu
Edukacji po dokonaniu szczegétowej analizy sytuacji danej placowki.

5. Zobowiazuje Panstwa Dyrektorow do szczegdlnie sumiennego przestrzegania niniejszych
zasad.

IV. Harmonogram sporzadzania i zatwierdzania arkuszy:

1. Opracowanie projektow arkuszy organizacji pracy szkdt w 3 egz. (szkoly obshugiwane przez
ZEO w 4 egz.) i zlozenie ich wraz ze szkolnymi planami nauczania obejmujacymi caty cykl
nauczania na Dzienniku Podawczym Wydzialu Edukacji UMK, ul. Stachowicza 18 do
30 kwietnia 2006 roku. Projekt arkusza winien by¢ przed zlozeniem w Wydziale Edukacji
zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng oraz wizytatora Malopolskiego Kuratorium O$wiaty.

2. Udostepnienie projektow organizacji pracy szkot do wgladu przedstawicielom zaktadowych
organizacji zwiazkowych — od 4 do 9 maja 2006 r.

3. Do 31 maja 2006 r. nalezy przysta¢ do Wydzialu Edukacji wykaz vacatéw, wykaz
nauczycieli, z ktorymi planuje si¢ rozwigza¢ umowg oraz wykaz nauczycieli oddelegowanych.

4. W przypadku zmiany parametrow pracy szkoly wyszczeg6lnionych we wzorze aneksu
dyrektor przesyta do Wydzialu Edukacji aneks ze szczegdélowym uzasadnieniem zmian
(na odwrocie) oraz z opinia Kuratorium O$wiaty i zakladowych organizacji zwiazkowych.
Zatwierdzony aneks jest podstawa do wprowadzenia zmian w szkole. Aneksy przesyla si¢
w terminach: do 20 wrze$nia 2006 r. i do 20 lutego 2007 r.



