Zalacznik Nr 3

do zarzadzenia Nr 648/2006
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 28 marca 2006 roku

Zasady organizacji pracy poradni psychologiczno-pedagogicznych
w roku szkolnym 2006/2007

I. Zasady sporzadzania arkusza organizacji placowki:

1.

Arkusz organizacyjny poradni psychologiczno-pedagogicznych powinien obejmowaé
ilo$¢ etatow niezbedna do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
(w wieku od urodzenia) i mlodziezy.

Poradnia udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom przedszkoli, szkot i placowek majacych siedzibg na terenie dziatania
poradni. W przypadku dzieci nieuczgszczajacych do szkoty (przedszkola) pomocy udziela
poradnia rejonowa wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
/rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.
w sprawie szczegolowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 5 poz.
46), Uchwata Nr XV/102/03 Rady Miasta Krakowa z dnia 7 maja 2003 r. w sprawie
okreslenia terenu dziatania poradni psychologiczno - pedagogicznych prowadzonych
przez Miasto Krakow/.

W poradniach sa organizowane zespoty orzekajace w sktadzie:

1) dyrektor poradni lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespohu,

2) psycholog,

3) pedagog,

4) logopeda,

5) lekarz,

6) inni specjalisci, w tym spoza poradni, opracowujacy diagnozg w zakresie posiadane;j
specjalnosci.

/rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2001 r. w sprawie

orzekania o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania dzieci

i mlodziezy oraz wydawania opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

a takze szczegdlowych zasad kierowania do ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego

nauczania (Dz. U. 22001 r. Nr 13 poz. 114 z p6zn. zm.)/.

W arkuszu organizacji poradni zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow
poradni, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogdlna liczbg
godzin zaje¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
/rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.
W sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. z 2002 r. Nr 223 poz. 1869)/.

W projekcie arkusza nalezy podac liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, przystepujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych
w roku szkolnym 2006/2007, ze wskazaniem terminéw zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postegpowan.

/art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z2003 r. Dz. U. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm)/

Wszystkie vacaty, w tym rowniez w niepelnym wymiarze obowiazkowo nalezy zglaszaé
do Grodzkiego Urzedu Pracy oraz do Banku Ofert Pracy dla nauczycieli w Urzgdzie
Miasta Krakowa, ul. Stachowicza 18, Dziennik Podawczy Wydziatu Edukacji.
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7. Pracownikow administracji, ekonomicznych i obstugi mozna zatrudnia¢ wylacznie na
stanowiskach wymienionych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146 poz.
1222 z p6zn. zm.).

8. Do dnia 10 kazdego miesiaca nalezy przesyla¢ informacje o liczbie zrealizowanych
godzin doraznych zastgpstw za poprzedni miesiac. Dyrektorzy poradni samobilansujacych
przesylaja informacj¢ do Wydzialu Edukacji, natomiast dyrektorzy poradni
obstugiwanych przez ZEO do wlasciwego Zespotu Ekonomiki Oswiaty.

9. W przypadku zwigkszenia zadan dyrektor Wydziatu Edukacji moze zwigkszy¢ etatyzacje
poradni nie wigcej jednak niz o 1 etat.

10. Dyrektor poradni opracowuje arkusz organizacji pracy w roku szkolnym 2006/07 zgodnie
z niniejszymi zasadami, a w sprawie przyznania dodatkowej etatyzacji, o ktorej mowa w
punkcie 9 niniejszych zasad, sktada pismo (wraz z arkuszem) skierowane do dyrektora
Wydziatu Edukacji UMK ze szczegdélowym uzasadnieniem potrzeby wzrostu etatyzacji.
Decyzj¢ w sprawie przyznania dodatkowej etatyzacji podejmuje dyrektor Wydzialu
Edukacji UMK po dokonaniu szczegétowej analizy sytuacji danej placowki.

11. Zobowiazuj¢ Panstwa Dyrektorow do szczegodlnie sumiennego przestrzegania niniejszych
zasad.
II. Limity etatow:

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 1:

- pracownicy pedagogiczni - 36,0 etatow,
- pracownicy administracji i obstugi - 5,0 etatow.
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 2:

- pracownicy pedagogiczni - 28,0 etatow,
- pracownicy administracji i obstugi - 5,0 etatow.
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 3:

- pracownicy pedagogiczni - 36,50 etatu,
- pracownicy administracji i obstugi - 6,375 etatu.
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 4:

- pracownicy pedagogiczni - 44,0 etatow,
- pracownicy administracji i obstugi - 8,0 etatow.
Krakowski Osrodek Terapii:

- pracownicy pedagogiczni - 17,0 etatow,
- pracownicy administracji i obstugi - 3,75 etatu.
Osrodek Wczesnej Pomocy Psychologicznej:

- pracownicy pedagogiczni - 14,5 etatow,
- pracownicy administracji i obstugi - 4,00 etatu.
Samorzadowy Osrodek Psychologiczno — Pedagogiczny dla Dzieci w Wieku Przedszkolnym:
- pracownicy pedagogiczni - 20,0 etatow,
- pracownicy administracji i obstugi - 1,75 etatu.
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna dla Dzieci Dyslektycznych:
- pracownicy pedagogiczni - 15,5 etatu,

- pracownicy administracji i obstugi - 3,5 etatu.

1. Liczba pracownikéw administracji i obshugi uwzglednia 0,25 etatu lekarza. W przypadku
Osrodka Wczesnej Pomocy Psychologicznej etat lekarza wynosi 0,5.
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2.

III.

a)
b)

Iv.

W ramach posiadanych limitow etatow dla administracji i obstugi dopuszczalne jest
przesunigcie etatow pomig¢dzy stanowiskami. Decyzje¢ o tym podejmuje dyrektor poradni.

Zawieranie dodatkowych umow o pracg wynikajacych z dlugoterminowego zastgpstwa
jest dopuszczalne wytacznie na czas okre§lony, w porozumieniu z glownym ksiggowym
placéwki lub Zespotu Ekonomiki Oswiaty, jezeli placowka obstugiwana jest przez Zespot
Ekonomiki O$wiaty.

Ewentualny przydziat godzin ponadwymiarowych statych dla kadry kierowniczej oraz
wniosek w sprawie wyplaty wynagrodzenia z tytulu realizacji godzin
ponadwymiarowych w ramach zastgpstw ,,doraznych” dla kadry kierowniczej w ciagu
roku szkolnego wymaga akceptacji Wydzialu Edukacji UMK.

Zatrudnianie nauczycieli:

zarejestrowanych w Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli,

sciSle z wymogami okreslonymi w art. 9 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pdézn. zm.) oraz rozporzadzeniem
MEN:IS z dnia 10 wrzes$nia 2002 r. w sprawie szczegdélowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna zatrudniad
nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia
nauczycieli (Dz.U. 22002 r. Nr 155 poz. 1288),

z zachowaniem okreslonych ponizej priorytetow:

- zatrudniania czynnych zawodowo nauczycieli, ktorzy traca pracg w wyniku zmian
organizacyjnych placowki uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie, likwidacji placowek
oswiatowych (art. 20 KN) - z zachowaniem warunku okreslonego w pkt a,

- zatrudniania nauczycieli, ktoérzy zgodnie z art. 22 KN winni uzupetnia¢ godziny
brakujace do obowiazujacego pensum godzin,

- zatrudniania absolwentéw szkél z pelnymi kwalifikacjami okreslonymi
w rozporzadzeniu MENiS wymienionym w pkt b,

- zatrudniania wylacznie na czas okreslony nauczycieli emerytow i rencistow z pelnymi
kwalifikacjami po 31 sierpnia 2006 r. wylacznie po uzyskaniu zaswiadczenia o braku
innych ofert pracy z Banku Ofert w UMK i Grodzkiego Urzedu Pracy oraz po uzyskaniu
zgody Wydzialu Edukacji

Harmonogram sporzadzania i zatwierdzania arkuszy organizacji placowki:

Opracowanie projektow arkuszy organizacji pracy poradni psychologiczno-
pedagogicznych w 3 egzemplarzach (poradnie obstlugiwane przez ZEO w 4
egzemplarzach) i zlozenie ich na Dzienniku Podawczym Wydzialu Edukacji UMK,
ul. Stachowicza 18 do 30 kwietnia 2006 roku. Projekt arkusza winien by¢ przed zlozeniem
w Wydziale Edukacji zaopiniowany przez rade pedagogiczna oraz wizytatora
Matopolskiego Kuratorium O$wiaty.

Udostgpnianie projektow organizacji pracy poradni psychologiczno-pedagogicznych
do wgladu przedstawicielom zakladowych organizacji zwiazkowych - od 4 do 9 maja
2006 roku.

Do 31 maja 2006 r. nalezy przysta¢ do Wydzialu Edukacji wykaz vacatéw, wykaz
nauczycieli, z ktorymi planuje si¢ rozwiaza¢ umowe¢ oraz wykaz nauczycieli
oddelegowanych.

W przypadku zmiany parametrow pracy poradni wyszczegdlnionych we wzorze aneksu
dyrektor przesyta do Wydzialu Edukacji aneks ze szczegbtowym uzasadnieniem zmian
(na odwrocie) oraz z opinig Kuratorium Oswiaty i zakladowych organizacji zwiazkowych.
Zatwierdzony aneks jest podstawa do wprowadzenia zmian w szkole. Aneksy przesyta si¢
w terminach: do 20 wrzeénia 2006 r. i do 20 lutego 2007 r.



