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1 Przedmiot procesu
Przedmiotem procesu jest g, ( )

 oraz zawartych 

.

2 Zakres stosowania

o projekcie ustawy lub porozumienia do 

.

3
- zadania

porozumienia 

Projekt -

Weryfikacja projektu - e

Komórka 

organizacyjna

-

dem klienta 

trznego

4 Cel procesu
Celem procesu jest sprawna realizacja

1) opracowanie , tak aby

w wyznaczonym  terminie,

2) projektu, z przepisami prawa, 

wymaganiami personalno-organizacyjnymi oraz oczekiwaniami klienta .

Cel strategiczny Cel operacyjny Program
CEL STRATEGICZNY I: 
Kraków miastem przyjaznym 
rodzinie, atrakcyjnym 
miejscem zamieszkania i 
pobytu

CEL OPERACYJNY  I-8 : Rozwój 

doskonalenie m

obywatelskiej i zainteresowania 

Program podnoszenia 

publicznych
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5

Mierniki procesu
procesu

Termin zbierania 
ków

M1 -
projektowanych 
M2 -

zgodnie z 
projektem

M2/M1 95% Raz w roku

6

1. zmiany w 

przepisach prawa oraz uczestniczy w proce

Prezydenta Miasta Krakowa 

Dyrektorowi Magistratu.

iu informacji o planowanej nowej 

.

2.

organizacyjnej iedzialnym za projekt)

. Dyrektor komórki organizacyjnej

1)

-prawnym – uczestnik: 

organizacyjnych,

– uczestnik: 

personalnych,

3. Projekt

przygotowanie projektu

– prawnym
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j projekt pod 

1) nika 

2)
p

3)  w 

4)
 wraz z oprogramowaniem

5)

6) pracowników koniecznych do 

7)
realizacji 

8) 
dokumentów, procedur, formularzy 

9)

Termin weryfikacji / osoby odpowiedzialne

4. Projekt zatwierdza Prezydent Miasta Krakowa na wniosek Dyrektora Magistratu.

5. Dyrektor komórki organizacyjnej, :

1) przy

tj. , formularze,

2)

Krakowa .
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6. Projekt podlega weryfikacji. Weryfikac  dyrektorzy, którzy opracowywali dane 

. Dane z weryfikacji 

 w formie 

7.

w dokumentacji projektu .

8.

i Nadzoru. 

9.

Dyrektorowi ds. Organizacyjnych w Wydziale Organizacji i Nadzoru

a) projektu zatwierdzonego przez Prezydenta Miasta Krakowa,

b)

c) wentualnych zmian w projekcie

celem umieszczenia w rejestrze, o którym mowa w pkt. 8.

:

1) – proces 

2) – proces 

„ ,

3) – proces „Prowadzenie ewidencji 

,

4) terowego – proces „

teleinformatycznymi”

5) nabór nowych pracowników – proces „ ,

6) w - proces ,

7) – proces „Wydawanie aktów kierowania”,

8) - proces „
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1. X

2. Zlecenie opracowania projektu X

3. Opracowanie projektu X X X X

4. Zatwierdzenie projektu X X X

5. Weryfikacja projektu X X X X

8 Schemat

9 Zapisy 

Zapisy stosowane 
w procesie 

(decyzje, rejestry):

Nr 
JRWA 

lub
zasady 
identyf
ikacji

Nazwa 
pliku

Nadzorowane przez: Okres 
prze-

chowy-
wania

do realizacji nowych 
Referat 
Procedur i
Procesów 
Realizacji 

Miejskiej 
Kraków

Andrzej Tarko – Z-ca 
D
Organizacji i Nadzoru 
ds. Organizacyjnych



KOMÓRKA ORGANIZACYJNA UMK DYREKTOR MAGISTRATU PREZYDENT MIASTA KRAKOWA
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