Zalacznik do Zaradzenia Nr 1147/2007
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 25 maja 2007 r.

Kryteria dokonywania czastkowej oceny pracy nauczycieli fdacych dyrektorami szkot
lub placowek prowadzonych przez Gmig Miejska Krakow w zakresie realizacji zada
podlegajacych kompetencji organu prowadzacego.

1. W szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gnivhiejska Krakow oceny pracy na-
uczyciela kdacego dyrektorem szkoty lub placéwki dokonuje orgamawujcy nadzoér
pedagogiczny nad szkolub placoéwly w porozumieniu z organem prowadym szko¢
lub placoéwk, w nas¢pujacy sposoéb:

a. organ prowadxy szkot lub placéwk dokonuje oceny estkowej w zakresie reali-
zacji zada wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustazvdnia 7 wrzénia
1991 r. o systemieswiaty oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnissB&znia 1982 r.
- Karta Nauczyciela,

b. organ sprawucy nadzér pedagogiczny nad szkdbb placowk w porozumieniu
z organem prowadzym szko¢ lub placowk dokonuje oceny estkowej w zakresie
realizacji zada wymienionych w art. 39 ust. 1, pkt 1, 3, 4, 6 ugtaz dnia 7 wrzénia
1991 r. o systemieswiaty i w art. 6 oraz w art. 7 ust. 2 pkt 2 — 4awvgy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

2. Nastpujace zadania i obszary pracy nauczycieldabego dyrektorem szkoty lub placow-
ki wynikajace z podstawy prawnej oktenej w punkcie 1 niniejszych kryteriéw, podlega-
ja ocenie organu prowaglzego przy ustalaniu ocenyastkowe;j:

L.p | Zadania i obszary pracy nauczycietgldzego dyrektorem szkoty lub plaviaksy-
cowki podlegajce ocenie malna licz
punktéw

a. | Przestrzeganie obaaujacych przepiséw dotyazych organizacji pracy
funkcjonowania szkoty lub placéwki (w tym zeganie opinii organow 30
szkoly lub placéwki zgodnie z ich kompetencjamgraz przepiséw doty
czacych bezpieczestwa i higieny pracy pracownikéw i uczniow ( w tym
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanieumkdw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatamieozdrowotne)
wspotpraca z organem prowadygm w zakresie prowadzenia szkoty |ub
placowki.

b | Zapewnienie w miar mozliwosci odpowiednich warunkéw do realizagji
zada dydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych, w szczegokoo wa-
runkow lokalowych i bazy dydaktycznej placéwki, wdavej organizacj] 10
pracy szkoty lub placowki, sprawnego funkcjonovearady pedagogicznej,
obiegu informacji w szkole.

c | Odpowiedzialne realizowanie zadaynikajacych z kierowania szkeHtub
placowlq jako zakladem pracy, w tym: prowadzenie sgtavej polityki ka-
drowej, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i yeh pracownikdéw szkoty
lub placowki, przyznawanie nagréd oraz wymierzakée poradkowych
nauczycielom i innym pracownikom, wgpbwanie z wnioskami w spra- 25
wach odznacze nagrdd i innych wyrénien dla nauczycieli oraz pozosta-




tych pracownikow, poprawr$é wewretrznych aktéw prawnych, prawidto-
we i rzetelne prowadzenie dokumentacji pracy szkayplacowki (w zat
kresie: np. bhp, wewatrznych regulaminéw, nadawania stopni awansy za-
wodowego nauczycieli, akt osobowych nauczyciglniych pracownikéw).

d | Prawidtowd¢ dysponowania przyznanymi szkole lub placéwgmdkami
budzetowymi (ze szczegolnym uwzglnieniem wynikéw przeprowadzp-
nych w szkole kontroli finansowych )oraz pozyskanyreez szkaf lub| 20
placowk: srodkami pochodacymi z innychzrodet, gospodarowanie mie-
niem.

e | Aktywnas¢ we wspotpracy zérodowiskiem lokalnym, organizacjami samo-
rzadowymi i pozaradowymi, realizacja projektow i programow g@dkow| 10
unijnych, wspotpraca madzynarodowa oraz promocja szkoty i placowkj w
srodowisku

f |Dazenie do wtasnego rozwoju osobowego poprzez dosoieazawodows
oraz zarzdzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnpo{ 5
trzebami szkoty lub placowki.
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3. Na podstawie art. 6a ust. 4 ustawy z dnia 26 etgc982 r. Karta Nauczyciela ocena
czastkowa pracy nauczycieladacego dyrektorem szkoty lub placéwki ma charaktesapy
| jest zaka@czona stwierdzeniem uogolnaym:

a. ocena wyraniajaca

b. ocena dobra

C. ocena negatywna

4. Czastkowa ocena pracy nauczyciekdirego dyrektorem szkoty lub placowki uzale
niona jest od stopnia realizacji zadakreslonych w punkcie 2 niniejszych zasad, w apst
jacy sposob:

a. dyrektor otrzymuje ocenczastkowa wyrozniajaca, jesli uzyska 80 — 100 punktow,

b. dyrektor otrzymuje ocenczastkowa dobm, jesli uzyska 50 — 79 punktow,

c. dyrektor otrzymuje ocenczastkowa negatywn, jesli uzyska poniej 50 punktéw.



