druk nr projekt Prezydenta Miastalkowa
UCHWALA NR
Rady Miasta Krakowa

z dnia

w sprawie zmiany uchwaty Nr VI/76/07 Rady MiastaaKowa z dnia 14 lutego 2007 r. w
sprawie Regulaminu okskajacego niektore zasady wynagradzania nauczycielidatonych
w przedszkolach, szkotach i innych placéwkach pareaych przez GminMiejska
Krakow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dniaa8ca 1990 r. 0 samaidzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z @gb. zm.) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerd®88 r. o samonzzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592,&m zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy ia @6
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2008Ir 97, poz. 674, z g0. zm.) i rozporgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2007 r. zmiexejo rozporgdzenie w sprawie wysokoi minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ngghl warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzaniaam pr dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2007 r. Nr 56,
poz. 372) Rada Miasta Krakowa uchwala, coqmsge:

§ 1.

W zahczniku do uchwaty Nr VI/76/07 Rady Miasta Krakowazia 14 lutego 2007 r.
w sprawie Regulaminu okilajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innyciicplvkach prowadzonych przez Gmin
Miejska Krakéw, 8§ 13 pkt 13 otrzymuje brzmienie: ,badapsychologicznych i
pedagogicznych, w tym ba@ldogopedycznych, udzielanie dzieciom i miodzigopomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedgj, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a tak udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psyaiaizno-
pedagogicznej zwrzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i miedy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych pom@chispecjalistycznych w wysa@
7,5 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego”.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Krakowa.

8§ 3.
Uchwata wchodzi wzycie w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego, z mpabowizujaca od dnia 1 stycznia 2007.



UZASADNIENIE

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6 ustawy z dniat@éreia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zm zm.) organ prowadey szkoty kedacy jednostl
samorzadu terytorialnego, uwzgtiniajpc przewidywan struktue zatrudnienia, zobligowany
zostat do corocznego oktania m.in. wysokéci stawek dodatkdéw, o ktérych mowa w art. 30
ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela i szczegoldwyarunkéw ich przyznawania, dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego drodze regulaminu
obowiazujacego od dnia | stycznia do 31 grudnia.

Niniejszy projekt uchwatly Rady Miasta Krakowa jewiwelizacy obowhzujacego
zahcznika do uchwaty Nr VI/76/07 Rady Miasta Krakowdraa 14 lutego 2007 r. w sprawie
Regulaminu okrdajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieliudatonych w
przedszkolach, szkotach i innych placéwkach prowagizh przez Gmien Miejska.
Projektowana zmiana wynika bezpednio z rozporgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 28 marca 2007 r. zmierdaggo rozporzdzenie w sprawie wysokoi minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ngghl warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagnéa za pracw dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2007 r. Nr 56, poz. 372). Zmianaawadzona w rozposzlzeniu opiera si
na powotaniu jednoznacznego rozstrzygid dotycacego tytutdw do dodatkéw za warunki
trudne i pozwala wyeliminowgpotencjalne mdiwosci nieuprawnionego ticowania przez
organy prowadgce lokalnych rozvagzan w tym zakresie. Podstavdla dokonania tej zmiany
bylo powikzanie przepiséw ptacowych z przepisami noroyni zakres dziatania poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni spistygznych (8 1 rozporzlzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia z dnld grudnia 2002 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych porasgiytimlogiczno - pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych — Dz. U. 20. Nr 5, poz. 46).

Obecnie, zgodnie z § 13 pkt 13 uchwaty dodatek rzexpn trudnych warunkach
przystuguje nauczycielowi za prowadzeniegzarupowych i indywidualnych, wynikagych
z realizacji zada diagnostycznych terapeutycznych i profilaktycznycimtodziea i dziecmi
upacsledzonymi umystowo w stopniu gdokim, z zaburzeniami zachowania, zagmymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w
poradniach psychologiczno - pedagogicznych orazmmydh poradniach specjalistycznych
w wysokaci 7,5 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczéggtomiast zgodnie z
proponowan zmiary - dodatek za pracw trudnych warunkach przystugiwabedzie
nauczycielowi za prowadzenie: badasychologicznych i pedagogicznych, w tym hada
logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodzigopomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kiguurksztalcenia i zawodu, a tak
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychmibgo-pedagogiczne)] zazane] z
wychowywaniem i ksztatlceniem dzieci i miodare w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjakstych w wysokéci 7,5 %
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

Projektowana zmiana nie paga za sofp nowych zobowgzan finansowych.

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy Karta kaela, niniejsza zmiana
regulaminu okréajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieliudatonych w
przedszkolach, szkotach i innych placowkach prowagizh przez Gmie Miejska Krakow,
uzgodniona zostata zswiatowymi zwhzkami zawodowymi w Krakowie i uzyskata ich

pozytywra opinig.



