
druk nr                projekt Prezydenta Miasta Krakowa 

UCHWAŁA NR  

Rady Miasta Krakowa 

z dnia 

w sprawie zmiany uchwały Nr VI/76/07 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 lutego 2007 r. w 
sprawie Regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 

w przedszkolach, szkołach i innych placówkach prowadzonych przez Gminę Miejską 
Kraków. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 
r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z późn. zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.) i rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2007 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2007 r. Nr 56, 
poz. 372) Rada Miasta Krakowa uchwala, co następuje: 

§ 1. 

W załączniku do uchwały Nr VI/76/07 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 lutego 2007 r. 
w sprawie Regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i innych placówkach prowadzonych przez Gminę 
Miejską Kraków, § 13 pkt 13 otrzymuje brzmienie: „badań psychologicznych i 
pedagogicznych, w tym badań logopedycznych, udzielanie dzieciom i młodzieŜy pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku 
kształcenia i zawodu, a takŜe udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieŜy w poradniach 
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych w wysokości 
7,5 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego”. 

§ 2. 
Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Krakowa. 

§ 3. 
Uchwała wchodzi w Ŝycie w terminie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Małopolskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2007. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



UZASADNIENIE 

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) organ prowadzący szkoły będący jednostką 
samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, zobligowany 
został do corocznego określania m.in. wysokości stawek dodatków, o których mowa w art. 30 
ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela i szczegółowych warunków ich przyznawania, dla 
nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu 
obowiązującego od dnia l stycznia do 31 grudnia. 

Niniejszy projekt uchwały Rady Miasta Krakowa jest nowelizacją obowiązującego 
załącznika do uchwały Nr VI/76/07 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 lutego 2007 r. w sprawie 
Regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w 
przedszkolach, szkołach i innych placówkach prowadzonych przez Gminę Miejską. 
Projektowana zmiana wynika bezpośrednio z rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 
dnia 28 marca 2007 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od 
pracy (Dz. U. z 2007 r. Nr 56, poz. 372). Zmiana wprowadzona w rozporządzeniu opiera się 
na powołaniu jednoznacznego rozstrzygnięcia dotyczącego tytułów do dodatków za warunki 
trudne i pozwala wyeliminować potencjalne moŜliwości nieuprawnionego róŜnicowania przez 
organy prowadzące lokalnych rozwiązań w tym zakresie. Podstawą dla dokonania tej zmiany 
było powiązanie przepisów płacowych z przepisami normującymi zakres działania poradni 
psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych (§ 1 rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie 
szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych, w tym 
publicznych poradni specjalistycznych – Dz. U. z 2003 r. Nr 5, poz. 46).  

Obecnie, zgodnie z § 13 pkt 13 uchwały dodatek za pracę w trudnych warunkach 
przysługuje nauczycielowi za prowadzenie: zajęć grupowych i indywidualnych, wynikających 
z realizacji zadań diagnostycznych terapeutycznych i profilaktycznych z młodzieŜą i dziećmi 
upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim, z zaburzeniami zachowania, zagroŜonymi 
niedostosowaniem społecznym, uzaleŜnieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w 
poradniach psychologiczno - pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych  
w wysokości 7,5 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego. Natomiast zgodnie z 
proponowaną zmianą - dodatek za pracę w trudnych warunkach przysługiwać będzie 
nauczycielowi za prowadzenie: badań psychologicznych i pedagogicznych, w tym badań 
logopedycznych, udzielanie dzieciom i młodzieŜy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, 
w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a takŜe 
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z 
wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieŜy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych w wysokości 7,5 % 
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego. 

Projektowana zmiana nie pociąga za sobą nowych zobowiązań finansowych. 
Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela, niniejsza zmiana 

regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w 
przedszkolach, szkołach i innych placówkach prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków, 
uzgodniona została z oświatowymi związkami zawodowymi w Krakowie i uzyskała ich 
pozytywną opinię. 

 
 


