ZARZADZENIE NR 2164/2007
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 16 pazdziernika 2007 roku

w sprawie okreSlenia relacji pomiedzy Wydzialem Informatyki Urzedu Miasta Krakowa
a Miejskim Zarzadem Baz Danych w pionie Dyrektora Magistratu.

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z péz. zm.) oraz § 1 ust. 2 zarzadzenia Nr 1342/2007 Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 18 czerwca 2007 r. w sprawie okre$lenia zakresu uprawnien i obowiazkéw Dyrektora Magistratu zarzadza
sig, co nastgpuje:

§1.
Zarzadzenie okresla relacje pomigdzy Wydzialem Informatyki a funkcjonujacym w jego
zakresie dzialania Miejskim Zarzadem Baz Danych w pionie Dyrektora Magistratu.

§2.
Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) ,,Miescie” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow,

2) ,,Radzie” - nalezy przez to rozumie¢ Radg Miasta Krakowa,

3) ,,Prezydencie” - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Krakowa,

4) ,,.Dyrektorze Magistratu” - nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca Magistratem,
bedaca roéwniez Dyrektorem Wydzialu Organizacji i Nadzoru Urzedu Miasta
Krakowa,

5) ,,Magistracie” - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Krakowa,

6) ,,wydziale” - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Informatyki,

7) ,.dyrektorze wydziatu” - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Wydzialu Informatyki,

8) ,,miejskiej jednostce organizacyjnej” - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zarzad Baz
Danych,

9) ,kierowniku miejskiej jednostki organizacyjnej” — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub kierownika Miejskiego Zarzadu Baz Danych,

10) ,,pionie” - nalezy przez to rozumie¢ podporzadkowane Dyrektorowi Magistratu
wydziaty i miejska jednostke organizacyjna.

§3.
W pionie Dyrektora Magistratu, w zakresie dziatania nalezacego do wydzialu, zadania Miasta
realizowane sa przez Miejski Zarzad Baz Danych.

§4.

Wydzial monitoruje dziatalno$¢ miejskiej jednostki organizacyjnej funkcjonujacej w jego
obszarze merytorycznym oraz prowadzi obstuge Dyrektora Magistratu w zakresie
wykonywania przez niego funkcji nadzorczych nad ta jednostka. Zadania te realizowane sa
poprzez:

1) gromadzenie i przetwarzanie informacji o dzialalnosci miejskiej jednostki

organizacyjnej,
2) monitorowanie, analizowanie 1 opiniowanie dzialan miejskiej jednostki



organizacyjnej,

3) wydawanie zarzadzen wewngtrznych regulujacych zakres informacji, danych,
dokumentow podlegajacych monitorowaniu,

4) informowanie Dyrektora Magistratu o efektach dziatalno$ci miejskiej jednostki
organizacyjnej,

5) przygotowywanie i przedkladanie Dyrektorowi Magistratu propozycji decyzji
i polecen stuzbowych wobec miejskiej jednostki organizacyjnej,

6) monitorowanie wykonania podj¢tych przez Dyrektora Magistratu decyzji i wydanych
polecen stuzbowych.

§5.

W zwiazku z realizacja zadan, o ktorych mowa w § 4, miejska jednostka organizacyjna
jest zobowiazana w szczegolnosci do:

1) przekazywania do wydzialu w formie elektronicznej (poprzez przesylanie na
wydzialowe konto e-mail) danych, dokumentow 1 materiatow podlegajacych
monitorowaniu,

2) zapewnienia, W razie potrzeby, uczestnictwa w spotkaniach roboczych
organizowanych przez wydzial, o0s6b opracowujacych w miejskiej jednostce
organizacyjnej dane i dokumenty, opiniowane przez wydzial, w terminach
poprzedzajacych przygotowanie przez wydziat opinii,

3) przedstawiania uzasadnien do wnioskow o zmiany w budzecie i zapewnienie, w razie
potrzeby, obecnosci 0séb przygotowujacych wnioski na spotkaniach organizowanych
przez wydziat w ich sprawie.

Miejska jednostka organizacyjna moze przedstawi¢ Dyrektorowi Magistratu propozycje

zadan priorytetowych na kolejny rok budzetowy.

§ 6.

W zwiazku z realizacja zadan okreSlonych w § 4, wydzial jest zobowigzany do:

1) prezentowania Dyrektorowi Magistratu w okreslonej przez niego formie danych,
materiatdéw planistycznych i sprawozdawczych oraz innych informacji dotyczacych
dziatalno$ci miejskiej jednostki organizacyjnej,

2) przekazywania do miejskiej jednostki organizacyjnej, w terminic do dnia
1 wrzesnia w kazdym roku, zadan priorytetowych ustalonych przez Prezydenta lub
Zastegpce Prezydenta na nastgpny rok budzetowy,

3) przygotowywania propozycji danych do planowania budzetu dla miejskiej jednostki
organizacyjnej,

4) przygotowywania dla  Dyrektora  Magistratu  opinii  dotyczacej  planu
i budzetu miejskiej jednostki organizacyjnej. Opinia przygotowywana jest
w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez wydziat tych dokumentéw i powinna
zawiera¢ oceng nast¢pujacych zagadnien:

a) zgodno$ci celdow poszczegdlnych zadan z priorytetami ustalonymi przez
Prezydenta lub Dyrektora Magistratu,

b) wlasciwosci wyboru miar zaproponowanych dla poszczegdlnych typow jednostek
(tzn. czy najwazniejsze, z punktu widzenia klienta, czynniki sa mierzone),

c) poprawnosci zdefiniowania zgodnie z Instrukcja Planowania Zadan Budzetowych,
miernikow 1 wskaznikow, ktére pozwola okresli¢ stopien wykonania zadan
1 osiagnigcia celu przez miejska jednostke organizacyjna,

d) spetniania, w przygotowanych planach finansowych, wymagan okreslonych przez
Prezydenta w Instrukcji Planowania Biezacych Zadan Budzetowych oraz
koniecznosci dokonania zmian w planach wydatkow biezacych i inwestycyjnych,



e) zasadnosci dopisywanych zadan dodatkowych nie objetych finansowaniem,
f) zasadnos$ci zwigkszenia finansowania zadan ujetych w budzecie,

5) przygotowywania opinii dotyczacych plandéw zadan rozwojowych opracowanych
przez miejska jednostkg organizacyjna. Opinia przygotowywana jest w terminie 14 dni
od dnia otrzymania przez wydzial plandéw zadan rozwojowych powinna zawiera¢
oceng zagadnien wskazanych w pkt 4,

6) przygotowywania kwartalnych zbiorczych ocen realizacji przez miejskie jednostki
organizacyjne kazdego z zadan budzetowych finansowanych z wydatkow biezacych
w terminie 14 dni od dnia dostarczenia do wydzialu danych przez miejska jednostke
organizacyjna. Oceny te (jesli Dyrektor Magistratu nie ustali innych wymagan)
obejmuja:

a) wykonanie zakresu rzeczowego (wartosci uzyskanych miernikéw w stosunku do
planu przedstawione w formie tabelarycznej lub graficznej),

b) wielko$¢ zobowiazan wynikajacych z zawartych umow,

c) wielkos$¢ poniesionych wydatkow,

7) przygotowywania opinii o poéirocznej informacji miejskiej jednostki organizacyjne;j
oraz opinii do sprawozdania rocznego z realizacji zadan budzetowych, w zakresie
wskazanym w pkt 4 oraz dokonywania oceny porownawczej osiagni¢tych miernikow
i wskaznikow. Wyzej wskazane opinie i oceny sporzadzane sa w terminie 14 dni od
dostarczenia informacji lub sprawozdania przez miejska jednostke organizacyjna,

8) gromadzenia i archiwizowania danych oraz materialow dostarczanych przez miejska
jednostke organizacyjnag w formie elektronicznej dogodnej dla dokonywania analiz
i dalszego przetwarzania oraz zapewnienia nadzoru nad zgromadzonymi materialami
i zapewnienia dostgpu do nich uprawnionym komoérkom organizacyjnym Magistratu,

9) opiniowania wnioskow miejskiej jednostki organizacyjnej o dokonanie zmian
w budzecie, wymagajacych uchwaty Rady lub wydania zarzadzenia przez Prezydenta.
Dyrektor wlasciwego wydzialu, w terminie 7 dni od otrzymania, dostarcza opini¢ do
Wydziatu Budzetu Miasta i do miejskiej jednostki organizacyjnej,

10)zapewnienia uczestnictwa 0s0b upowaznionych do przedstawienia stanowiska
wydzialu w naradach i spotkaniach roboczych organizowanych przez miejska
jednostke organizacyjna.

2. Opinie i oceny, o ktorych mowa w ust. 1 przekazywane sa Dyrektorowi Magistratu oraz
kierownikowi miejskiej jednostki organizacyjne;.

3. W razie powstania watpliwo$ci co do prawidlowosci funkcjonowania miejskiej jednostki
organizacyjnej badz wiarygodno$ci przekazywanych danych wydzial winien zwrdcic si¢
do Prezydenta o przeprowadzenie kontroli miejskiej jednostki organizacyjnej. Wniosek
zawiera propozycjg zakresu i celu kontroli.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
/-1



