Zalacznik nr 2

do zarzadzenia Nr 2696/2007
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 17.12.2007 .

Zasady przeprowadzenia otwartego konkursu ofert
na realizacje w roku 2008 zadan publicznych Gminy Miejskiej Krakow
w dziedzinie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji.

W konkursie moga uczestniczy¢ podmioty okreslone w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6ézn. zm.) oraz jednostki organizacyjne podlegle organom

administracji publicznej lub przez nie nadzorowane, dla ktorych organizatorem nie jest

Gmina Miejska Krakow, realizujace statutowe zadania w zakresie kultury. Oferty ztozone

przez podmioty nie spelniajace ww. warunkoéw zostana odrzucone bez rozpatrzenia.

Konkursem objete sa zadania z zakresu upowszechniania, ochrony i promocji:

1) kultury,

2) sztuki,

3) dobr kultury (nie dotyczy ochrony zabytkow),

4) tradycji miejskich.

W przypadku watpliwosci w zakresie zakwalifikowania zadania do ww. zakresu pod

uwagg brane beda konkretne dzialania opisane w ofercie oraz przypisany im rodzaj

kosztow. Oferty niezwiazane z ww. katalogiem zostang odrzucone.

Otwarcia ofert i ich oceny dokonuje komisja konkursowa powotana przez Prezydenta

Miasta Krakowa. Komisja jest organem konsultacyjnym i opiniodawczym dla Prezydenta

Miasta Krakowa w zakresie udzielenia dotacji oferentom zadan zgloszonych do konkursu.

W sktad komisji wchodzi:

1) Pelnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Kultury i Promocji Miasta, Dyrektor
i Zastgpca Dyrektora Wydzialu Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urzgdu Miasta
Krakowa, oraz pracownik odpowiedzialny za koordynacj¢ konkursu w funkcji
Sekretarza komisji,

2) Przewodniczacy Komisji Kultury, Promocji i Ochrony Zabytkow Rady Miasta
Krakowa,

3) Przedstawiciel Biura Promocji, Biura Turystyki, Kancelarii Prezydenta oraz Skarbnika
Miasta,

W pracach Komisji moze uczestniczy¢ przedstawiciel organizacji pozarzadowej (w roli

obserwatora, bez prawa glosu).

Komisja przy ocenie zgloszonych zadan kieruje si¢ kryteriami wymienionymi

w ogloszeniu konkursowym.

Komisja pracuje na posiedzeniach plenarnych i w zespotach zadaniowych, zaleznie od

zakresu podejmowanych dziatan, ktorymi sa:

1) opracowanie harmonogramu pracy komisji oraz formularza oceny ofert (wraz ze skala
punktacji lub innego sposobu oceny, np. opisowej) w odniesieniu do kryteriow
wymienionych w ogloszeniu konkursowym; podzial na zespoly zadaniowe
(posiedzenie plenarne);

2) otwarcie ofert, wstgpna weryfikacja ofert pod wzgledem wymogéw formalnych,
odpowiednio do wymienionych w ogloszeniu konkursowym (praca w zespotach
zadaniowych);



3) przyjecie w trybie glosowania listy ofert niekompletnych, nieprawidlowo
wypetionych oraz spoza katalogu zadan objgtych konkursem; ocena ofert i tworzenie
wykazu ofert wybranych (posiedzenie plenarne);

4) przyjecie w trybie glosowania listy zadan proponowanych do realizacji i ustalenie
propozycji dotacji (posiedzenie plenarne).

Przy ocenie ofert Komisja bierze pod uwage dotychczasowa wspotprace oferentow z

Gming Miejska Krakow przy realizacji zadan z zakresu kultury.

Ocena zadan zgloszonych w ofertach uwzglednia oceng stopnia ryzyka zwiazanego z

przekazaniem dotacji oferentowi, ktory dotychczas nie wspolpracowat z Gming Miejska

Krakow przy realizacji zadan z zakresu kultury.



