Zatacznik do uchwaty Nr
Rady Miasta Krakowa z dnia

Rozdziat |
Postanowienia ogolne.

§1.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ nauczycielach bez bEzego okréenia - rozumie si przez to nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikdw pedagogicznych zatrudnionych przedszkolach, szkotach
i placéwkach wymienionych w art. 1 ust. 1 i 1a ustdarta Nauczyciela,

2/ szkotach bez biszego okréenia - rozumie si przez to przedszkola, szkoty i placéwki
oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w drt.ust. 1 i la ustawy Karta
Nauczyciela,

3/ obowhzkowym wymiarze czasu pracy - rozumie przez to tygodniowy obowrkowy
wymiar godzin zaj¢ nauczycieli okréony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 Ust.
ustawy Karta Nauczycielala dyrektorow szkét jest to wymiar wynikaly z uchwaty Nr
LIX/481/00 Rady Miasta Krakowa z dnia 30 sierpniz0@ r. w sprawie szczegoétowych
zasad udzielania i rozmiaru zek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach lub placéwkach oraz szcamggeh zasad zwalniania od
obowiazku realizacji tygodniowego obogzkowego wymiaru godzin zgj dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych, /z paniejszymi zmianami/,

4/ roku szkolnym - rozumie giokres pracy szkoty od 1 wrgea danego roku do 31 sierpnia
roku nas¢pnego,

5/ Karcie Nauczyciela - rozumiegsprzez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela /tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr83z. 674 z piniejszymi zmianami/.

§ 2.

1. Wysoka¢, warunki i zasady wyptacania nauczycielom wynagewmibr zasadniczego, dodatku
za wystug lat, dodatkéw specjalistycznych, dodatkowego wyadgenia za pracw porze
nocnej, nagréd jubileuszowych, dodatkowego wynaggath rocznego, zasitku na
zagospodarowanie, odpraw nalgch z tytulu rozwgzania stosunku pracy oraz z tytutu
przegcia na emerytyr lub rent, wynagrodzenia za praav dniu wolnym od pracy oks&a
ustawa Karta Nauczyciela, wydane na jej podstaweemsy wykonawcze oraz przepisy
odrebne.

2. Niniejszy regulamin oké&a wysokd¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegOtowe warunki ichyprawania, szczegotowe warunki
przyznawaniadodatku za wystug lat, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziosaghych zasipstw, a take kryteria
i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ishgnigcia dydaktyczno-wychowawcze.
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Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny.

8§ 3.
Nauczycielowi w zalenosci od osiaganych wynikbw w pracy, nie by przyznany
dodatek motywacyjny.

§ 4.

1. Przy ustalaniu wysokoi dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierzepsid uwag:
1/ ocer pracy nauczyciela,
2/ uzyskiwane osgniccia dydaktyczne, wychowawcze i opigékze, a w szczegolsoi:

a/ wyniki ucznidw w nauce z uwzglnieniem ranicy uzdolnié ucznidow oraz warunkow
organizacyjnych i spotecznych,

b/ umiegtne rozwihzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspdaipra
Z rodzicami,

c/ dobre rozpoznanigodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwdziatanie
na rzecz ucznioéw potrzehkugych szczegolnej opieki,

3/ jakas¢ pracy, a w szczegolhao:

a/ systematyczne i efektywne przygotowanie decézaj

b/ podnoszenie umigposci zawodowych,

c/ wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d/ dbalé¢ o estetyk pomieszczeé oraz stan techniczny pomocy dydaktycznych
i innych uradzex szkolnych,

e/ prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f/ rzetelne i terminowe wywzywanie st z polecé stuzbowych,

g/ przestrzeganie dyscypliny pracy,

4/ zaangaowanie w realizagjzada niezwhzanych z prowadzeniem zéjlekcyjnych,

a w szczegolrioi:

a/ udziat w organizowaniu imprez i uroczy&tioszkolnych,

b/ udziat w komisjach przedmiotowych i innych zdsgb,

c/ praca w pastwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkotmadgimnazjalnej w
celu przeprowadzenia egzaminu maturalnego, egzandopzatgei lub komisji
egzaminacyjnej powotanej w szkole zasadniczej sredniej zawodowej do
przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu Ilub egaamm przygotowania
zawodowego,

d/ opieka nad samadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty, prowadzenie lekcji k@eskich oraz uczestnictwo w
innych rodzajach dziata w ramach wewsgrzszkolnego doskonalenia nauczyciel,
promowanie uczniéw zdolnych (konkursy, olimpiadyydziat w imprezach
organizowanych przez Miasto,

e/ podejmowanie innych za@laapisanych w statucie szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokoi dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty beesez pod uwag:
1/ realizac uchwat i zargdzex organu prowadgego,



2/ realizact zada& statutowych szkoty,
3/ ocer pracy szkoty,
4/ jakas¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

5/ wspotprag zesrodowiskiem lokalnym i organizacjami pozatowymi

6/ umiegtnos¢ ksztattowania relacji mdzyludzkich wewatrz i zewratrzszkolnych,

7/ doskonalenie zawodowe dyrektora szkoty,

8/ zaradzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnyatrzebami placowki,

9/ skuteczn& promocji szkoty jako placowki i umigjnos¢ pozyskiwania innych osob do
realizacji dziata na rzecz rozwoju szkoty oraz udziat w uroczysiach patriotycznych,
historycznych, kulturalnych itp.,

10/ prawidtowd¢ opracowania arkusza organizacji pracy szkoty areksu do arkusza,

11/ prawidtowdc¢ i rzetelnd¢ organizacji zaj¢ w roku szkolnym, w tym przeprowadzenie
egzaminow kacowych w klasach programowo najgggych oraz egzaminéw
zawodowych,

12/ prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentsaioty,

13/ wspotprae z cdswiatowymi zwikzkami zawodowymi,

14/ udziat w szkoleniach organizowanych przezadngliasta Krakowa,

15/ terminowe i rzetelne spadzanie i przesytanie sprawozda informacji finansowych,
statystycznych, planistycznych i innych,

16/ terminowy i rzetely, korespondeng;j

17/ prawidtowd¢ gospodarowania mieniem komunalnym,

18/ dbaild¢ o standard szkoty, w tym podejmowanie dzialae wlasnym zakresie tzw.
systemem gospodarczym, bez konieéenoangaowania srodkéw budetowych,
zapewnienie wiciwych warunkow bhp,

19/ ocer wynikow kontroli przeprowadzonych przez upawine organy kontroli, w tym
Wydzialu Kontroli Wewntrznej UMK i Zespolu Ekonomiki @wiaty -

w zakresie finansow szkoty,

20/ prawidiowe oraz rzetelne prowadzenie akt osglsbwnauczycieli i pracownikow
administracji i obstugi, oraz dokumentacji zwénej z nadawaniem stopni awansu
zawodowego nauczycieli, racjonalne i zgodne z psaepi prawa zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstug

§ 5.

1. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacylasy nauczycieli, za wyjkiem
dyrektorow szkoét, wynosz6 % ich wynagrodze zasadniczychW przypadku meliwosci
finansowych Prezydent Miasta Krakowaima@wigkszy¢ pule tychsrodkow.

2. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacgjaydyrektorow wynosgnie mniej
niz 10% i nie wecej niz 25 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

3. W przypadku nauczycieli i dyrektoréw zatrudniohyw szkotach, w ktérych przeprowadzane
sa egzaminy maturalne lub egzaminy dojrzatovysoka¢ srodkéw, o ktorych mowa w ust.
1i 2 mae by zwigkszona przez Prezydenta Miasta Krakowa.
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8 6.

Dodatek motywacyjny przyznajegdiwotowo na czas okémny, nie krotszy i 2 miesice
I nie diwzszy niz jeden rok.

Wysokad¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ramachigaenychsrodkow ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Prezyddidsta Krakowa.

Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywaego dla nauczyciela nie rm® by nizsza
niz 40 zt mies¢cznie i nie mae przekroczg 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywaegm dla dyrektora szkoty nie e
przekroczy 40 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny wyptacaggniesecznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 1l
Dodatek funkcyjny.

87.
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérgowierzono w szkotach:

1/ stanowiska kierownicze,

2/ sprawowanie funkcji:
a/ opiekuna stau
b/ wychowawstwa oddziatu lub grupy przedszkolnej
c/ doradcy metodycznego.

§ 8.

. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalazydent Miasta Krakowa

w granicach stawek okdlenych w ust. 2, uwzgbniajc w szczegdln&i nastpujace
kryteria:

1/ liczle uczniéw (wychowankéw) i oddziatéw,

2/ liczbe kierunkéw i profili ksztatcenia w szkotach zawodah,

3/ godziny pracy (zmianowo),

4/ liczbe stanowisk kierowniczych w placéwce,

5/ sposob obstugi finansowej,

6/ liczbe typow szkét i placowek wechodeych w skiad jednostki organizacyjnej,

7/ prowadzenie gospodarstwa pomocniczego,

8/ realizacg dodatkowych zadaprzydzielonych przez Prezydenta Miasta Krakowa.



2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego:

Lp. Stanowiska kierownicze Kwota dodatku w zt
od do

l. Dyrektor przedszkola (specjalnego) 350 900

2. Dyrektor szkoty (zespotu) kdego typu, szkoty
muzycznej, centrum ksztatcenia ustawicznego o izl
do 9 oddziatow: 450 900
10-16 oddziatéw: 550 1050
17 i wigcej: 650 1300

3. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego 50 1000

4. Dyrektor placowki éwiatowo - wychowawczej, bursy i 450 950
schroniska mtodziwego

5. Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 400 900

6. Dyrektor specjalnegasimdka szkolno - 500 1000
wychowawczego i mtodzimwego drodka
wychowawczego

1/ wicedyrektorow w wysolki@i nie nizszej nz 60 % i nie wyszej ni 80
funkcyjnego dyrektora szkoty,

§9.

Dodatek funkcyjny dla:

% dodatku

2/ o0s6b zajmucych inne stanowiska kierownicze w wysé&o nie nizszej nz 20 %

i nie wyzszej nk 60 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty,

ustala dyrektor szkoty w ramach posiadangrcakow finansowych.

§ 10.

. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji:
1/ opiekuna stas wynosi 40 zt miegcznie za kadego nauczyciela powierzonego opiece,
2/ wychowawcy: oddziatu przedszkolnego w szkotacgpawowych, oddziatow w szkotach
podstawowych i oddziatdw w gimnazjach wynosi 13@ngskcznie,
3/ wychowawcy oddzialdbw w szkotach ponadgimnazjelnyw ktérych ramowy plan
nauczania przewiduje godziny z wychowawc130 zt miesicznie,

4/ wychowawcy grupy w przedszkolach wynosi 65 zéskcznie.

5/ doradcy metodycznego wynosi od 150 do 500 zkiguenie.

2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznegozyabel wymiaru przyznanej mu
znizki godzin z tytutu wykonywania zadaloradcy.
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3. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyoe szkoty, a dla dyrektora szkoty i doradcy
metodycznego - Prezydent Miasta Krakowa.

§ 11.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w akregsjmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zatlaza ktore przystuguje dodatek.zék odpowiednie
stanowiska kierownicze lub funkcje powierzono nawczowi na okres nieobejmagy
petnych miesjcy, dodatek funkcyjny wyptaca¢siw wysokdci proporcjonalnej do czasu
petnienia zwazanych z nimi obovaizkéw.

2. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy przystuguje diezej niz do ostatniego dnia miesa,

w ktérym uptywa termin zakeczenia zaj¢ dydaktycznych.

3. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy przystuguje ro& w okresie miesicznych przerw
zwiazanych z realizagjpraktyk w szkotach zawodowych.

4. Dodatek funkcyjny zwizany ze stanowiskiem przystuguje rown@sobie, ktérej powierzono
odpowiednie obowazki w zast¢pstwie osoby uprawnionej do dodatku, ktérepgéh
nieobecné¢ w pracy przekracza 33 dni.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie sigtawiedliwionej nieobecsoi w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz weshkch, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

6. W przypadku zbiegu uprawmiedo wicej niz jednego dodatku funkcyjnego z tytutu
powierzenia stanowiska kierowniczego nauczycielprgystuguje jeden waszy dodatek. W
pozostatych przypadkach w razie zbiegu uprawie dodatkow funkcyjnych nauczycielowi
przystuguj wszystkie te dodatki.

7. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okresdhigszy niz 12 miesgcy.
8. Dodatek funkcyjny wyptaca gimieskcznie z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.
Rozdziat IV

Dodatek za warunki pracy.

§12.
Nauczycielom pracagym w trudnych lub uaZliwych warunkach pracy przystuguje z tego
tytutu dodatek.

§13.
Dodatek za pracw trudnych warunkach przystuguje nauczycielowprawadzenie:

1/ praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnychwysokaci 20 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

2/ zap¢ dydaktycznych w gimnazjach (oddziatach) przysp@gatych do pracy zawodowej w
wysokdaci 5 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3/ zag¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzmi i mtodzieza upcledzora umystowo w stopniu
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gtebokim w wysokdci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

4/ zap¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych prz&dtach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych, w tym w szkotach przysbisacych do pracy dla uczniow z
upcsledzeniem umystowym w wysoko 20 % otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego,

5/ indywidualnego nauczania oraz rewalidacji indyuélnej dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w wyseé&iol5 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

6/ zap¢ dydaktycznych w klasachadzonych w szkotach podstawowych w wys&dol5 %
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

7/ zap¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych @eap s prowadzone dwggycznie z wyjtkiem
nauczycieli danegogzyka obcego i za wyikiem nauczycieli gzyka polskiego w klasach
dwujezycznych w wysoksci 50 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

8/ zap¢ dydaktycznych przez nauczycieli danegpyka w oddziatach, w ktorych tenzyk jest
drugim gzykiem nauczania w wysoko 10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

9/ zag¢ dydaktycznych w szkotach specjalnych dla uczniGedostosowanych spotecznie
w wysokaci 30 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

10/ zag¢ wychowawczych prowadzonych beZpednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych grodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatashdocjalizacyjnych
placowkach opiekiczo - wychowawczych oraz placowkach opigézo - wychowawczych
wsparcia dziennego w wysada 30 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

11/ zag¢ wychowawczych bezgoednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach
opiekwczo-wychowawczych typu interwencyjnego w wys@ko40 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

12/ zag¢ wychowawczych prowadzonych beZpednio z wychowankami lub na ich rzecz
w miodziezowych drodkach wychowawczych, miodzewych crodkach socjoterapii
w wysokaci 40 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

13/ bada psychologicznych i pedagogicznych, w tym habtegopedycznych, udzielanie dzieciom
i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomlogypedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, azmkudzielanie rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej gaainej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i
miodziezy w poradniach psychologiczno — pedagogicznych oraznnych poradniach
specjalistycznych w wysokoi 7,5 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14.

Za prag w warunkach uailiwych uznaje si prowadzenie za§:

1/ wymienionych w § 13 pkt 1-11 niniejszego regulam prowadzonych z dzieni
I mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powoddw chorobowych, ayth mowa w § 2 ust. 1
rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddidutego 2002 r. w sprawie
Kryteriow oceny niepetnosprawém u 0sob w wieku do 16 rokiycia /Dz. U. Nr 17 poz.
162/, uzasadnia konieczito sprawowania statej opieki lub udzielania pomocyzor
prowadzonych z dzéeni i miodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wysipito
naruszenie sprawlac organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w 8§ 32 udt.
rozporadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Songl z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepetnospraweid stopniu niepetnosprawéo /Dz. U. Nr 139 poz.
1328/,

2/ przez nauczycieli szkét specjalnych w klasie grbpie wychowawczej z ugledzonymi
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umystowo w stopniu lekkim, w ktorym znajduje;,sco najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym, o ktorym mowa w pkt 1, a w przypadkdy gv takiej klasie lub grupie
wychowawczej znajduje sidziecko upéledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkienye zagcia dydaktyczne s prowadzone wedtug ogsnego
programu nauczania oboujacego w tego typu szkole specjalnej, a c¢zi@
wychowawcze - wedlug ogbonego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawe.

§ 15.

1. Z tytulu pracy w warunkach ugiiwych przystuguje dodatek w wysobm 10 %
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przezyeiata.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca @i calaci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych caly oboaziujacy go wymiar zaj¢. Dodatek ten wyptaca giw
wysokaci proporcjonalnej, jgeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylkeesé
obowiazujacego wymiaru zag lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze &aj

3. Dodatek za warunki pracy wyptacae smiesktcznie z dolu, za godziny faktycznie
przepracowane w tych warunkach.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycieldynektor szkoty, a dyrektorom szkot
Prezydent Miasta Krakowa.

Rozdziat vV
Dodatek za wystuglat

§ 16.

Dodatek za wystuglat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrmjenwynagrodzenie
oraz za dni nieobecta w pracy z powodu niezdoldéo do pracy wskutek choroby lub
konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemdbbrym czionkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitelkeezpieczenia spotecznego.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzionaghych zastpstw.

§17.

1. Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow i jedm godzirg dor&nego zasfpstwa
ustala s}, z zastrzeeniem ust. 2, dziet przyznan stawk: wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doranego zasfpstwa odbywa si w tych warunkach) przez miesem liczbe godzin
tygodniowego obowszkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju zéjdydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyd
doraznego zasfpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowazkowy wymiar zag¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za gagldoraznego zasipstwa oblicza gidziehc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegmc@nie z dodatkiem za
warunki pracy, jeeli praca w godzinach domego zasfpstwa odbywa si w warunkach
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trudnych lub ucizliwych) przez miesiczm liczbe godzin realizowanego wymiaru zéj

. Mieskczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego lub realizowanego wymiaru &aj
nauczyciela, o ktdrej mowa w ust. 1 i 2, ustaka rehazac tygodniowy obowizkowy lub
realizowany wymiar zaf przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposab,
czas zaj¢ do 0,5 godziny pomijasia co najmniej 0,5 godziny liczyesta peha godzirg.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przygkiga godziny faktycznie zrealizowane
z zastrzeeniem ust. 6.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydae w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie regjizzagé z powodu przerw przewidzianych
przepisami 0 organizacji roku szkolnego, rozpocmimaub kaiczenia zaj¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobexmav pracy.

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za gogzionadwymiarowe przypadag w Dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauézlynie mogt ich realizow@az przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegédnw zwiazku z:

1/ zawieszeniem zgj z powodu késk zywiotowych,

2/ wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3/ rekolekcjami,

4/ chorola dziecka nauczanego indywidualnie traeaj nie diwej niz jeden dzié od dnia
powzicia informacji o chorobie ucznia.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwyomwe w tygodniach, w ktérych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecéa w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych gaa rozpoczynaj sie lub kaicza w srodku tygodnia

- za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmwe tygodniowy
obowiazkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie 42tust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymifdub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzigé pracy) za kady dziex usprawiedliwionej nieobec&o w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwyowarch, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie e by jednak weksza ni liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat VII
Nagrody

§ 18.
W budzecie Gminy Miejskiej Krakow tworzy sispecjalny fundusz nagrod dla nauczyciel

za ich osignigcia dydaktyczno - wychowawcze w wysgkd | % planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodze

1/ fundusz nagrdod w wysoka 70% (czyli 0,7% planowanego rocznego osoboweguidiszu

wynagrodzé) przekazywany jest bezfrednio do budetow szkot z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora,

2/ fundusz nagréd w wysoka 30 % (czyli 0,3% planowanego rocznego osoboweigouszu

wynagrodz&) przeznacza sina nagrody Prezydenta Miasta Krakowa.
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§ 19.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd arimg przyznane z okazji:

1/ Dnia Edukacji Narodowej,
2/ waznych wydarzé w zyciu szkoty (jubileusz, nadanie imienia).

§ 20.

1. Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze spesgal funduszu nagrod bierzes pod
uwag:
1/ oshganie wyr@niajacych wynikbw w pracy nauczycielskiej zarbwno z uenm
szczegolnie uzdolnionymi jak i z uczniami o mnigggz mazliwosciach,
2/ aktywne uczestnictwo w vmych wydarzeniach viyciu spotecznéxi szkolnej,

3/ aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupehpaj oferty zaj¢ i imprez dla ucznidw i
srodowiska lokalnego,

4/ zaangaowanie we wspoOtpracz rodzicami uczniow,

5/ zaangaowanie w rozwizywanie probleméw uczniéw wymagaych szczegolnej pomocy
ze strony szkoty,

6/ aktywny udziat w wewdtrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrédanmng przyznane nauczycielowi zatrudnionemu,
co najmniej w potowie obowkkowego wymiaru zaf, po przepracowaniu w szkole, co
najmniej jednego roku.

§ 21.
Przy przyznawaniu dyrektorom szko6t nagrod ze speegp funduszu nagréd bierzes si
pod uwag:
1/ ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego Wokz poprzez stawianie wdawych
wymaga nauczycielom i uczniom oraz pracownikom admingtrieobstugi,

2/ dbatd¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednganizaci pracy szkoty, wigciwy
dobor programéw nauczania, odpowiednie sprawowanigdzoru pedagogicznego,
wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3/ prawidtows wspotprae ze wszystkimi organami szkoty,

4/ racjonalne i oszerne planowanie i wydatkowanigodkow budetowych oraz racjonalne
pozyskiwanie i wydatkowanigodkéw pozabuzetowych,

5/ solidry i terminowa wspotprae z dzielnig i Wydziatem Edukacji Urgdu Miasta Krakowa
oraz Kuratorium Gwiaty,

6/ prag na rzecz éwiaty na terenie dzielnicy lub catego miasta.

8§ 22.
Nagroda uzaleiona jest od spetnienia wg] wymienionych kryteriow i nie ma@ by¢:
1/ wyzsza nk 70% nagrody Ministra Edukacji Narodowej Il stopriav przypadku nagréd
Prezydenta Miasta Krakowa.

2/ wyzsza nk 70 % nagrody Prezydenta Miasta Krakowaisma nk 400 zt - w przypadku
nagrod dyrektora szkoty.

§ 23.
Osoba nagrodzona otrzymuje dyplom, ktérego odpisieszoza & w jej aktach
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osobowych.

§ 24,
Prawo wysipienia z wnioskiem o przyznanie nagrody PrezydeMiasta Krakowa
przystuguje:
1/ Zastpcy Prezydenta Miasta Krakowa sprayaggmu ogolny nadzor nad zadaniami
wynikajacymi z zakresu dziatania Wydziatu Edukacii,
2/ Matopolskiemu Kuratorowi Qviaty,
3/ Dyrektorowi Wydziatu Edukacji Uedlu Miasta Krakowa,
4/ dyrektorom szkot — dla nauczycieli zatrudnionyeckierowanych przez nich szkotach,
5/ zakladowym organizacjom zayzkowym.

§ 25.

1. Wniosek o nagradPrezydenta Miasta Krakowa powinien zawdera

1/ dane osobowe kandydata do nagrody,

2/ informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauetggi

3/ wyszczegolnienie dotychczasowych nagréd, odataeeyraznien,

4/ uzasadnienie zawieggp osigniccia od czasu otrzymania ostatniego wyrénia z
zachowaniem kryteriow zawartych w 8 20 i 21 nirgego regulaminu,

5/ opink rady pedagogicznej wyiana w glosowaniu tajnym w przypadku wniosku
zgtoszonego przez dyrektora szkoty,

6/ podpis wnioskodawcy.

2. Liczba wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1 dla cmycieli powinna b¥ proporcjonalna do
liczby nauczycieli zatrudnionych w szkole (z ws#eniem kadry kierowniczej), przy
przyjeciu zasady jeden wniosek nazkla rozpoczta liczbe 35 nauczycieli.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (jubdeplacéwki, nadanie imienia) liczba
wnioskow mae by zwigkszona.

4. Wniosek o nagradPrezydenta Miasta Krakowa najeztozy¢ do Wydziatu Edukacji UMK do
31 lipca 2008 roku.

5. Brak wyej wymienionych danych lub przekroczenie termintag&nia wnioskéw powoduje
odrzucenie wniosku ze wzglow formalnych.

6. Wnioski, na podstawie, ktorych nie przyznanorbdgzostaj odestane do szkot.

7. Oshgniecia bgdace podstaw przyznania nagrody, winny n@iemiejsce w okresie od
otrzymania przez kandydata poprzedniego viyi€nia (nagrody Prezydenta Miasta Krakowa,
Kuratora Gwiaty, Ministra Edukacji Narodowej, resortowych Ipbistwowych odznaczg z
wyjatkiem nagrody dyrektora szkoty.

§ 26.

1. Whnioski o nagrog Prezydenta Miasta Krakowa opiniuje komisja powatanzez Prezydenta
Miasta Krakowa w skiadzie:

- dyrektor lub wicedyrektor Wydziatu Edukacji UMK{ako przewodniczcy,

- przedstawiciel Komisji Edukacji i Kultury Fizyoej Rady Miasta Krakowa - jako
wiceprzewodnicacy,
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- czterech przedstawicieli Wydziatu Edukacji UMK,
- po jednym przedstawicieléwiatowych zwizkéw zawodowych.

2. Ustalone w § 18 pkt. 2odki na nagrody Prezydenta Miasta Krakowa przezmae g:
1/ w 1/3 kwoty na nagrody dla nauczycieli zajaoych stanowiska kierownicze,
2/ w 2/3 kwoty na nagrody dla nauczycieli niezajmygh stanowisk kierowniczych.

3. Niewykorzystangrodki na nagrody w jednej z ¢xi, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2
komisja nagrod Prezydenta Miasta Krakowazenprzesusc do drugiej czsci.

4. Prezydent Miasta Krakowa e przyzna nauczycielowi nagragz wiasnej inicjatywy - bez
uzyskania w tym zakresie opinii komisji. Liczba nadgzonych w tym trybie nauczycieli nie
moze przekrocz§ 10 osob.

8§ 27.
Za osagnigcia w pracy pedagogicznej nauczycielzamtrzyma nagro@ dyrektora szkoty
zgodnie z kryteriami ok&onymi w § 20 regulaminu.

Rozdziat VI
Postanowienia kicowe.

§ 28.

1. Niniejszy regulamin wynagradzania nauczycielirmnionych w szkofach, dla ktorych
organem prowadzym jest Gmina Miejska Krakow, oboaziuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2008 roku.

2. Postanowienia regulaminu mogy¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego uchwalen
3. Regulamin ustalono w uzgodnieniu zeaakiami zawodowymi zrzeszgymi nauczycieli.



