ZARZADZENIE NR 2111/2008
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 24 pazdziernika 2008 r.

w sprawie przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ w roku 2009 zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace
dzialalnos¢ pozytku publicznego, z wylaczeniem zakresu kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, kultury fizycznej i pomocy spolecznej.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz.873 z pézn. zm.), § 1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie wzoru ofert realizacji zadania
publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania
tego zadania (Dz. U. z 2005 r. Nr 264, poz. 2207), § 8 ust. 1 zalacznika do uchwaty XLV1/563/08 Rady Miasta
Krakowa z dnia 11 czerwca 2008 r. w sprawie przyjecia Rocznego programu wspolpracy samorzadu miasta
Krakowa z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego oraz § 10 Zarzadzenia Nr 18/2007 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 3 stycznia 2007 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta (tekst jednolity: zarzadzenie Nr 5/2008 Prezydenta Miasta
Krakowa z dnia 2 stycznia 2008 r. z pdzn. zm.), zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1
1. Przyjmuje si¢ zasady przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ w roku
2009 nastgpujacych zadan:
1)Dzialania na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz osob starszych (kluby seniora, zajecia
integracyjne), w tym:

a) dzialania na rzecz o0s6b niepelnosprawnych, w tym rehabilitacja 0sob
niepetosprawnych,

b) dziatania na rzecz osob starszych (w tym kluby seniora, edukacja ustawiczna, np.
kursy komputerowe i inne, takze w oparciu o zaplecze techniczno-lokalowe
oferowane przez Miejski Osrodek Wspierania Inicjatyw Spotecznych, os. Centrum
C 10),

c) prowadzenie punktu pomocowo-konsultacyjnego dla rodzin z problemem
niepelnosprawnosci i 0s6b niepelosprawnych, w oparciu o zaplecze lokalowe
Miejskiego Osrodka Wspierania Inicjatyw Spolecznych, os. Centrum C 10
w zakresie:

-poradnictwa prawnego, psychologicznego 1 innego,



-szkolenia dla asystentoéw osob niepetnosprawnych.
2)Profilaktyka i1 dziatania na rzecz promocji zdrowia, w tym:
a) dzialania na rzecz promocji zdrowia,
b) profilaktyka zdrowotna, w szczegdInos$ci dzieci i 0sob starszych.
3)Dziatania na rzecz profilaktyki i rehabilitacji uzaleznien oraz przeciwdzialania
patologiom spotecznym, w tym:

a) poszerzanie oferty programowej $wietlic socjoterapeutycznych, osrodkow i klubéw
mlodziezowych oraz wspomaganie realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczych
1 kompensacyjnych tych placowek (w tym programy profilaktyczne w §wietlicach,
zakup wyposazenia w celu wzbogacenia oferty placowek, wycieczki dla dzieci
1 mlodziezy, dozywianie i pomoc materialna dla 0séb uczestniczacych w zajgciach),

b) edukacja publiczna w  obszarze profilaktyki zachowan ryzykownych,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz promocji zdrowego stylu zycia:
realizacja kampanii spolecznych, cyklicznych dzialan edukacyjnych, otwartych
imprez plenerowych, konferencji specjalistycznych i szkolei dla wybranych grup
odbiorcow (w tym programy radiowe i telewizyjne o charakterze edukacyjnym,
konkursy propagujace wiedz¢ na okreSlony temat, konferencje, szkolenia
1 warsztaty organizowane w celu zwigkszenia kompetencji 0s6b zajmujacych si¢
dana problematyka, koncerty, pikniki i inne imprezy dla masowego odbiorcy
promujace zachowania pro zdrowotne),

c) wspieranie dziatan w obszarze redukcji szkoéd spotecznych 1 zdrowotnych
skierowanych do 0so6b z grup podwyzszonego i wysokiego ryzyka, reintegracji
spotecznej o0sob wykluczonych oraz zwigkszanie kompetencji specjalistow
pracujacych w tym obszarze (w tym prewencja HIV/ AIDS — wymiana igiet
i strzykawek, programy uliczne, dziatania profilaktyczno-edukacyjne prowadzone
w klubach mtodziezowych, dyskotekach i miejscach gromadzenia si¢ oso6b z grup
ryzyka, programy pomocy materialnej, zwigkszania kompetencji zawodowych
1 stwarzania miejsc pracy dla osoéb wykluczonych, szkolenia dla specjalistow
1 wolontariuszy zajmujacych si¢ praca z uzaleznionymi),

d) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa dla osob podejmujacych zachowania
ryzykowne i ich rodzin, programy profilaktyczne i motywacyjne oraz konsultacje
dla oséb potrzebujacych pomocy w sytuacjach kryzysowych (w tym programy
profilaktyczne i interwencyjno-pomocowe dla roznych grup odbiorcow prowadzone
w statym punkcie konsultacyjnym).

4)Edukacja, o$wiata i wychowanie, w tym:

organizacja cyklu zaj¢¢ dla mlodziezy stuzacego promowaniu wilasnego miejsca

zamieszkania, dzielnicy Krakowa, w celu budowania lokalnego patriotyzmu

w formie zaj¢¢ atrakcyjnych dla mlodziezy, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych

technik multimedialnych.

5)Organizacja wypoczynku zimowego i letniego dla dzieci i mlodziezy.

6) Inicjatywy z zakresu ochrony srodowiska, w tym:
a) edukacja ekologiczna,
b) zagospodarowanie terendw zielonych.

7)Rozwoj $wiadomosci obywatelskiej, w tym wspieranie i upowszechnianie idei
samorzadowej, w tym:



organizacja punktow poradnictwa obywatelskiego oraz prawnego dla mieszkancoéw
(w oparciu o zaplecze lokalowe oferowane przez Miejski Os$rodek Wspierania
Inicjatyw Spotecznych, os. Centrum C 10 lub w innych lokalizacjach).

8)Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci.

2. Konkurs ofert jest oglaszany przez Prezydenta Miasta Krakowa w prasie lokalnej oraz

Biuletynie Informacji Publicznej, a takze w siedzibie Magistratu w terminach:

1) do konca pazdziernika w przypadku projektéw catorocznych (w tym réwniez projekty
dotyczace organizacji wypoczynku zimowego dla dzieci i mlodziezy),

2) do konca lutego w przypadku projektow krotkoterminowych realizowanych w 11
poélroczu danego roku (w tym rowniez projekty dotyczace organizacji wypoczynku
letniego dla dzieci i mlodziezy),

3) w przypadku gdy pula s$rodkow przeznaczona na dane zadanie nie zostanie
rozdysponowana w calosci, Prezydent ma prawo ponownie ogtosi¢ konkurs.

§2
Podmiotami uprawnionymi do sktadania ofert, ktorych wzor stanowi zatacznik nr 1 do
zarzadzenia, sa dzialajace w ramach zadan wymienionych w § 1 ust. 1, pkt 1-8:

1) organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873
Z pozn. zm.),

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisOw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych kosciolow i1 zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
1 wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego,

3) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

4) jednostki organizacyjne podlegle organom administracji publicznej lub przez nie
nadzorowane, zwane dalej organizacjami, posiadajace osobowos$¢ prawna.

§3

1. W ramach zadan priorytetowych dzielnice moga przeznacza¢ $rodki na realizacje zadan
zgloszonych do otwartego konkursu ofert w ramach ,,Rocznego programu wspolpracy
samorzadu miasta Krakowa z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego”.

2. Rady Dzielnic, w terminie do 26 wrze$nia danego roku planowania oraz odpowiednio do
15 lutego danego roku realizacji, decyduja o przystapieniu do Konkursu podejmujac
uchwaly w sprawie:

1) przystapienia lub rezygnacji z przystapienia do Konkursu,

2) wyboru zadan i priorytetowych celow, zgodnie z § 5 ust. 2 Uchwaty Nr XLVI/563/08
Rady Miasta Krakowa z dnia 11 czerwca 2008 .,

3) wysokosci srodkow finansowych w rozbiciu na poszczegdlne zadania.

3. Podjgte uchwaly, o ktorych mowa w ust. 2, przesytane saq za posrednictwem Kancelarii
Rady Miasta i Dzielnic Krakowa do Wydzialu koordynujacego w terminie do 7 dni od
daty podjgcia uchwaty.



§ 4
. Wyrdznia si¢ dwie formy grantu - maly i duzy:
1) maly grant: w przypadku projektow, ktorych catkowity koszt realizacji zadania
nie przekracza 15 000 zt,
a) niewymagany jest wktad wlasny oferenta,
b) sprawozdaniu podlega rozliczenie finansowe - kwota dotacji,
2) duzy grant: w przypadku projektow, ktorych catkowity koszt realizacji zadania
przekracza 15 000 zt,
a) wymagany jest minimum 20 % finansowy wkiad wilasny oferenta,
b) sprawozdaniu podlega rozliczenie finansowe, kwota dotacji oraz kwota wkladu
wlasnego.
. W przypadku przyznania kwoty nizszej od kwoty wnioskowanej strony ustalaja nowy,
urealniony zakres rzeczowo-finansowy projektu lub odstgpuja od realizacji projektu.
Po wurealnieniu zakresu rzeczowo-finansowego wkiad wlasny oferenta zostaje
proporcjonalnie pomniejszony.
. Zmiana zakresu rzeczowego, terminu i miejsca realizacji zadania oraz kosztorysu oferty,
wynikajaca z nizszej w stosunku do wnioskowanej kwoty dotacji, jest dopuszczalna za
zgoda dyrektora Wydzialu dotyczy § 1 ust.1, pkt 1-8.
. Oferenci ubiegajacy si¢ o dofinansowanie projektow w ramach zadan priorytetowych
dzielnic nie moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie tych samych projektow
z pozostatych $rodkow Miasta w ramach tego samego obszaru, w celu uniknigcia
podwojnego dofinansowania.
. Do zadania ,,organizacja wypoczynku zimowego i letniego dla dzieci i mtodziezy” mozna
zlozy¢ tylko jedna ofert¢ w zakresie wypoczynku w miescie i jedna w zakresie organizacji
wypoczynku poza miejscem zamieszkania. Zasada ta obowiazuje odrebnie dla
wypoczynku letniego 1 wypoczynku zimowego.

§5

. Warunkiem przystapienia do Konkursu jest zlozenie oferty, zgodnej ze wzorem
okreslonym odpowiednio w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

. Oferty na realizacj¢ zadan podlegaja procedurze uzupetienia brakéw formalnych, innych
niz okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia
2005 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy
o wykonanie zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania
publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2005 r. Nr 264,
poz. 2207) na zasadach przyjetych przez Komisjg ds. oceny ofert.

. Lista wnioskéw wymagajacych dokonania uzupetnien brakow formalnych podana zostaje
do publicznej wiadomosci w terminie 14 dni od uptywu terminu koncowego sktadania
ofert, okreslonego w ogloszeniu o konkursie na tablicy ogloszen Wydziatu Realizujacego
oraz na stronach Biuletynu Informacji Publicznej Miasta Krakowa wraz z wezwaniem do
ich usuni¢cia w terminie do 3 dni.

. Wnioskodawcy bez dodatkowego wezwania, w terminie do 3 dni od dnia zamieszczenia
informacji, o ktéorej mowa w pkt. 3, uzupehiaja braki formalne dopuszczone do
uzupetnienia decyzja Komisji ds. oceny ofert.

.Jezeli braki nie zostana usuni¢te w wymaganym terminie, oferta zostaje odrzucona
z przyczyn formalnych.

. Oferty zloZzone po terminie nie podlegaja ocenie.



7. Za poprawno$¢ oferty odpowiada oferent.

8. Zglaszane oferty musza dotyczy¢ zadan realizowanych na rzecz mieszkancoOw miasta
Krakowa, a dzialalno$¢ statutowa oferenta musi by¢ zgodna z dziedzina zlecanego
zadania.

9. Zlozenie oferty o dofinansowanie nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem dotacji.

10. Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od wnioskowanej w ofercie.

11. Organizacja ubiegajaca si¢ o wspolpracg z Gming Miejska Krakow sklada oferty
wylacznie w Wydziale koordynujacym w zaklejonych kopertach wraz z wymaganymi
zalacznikami, w terminie do 30 dni od dnia ogloszenia konkursu.

§6
Organizacja przedstawia ofert¢ zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, gwarantujac
wykonanie zadania w sposob efektywny, oszczedny i terminowy.

§7
1. Komisja do spraw oceny ofert, w zakresie okreslonym w § 1 ust. 1 pkt 1-8 niniejszego
zarzadzenia, powolywana jest zarzadzeniem Prezydenta Miasta Krakowa.
2. W sktad Komisji wchodzi z prawem glosu:

1) trzech Radnych Miasta Krakowa,

2) trzech przedstawicieli organizacji pozarzadowych,

3) jeden przedstawiciel Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych,

4) jeden przedstawiciel Powiatowej Spofecznej Rady ds. Oso6b Niepetnosprawnych
(tylko do oceny ofert zlozonych na zadanie dotyczace problematyki o0s6b
niepetnosprawnych),

5) jeden przedstawiciel Wydzialu Swiadczen Socjalnych (tylko do oceny ofert ztozonych
na zadanie dotyczace problematyki os6b niepelosprawnych),

6) dwoch przedstawicieli Wydziatu koordynujacego, w tym sekretarz Komisji,

7) Kierownik Generalnego Rejestru Umow i Zlecen,

8) jeden przedstawiciel Wydziatu Ksztaltowania Srodowiska (tylko do oceny ofert na
zadanie, ktore jest dofinansowane ze S$rodkéw Gminnego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej),

9) jeden przedstawiciel Wydziatu Edukacji,

10) jeden przedstawiciel Biura ds. Ochrony Zdrowia (tylko do oceny ofert zlozonych na
zadanie dotyczace profilaktyki i dziatah na rzecz promocji zdrowia),

11) jeden przedstawiciel Wydzialu Strategii i Rozwoju Miasta (tylko do oceny ofert
zlozonych na zadanie dotyczace dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy,
w tym rozwoj przedsigbiorczosci).

3. W pracach Komisji moze bra¢ udzial przedstawiciel Rady Dzielnicy z prawem glosu, do
opiniowania ofert zgloszonych z terenu danej dzielnicy.

4. Komisja moze korzysta¢ z opinii niezaleznych ekspertow.

5. W przypadku dofinansowania projektow w ramach zadan priorytetowych dzielnic,

Komisja ma prawo zaproponowac rozdziat sSrodkéw pozostalych po ocenie ofert, poprzez

proporcjonalne zwigkszenie kwot zaproponowanych juz dotacji.

§8

Udzial w pracach Komisji jest nieodptatny.



§9
Czlonek Komisji bedacy przedstawicielem oferenta starajacego si¢ o przyznanie dotacji nie
moze bra¢ udziatu w pracach Komisji dotyczacych opiniowania oferty tego podmiotu.

§ 10
1. Regulamin zawierajacy migdzy innymi kryteria oceny ofert stanowi odpowiednio
zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
2. Harmonogram pracy Komisji przyjmowany jest przez Komisj¢ na jej pierwszym
posiedzeniu.

§ 11

1. Efektem prac Komisji oceny ofert sa zbiorcze dla danego obszaru listy ocenionych
projektow z przypisang im ocena punktowa i wysoko$cia proponowanej dotacji.

2. Dotacje przyznawane beda projektom w kolejnosci lokat na zbiorczych listach
rankingowych utworzonych przez Wydziaty Realizujace w oparciu o wyniki prac Komisji
oceniajacych, dla wyodrgbnionych puli finansowych przeznaczonych na realizacjg
matych i duzych grantow.

3. Dyrektor Wydzialu Realizujacego na podstawie list, o ktérych mowa w ust. 1, przedstawia
Prezydentowi Miasta Krakowa w formie projektow zarzadzen wyniki Konkursu
z propozycja kwot dotacji na realizacj¢ poszczeg6lnych ofert.

§ 12
1. Prezydent Miasta Krakowa, na wniosek dyrektora Wydziatu koordynujacego, podejmuje
w drodze zarzadzenia ostateczng decyzjg¢ o przyznaniu dotacji i ich wysokosci.
2. Decyzja o przyznaniu dotacji nie jest decyzja administracyjna w rozumieniu przepisoOw
Kodeksu postgpowania administracyjnego.
3. Od podjetych decyzji nie przyshuguje odwotanie.

§ 13
1. Informacja o rozstrzygnigciu konkursu ofert jest zamieszczana w prasie lokalnej oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej niezwlocznie po podpisaniu zarzadzenia, o ktorym
mowa w § 13 ust. 1.
2. Lista ofert objgtych dotacja oraz ofert, ktérym nie przyznano dotacji, jest podawana do
publicznej wiadomos$ci na tablicach ogloszeh w Kancelarii Magistratu 1 w siedzibie
Wydziatu koordynujacego oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 14
Organizacja jest zobowiazana do prowadzenia wyodrgbnionej ewidencji ksiggowej srodkow
otrzymanych na realizacj¢ zadania oraz wydatkéw zwiazanych z jego realizacja.

§ 15
1. Upowaznieni przedstawiciele oferenta zobowiazani sa w terminie 30 dni od dnia
przyznania dotacji, lecz nie p6zniej niz na 14 dni przed dniem rozpoczgcia projektu, do
osobistego zgloszenia si¢ w Wydziale Realizujacym Urzedu Miasta Krakowa w celu
uzgodnienia warunkoéw umowy.
2. Zadanie publiczne nie moze by¢ zrealizowane przez podmiot nie bedacy strona umowy.



3. Niedotrzymanie termindw okreslonych w ust. 1 jest rOwnoznaczne z rezygnacja oferenta
z przyznanej dotacji.

§ 16
Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy.

§ 17
Wydziat Realizujacy Urzedu Miasta Krakowa dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania,
a w szczeg6lnosci:
1) stanu realizacji zadania,
2) efektywnosci, rzetelnosci i jakos$ci wykonania zadania,
3) prawidlowos$ci wykorzystania srodkéw publicznych otrzymanych na realizacj¢ zadania

oraz wktadu wlasnego,
4) prowadzenia dokumentacji okre$lonej w przepisach prawa i w postanowieniach

umowy.

§ 18
Z wykonania zadania publicznego okreSlonego w umowie organizacja sporzadza
odpowiednie sprawozdanie, zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 19
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Realizujacego.

§ 20
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
/-1



