ZARZADZENIE NR 2525/2008
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 9 grudnia 2008 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej prezesom
zarzadow spolek Gminy Miejskiej Krakow oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody

rocznej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.), art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306 z pézn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Zarzadzenie okresla:
1) szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym:

a)
b)

c)

jednoosobowymi spdtkami utworzonymi przez Gming Miejska Krakow,

spotkami w ktorych udziat Gminy Miejskiej Krakow przekracza 50% kapitatu
zaktadowego Iub 50% liczby akcji,

spotkami w ktorych udziat spotek wymienionych w lit. ,,a” 1,b” przekracza 50 %
kapitatu zaktadowego lub 50 % liczby akcji,

2) wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobom kierujacymi podmiotami
wymienionymi w pkt. 1, a stanowiacego zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ,,spotka” — podmioty o ktorych mowa w § 1 pkt 1),

2) ,,prezes”’ — prezesdw zarzadow podmiotéw o ktorych mowa w § 1 pkt 1),

3) zgromadzenie — walne zgromadzenia akcjonariuszy lub zgromadzenia wspdlnikow
spotek o ktorych mowa w § 1 pkt 1),

4) ,rada nadzorcza” — rady nadzorcze spotek o ktorych mowa w § 1 pkt 1),

5) ,,Gmina” — Gming Miejska Krakow,

6) ,,rok obrotowy” — rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. Nr 121, poz. 591 ze zm.), poprzedzajacy rok, w
ktorym przyznaje si¢ nagrodg roczna.



§3

Nagrodg roczng dla prezeséw przyznaje zgromadzenie na wniosek rady nadzorczej spoiki.

§ 4

. Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana, jesli spotka:

1) poprawita wyniki finansowe (wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto,
zwickszenie rentownos$ci obrotu netto, obnizenie poziomu kosztow dzialalnosci,
poprawa plynnosci finansowe;),

2) efektywnie wdrazala zatwierdzone przez zgromadzenie plany oraz inne zadania
nalozone przez zgromadzenie lub Gming,

3) nie przekroczyla maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecig¢tnego
miesi¢cznego wynagrodzenia o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 16
grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecigtnych
wynagrodzen u przedsigbiorcOw oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr
1, poz. 2 z p6zn. zm.), z wyjatkiem:

a) sytuacji okreslonej w art. 4 ust. 3a ustawy o ktorej mowa powyzej,

b) dla spotek niepodlegajacych powyzszej ustawie — w przypadku nieprzekroczenia
rocznego przyrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia okre$lonego w
zatwierdzonym przez zgromadzenie planie Spotki na rok obrotowy,

4) terminowo regulowala zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,

5) uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

. Nagroda moze zosta¢ przyznana jesli prezes:

1) pehit swoja funkcje przez caly rok obrotowy i otrzymal absolutorium z wykonywanych
obowiazkoéw

2) warunek opisany w pkt 1) moze by¢ uznany za speliony jezeli prezes pehit swa
funkcje w spdlce conajmniej p6t roku obrotowego, a pozostaly czas pemit funkcje
prezesa w innej spotce wymienionej w § 1 pkt 1 lit. ,,a” spetiajac kryteria opisane w
ust. 1 i3 oraz otrzymal z tytulu pehienia tej funkcji absolutorium.

. Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie prezesowi, ktory w roku obrotowym nie

naruszyt razaco swoich obowiazkow pracowniczych, nie rozwigzano z nim umowy o pracg

z jego winy lub nie rozwigzano umowy o zarzadzanie albo nie odwotano go ze stanowiska

z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwiagzania umowy o pracg bez wypowiedzenia.

§5

Wysokos$¢ nagrody rocznej przyznanej prezesowi nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w roku obrotowym.

Wysokos¢ nagrody powinna uwzgledni¢ rzeczywisty okres pracy w spolce.

W przypadku spotek swiadczacych ustugi z zakresu gospodarki komunalnej o charakterze
uzytecznosci publicznej w mysl art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej (Dz.U. z 1997 r. Nr 9 poz. 43 ze zm.), zgromadzenie przy rozpatrywaniu
wnioskow wezmie pod uwage dostgpne wskazniki zadowolenia klientow.

§ 6

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej, o ktorym mowa w § 1 pkt 2 powinien zawierac:
1) datg wniosku,



2) wskazanie organu wnioskujacego,

3) firmg (nazwg) podmiotu i jego siedzibg,

4) oznaczenie adresata wniosku,

5) imig (imiona) i nazwisko prezesa,

6) stanowisko zajmowane przez prezesa wraz z zakresem pelionych obowiazkow,

7) datg rozpoczgceia pracy w spolce,

8) date objecia stanowiska o ktérym mowa w § 1 pkt 1,

9) informacje o petnieniu w roku obrotowym funkcji prezesa w innych spotkach
wymienionych w § 1 pkt 1 lit. ,,a” i otrzymaniu z tego tytulu absolutoriow,

10) wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia prezesa w roku obrotowym,

11) proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,

12) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,

13) opis wpltywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacj¢ finansowa podmiotu,

14) zalaczniki do wniosku, o ile nie sa w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania
nagrody rocznej, a w szczegolnosci:

a)
b)
©)

d)

e)

2

h)

sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy,

dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu,

dokumenty potwierdzajace udzielenie absolutoriow z petnienia funkcji prezesa w
roku obrotowym,

oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiazan
publicznoprawnych,

oswiadczenie o nieprzekroczeniu maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia u przedsigbiorcy lub o przekroczeniu
ww. wskaznika wraz ze wskazaniem przyczyn jego przekroczenia,

uchwalg rady nadzorczej, w sprawie przyznania prezesowi nagrody rocznej,

w przypadku okreslonym w § 4 ust. 1 pkt 3 lit ,,a” - dokument (porozumienia stron
uprawnionych do zawarcia zakladowego ukladu zbiorowego pracy lub zarzadzenia
pracodawcy) zmieniajacy ustalony w spolce przyrost przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w roku obrotowym,

w przypadku okreslonym w § 4 ust. 1 pkt 3 lit ,b” - zatwierdzony plan spotki na
rok obrotowy,

15) podpisy 0s6b reprezentujacych rade nadzorcza.
2. Rada nadzorcza sklada wniosek w terminie czterech miesi¢gcy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego spotki za dany rok obrotowy. W przypadku spolek dla ktérych
Prezydent Miasta Krakowa petli funkcje zgromadzenia, wlasciwym miejscem zlozenia
whniosku jest siedziba Urzgdu Miasta Krakowa (lub Wydziatu Skarbu Miasta).
3. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 14 lit. ,,d” 1 ,,e”, sklada rada nadzorcza.

§7

Traci moc uchwata Nr 1364/2001 Zarzadu Miasta Krakowa z dnia 27 sierpnia 2001 r.
w sprawie szczegdlowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej prezesom zarzadow
spotek Miasta Krakowa oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody roczne;.

§ 8

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa



Zakacznik

do zarzadzenia Nr 2525/2008
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 9 grudnia 2008 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

RADA NADZORCZA

WZOR

(firma i siedziba spotki)

imie (imiona) i nazwisko prezesa:

(miejscowos¢)

stanowisko zajmowane przez prezesa:
zakres petnionych obowigzkéw:

date rozpoczecia pracy w spétce:
date objecia stanowiska:

informacje o petnieniu w roku obrotowym funkcji prezesa w spétkach wymienionych w § 1 pkt 1):

od do spotka uchwata o udzieleniu
absolutorium
wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia prezesa za okres wnioskowany:  ..........ccccccciiiines ) aeeeee
zt
proponowang wysokos¢ nagrody rocznej: e ) e
zt
uzasadnienie:
przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,
zmiana zmiana
rok ......... plan narok ......... rok ......... poz.3+1 | poz.3+2
(poprzedzajacy rok (obrotowy) (obrotowy) w % w %
obrotowy)
1 2 3 4 5




wynik finansowy

rentownos¢ obrotu netto

koszty ogotem

I wskaznik plynnosci

IT wskaznik ptynnosci

IIT wskaznik plynnosci

$rednie wynagrodzenie

wydatki na inwestycje

Podpis osoby/oséb reprezentujacych Rade Nadzorczg






