ZARZADZENIE NR 474/2008
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 10 marca 2008 roku

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Krakowskiego Biura
Festiwalowego w Krakowie

Na podstawie art.30 ust.1, ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z2001 r. Nr 142 poz. 1591, z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1
Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Krakowskiego Biura Festiwalowego
w Krakowie.

§2
1. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisj¢ Konkursowa, zwana dalej Komisja.
2. Komisja sktada si¢ z 5 cztonkow.
3. W sktad Komisji wchodza:
1) Przewodniczacy: Jacek Majchrowski — Prezydent Miasta Krakowa,
2) Cztonkowie:
a) Filip Berkowicz — Pelnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Kultury i Promocji Miasta,
b) Grazyna Leja — Pelnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Turystyki
¢) Marta Nowak — Dyrektor Magistratu,
d) Barbara Skrabacz-Matusik — Zastgpca Dyrektora Wydziatu Organizacji i Nadzoru.

§3
Do zadan Komisji nalezy:
1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
2) podjecie decyzji o dopuszczeniu kandydatow do konkursu na podstawie kryteriow
okreslonych w § 4 niniejszego zarzadzenia oraz warunkow okreslonych w regulaminie
konkursu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia,
3) po przeprowadzeniu postgpowania konkursowego, wytonienie kandydata na stanowisko
dyrektora Krakowskiego Biura Festiwalowego.

§ 4
1. Do konkursu na stanowisko dyrektora Krakowskiego Biura Festiwalowego moze
przystapi¢ osoba, ktora:
a) posiada obywatelstwo polskie,
b) ukonczyta studia wyzsze,
c) posiada co najmniej 3 letni staz pracy w instytucjach zwiazanych z dziatalnoscia
kulturalna, w tym minimum 1 rok na stanowisku kierowniczym,
d) ma doswiadczenie w organizacji imprez o charakterze festiwalowym lub promocyjnym
lub przedsigwzig¢ telewizyjnych,
e) posiada biegla znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie,



f) posiada udokumentowane osiagnigcia w pozyskiwaniu dla dzialalnosci kulturalnej dotacji
celowych oraz §rodkéw finansowych z sektora prywatnego,

g) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

h) korzysta w pelni z praw publicznych,

1) jest nieskazitelnego charakteru,

) legitymuje si¢ dobrym stanem zdrowia.

2. Preferuje si¢ kandydatow posiadajacych:

a) ukonczone studia podyplomowe lub specjalistyczne kursy zwiazane z dziatalnoscia
kulturalna,

b) biegla znajomos¢ drugiego jezyka obcego,

c¢) udokumentowana wspotpracg¢ z mediami.

§5
Kandydat wyloniony w konkursie zostanie zatrudniony na stanowisku dyrektora
Krakowskiego Biura Festiwalowego na podstawie powolania na czas okreslony, na
warunkach okreslonych przez Prezydenta Miasta Krakowa.

§6
Tryb przeprowadzenia konkursu okresla regulamin konkursu, stanowiacy zatacznik do
zarzadzenia.

§7

Ustala si¢ termin zakonczenia postgpowania konkursowego na dzien 30 kwietnia 2008 roku.

§8
Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Krakowskiego Biura Festiwalowego
zostanie zamieszczone w dzienniku ogoélnopolskim, w prasie lokalnej oraz podane do
wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Krakowa.

§9
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Pelnomocnikowi Prezydenta Miasta Krakowa
ds. Kultury i Promocji Miasta.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
/-1



Zatacznik do zarzadzenia Nr 474/2008
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 10 marca 2008 roku

Regulamin Konkursu na stanowisko dyrektora
Krakowskiego Biura Festiwalowego w Krakowie

§1
1. Konkurs przeprowadzony jest w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Krakowskiego Biura Festiwalowego.
2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada kryteriom
okreslonym w § 4 niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Zgloszenie do konkursu nastgpuje poprzez zlozenie przez kandydata nastgpujacych
dokumentow:
1) pisemnego oswiadczenia o zgloszeniu si¢ do konkursu wraz z motywacja ubiegania si¢
o stanowisko,
2) curriculum vitae,
3) kserokopii dyplomu ukonczenia studiow wyzszych oraz kursow kwalifikacyjnych lub
innych form ksztalcenia,
4) kserokopii $§wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,
5) aktualnego zaswiadczenia o stanie zdrowia,
6) koncepcji programowej, organizacyjnej i finansowej dotyczacej zarzadzania Krakowskim
Biurem Festiwalowym,
7) oswiadczenia lub zaswiadczenia o nickaralnosci,
8) innych dokumentow wg uznania kandydata.
2. Powyzsze dokumenty nalezy zlozy¢ w Sekretariacie Pelnomocnika Prezydenta Miasta
Krakowa ds. Kultury i Promocji Miasta, Krakow, Plac Wszystkich Swigtych %, pokoj 322
w kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora Krakowskiego Biura
Festiwalowego w Krakowie” do dnia 31 marca 2008 roku. Oryginaty dokumentow, o ktoérych
mowa w ust. | pkt 4 i 5 nalezy przedtozy¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.
3. Obstuge postepowania konkursowego zapewnia Pelnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa
ds. Kultury i Promocji Miasta.

§3
1. Postgpowanie konkursowe prowadzi Komisja w sktadzie ustalonym w § 2 zarzadzenia.
2. Komisja moze dziata¢ w skladzie nie mniejszym niz 3/4 czlonkéw oraz z udziatem
Przewodniczacego.
3. W szczegbélnie uzasadnionych przypadkach Komisja moze przerwaé posiedzenie
1 wyznaczy¢ nowy termin posiedzenia.
4. Zaprace w Komisji nie przyshuguje wynagrodzenie.

§ 4
1. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.
2. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udziatu kandydatow:



1) Komisja otwiera zamknigte koperty ze zlozonymi ofertami i na podstawie dokumentéw
stwierdza, czy oferty spelniaja warunki okreslone w § 2 niniejszego regulaminu.

2) Sposrod kandydatow spetniajacych kryteria formalne okreslone w § 2 regulaminu Komisja
podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu maksymalnie trzech kandydatow do drugiego etapu
konkursu.

3) Z czynnosci wymienionych w pkt 1 i 2 Komisja sporzadza protokol, ktory podpisuja
wszyscy cztonkowie bioracy udzial w jej pracach,

4) Rozstrzygnigcie Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do
drugiego etapu konkursu jest ostateczne.

5) O dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu, terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej ~ kandydat = zawiadamiany  jest  telefonicznie = lub  pisemnie,
a o niezakwalifikowaniu do pierwszego lub drugiego etapu konkursu pisemnie.

3. W drugim etapie konkursu Komisja:

1) Przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezbgdne do
ustalenia przydatnosci na stanowisko objgte konkursem, biorac pod uwage w szczegoélnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcj¢ programowa, organizacyjna i finansowa dotyczaca
zarzadzania Krakowskim Biurem Festiwalowym oraz bada znajomos$¢ jezykow obcych.

2) Po rozmowie z kandydatami Komisja moze odbywa¢ dyskusje we wlasnym gronie.

§5
1. Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami
uczestniczacymi w drugim etapie konkursu Komisja w glosowaniu jawnym wylania
kandydata na dyrektora Krakowskiego Biura Festiwalowego lub stwierdza nieprzydatno$¢
wszystkich kandydatow.
2. Wybor kandydata na stanowisko dyrektora nastgpuje zwykta wickszoscia gloséw obecnych
cztonkow Komisji.
3. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguja maksymalnie dwa glosy.

§6
1. Z drugiego etapu konkursu Komisja sporzadza protokol, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji bioracy udziat w jej pracach.
2. Przed podpisaniem protokotu kazdy z czlonkdw moze wnie$¢ swoje zastrzezenia.

§7
1. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow,
Prezydent Miasta Krakowa zdecyduje o ponownym ogloszeniu konkursu lub zatrudnieniu
dyrektora bez przeprowadzenia postgpowania konkursowego.
2. Komisja ulega rozwiazaniu z dniem powotania dyrektora Krakowskiego Biura
Festiwalowego.



