ZARZ ADZENIE NR 568/2008
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 20 marca 2008 roku

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa pojektu uchwaty
Rady Miasta Krakowa w sprawie zmiany uchwaty Nr CIV/1053/06 Rady Miasta Krakowa z
dnia 15 marca 2006 r. w sprawie przycia ,Programu rozwoju ekonomii spotecznej,
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji zawodwej na krakowskim rynku pracy”.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dniaacan 1990 r. 0 samardzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 0 zm.) zaradza s¢, co nastpuje:

81
Postanawia siprzyja¢ i przekaza pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt uchwaty
Rady Miasta Krakowa w sprawie zmiany uchwaty Nr (1l853/06 Rady Miasta Krakowa z dnia
15 marca 2006 r. w sprawie pregia ,Programu rozwoju ekonomii spotecznej, przeaiathnia
bezrobociu oraz aktywizacji zawodowej na krakowskymku pracy”.
§2
Wykonanie zaradzenia powierza siSekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
/-1



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
Rady Miasta Krakowa
z dnia

w sprawie zmiany uchwaty Nr CIV/1053/06 Rady Miaktakowa z dnia 15 marca 2006 r. w
sprawie przyjcia ,Programu rozwoju ekonomii spotecznej , przetziatania bezrobociu oraz
aktywizacji zawodowej na krakowskim rynku pracy”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnma8ca 1990 r. 0 samaxdzie gminnym
(tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.159p&n. zm.), art.12 pkt 9 c i art. 92 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samaaizie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 200INr. 142, poz.
1592, z pan.zm.) Rada Miasta Krakowa uchwala, co gaje:

§1.
W zahczniku do uchwaty Nr CIV/1053/06 Rady Miasta Krakoz dnia 15 marca 2006 r.
w sprawie przyjcia ,Programu rozwoju ekonomii spotecznej, prze@iathnia bezrobociu oraz
aktywizacji zawodowej na krakowskim rynku pracy’pmwadza s nastpujace zmiany:

1. Wstep otrzymuje brzmienie:

~Wychodzac naprzeciw zmianom zachagym w srodowisku spoteczno-gospodarczym
Miasta Krakowa, Grodzki Uesdd Pracy w Krakowie podj si¢ opracowania ,Programu
rozwoju ekonomii spotecznej, przeciwdziatania bén@u oraz aktywizacji zawodowej na
krakowskim rynku pracy” na lata 2006 - 2013, stamoego jeden z elementow Strategii
Rozwoju Krakowa przytej uchwad nr LXXV/742/05 Rady Miasta Krakowa w dniu 13
kwietnia 2005 roku. Jest on odpowiedzna Cel Operacyjny I1I-5 ,Wzmacnianie
konkurencyjnéci rynku pracy” wpisanego w Cel Strategiczny Il gkdéw miastem
konkurencyjnej i nowoczesnej gospodarki”. Program charakter interdyscyplinarnyacky
sig¢ z innymi programami celem ktorych jest wspieramigzwoju polityki spotecznej
I gospodarczej na lokalnym rynku pracy. Ponadtd ¢gs komplementarny wzgllem Celu
Operacyjnego I-7 ,Tworzenie warunkéw udziatu w ragw spotecznéci osobom i grupom
zagraonych wykluczeniem”, gdzie zostat wykazany jako gedz trzech programow
wspierajcych. Konkretyzag niniejszego programueba projekty roczne, ktérych realizacja
nastpi po otrzymaniu przez Grodzki Usd Pracy w Krakowie limitdw z Funduszu Pracy.

Grodzki Urad Pracy w Krakowie realizag niniejszy program wgtzy st w ogolnopolsk
akcje spoteczn ,Przejrzysta Polska”, maga na celu promowanie skutecZaoi uczciwaci
w samoradach przez co przyczynie¢sido poprawy jakéci zycia publicznego oraz do
pobudzenia aktywri@i obywatelskiej. Deklaracje oczekiwanych rezultatozostaty
zamieszczone w zgzniku nr 1.

Niniejszy projekt jest zgodny z ustavo promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku z ussawzatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003
roku, a take Rozporzdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dgianarca 2007 roku
w sprawie szczegotowych warunkéw prowadzenia pmédiczne staby zatrudnienia ustug
rynku pracy. Wpisuje siponadto w gtéwne kierunki dziatawynikajacych z Europejskiej



Strategii Zatrudnienia, ktora wyznacza trzy celdi Buropejskiej w zakresie rozwoju rynku
pracy i wzrostu zatrudnienia:

- oshgniecie petnego zatrudnienia;
- poprawa jakei i produktywndci pracy;
- wzmochienie spojisoi spotecznej i integracji.

Powyzsze cele maj zostd osiagnicte przez wszystkie mpatwa cztonkowskie poprzez
realizacje dzialh w obrbie czterech wyznaczonych filarbw Europejskiej t@iga
Zatrudnienia, ktére obejmalj

- popraw zdolngci do uzyskiwania i utrzymania zatrudnienia popreaeznoj
jakaosci zasobow ludzkich;

- rozwdj przedsbiorczaci;

- popraw zdolngci adaptacyjnych przeddiiorstw i pracownikow;

- wzmocnienie polityki rowniei szans na rynku pracy.

Nalezy oczekiw&, ze realizacja ,Programu rozwoju ekonomii spotecznej,
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji zawwdp na krakowskim rynku pracy”,
ukierunkowana &dzie na tworzenie warunkow sprzyeych rozwojowi ekonomii spotecznej,
jako wspdlnego dziatania ekonomicznej skuteéznd spotecznej przedsdiorczaci oraz
zwigkszy szansuzyskania zatrudnienia przez osoby bezrobotngriozane bezrobociem.”

2. Wrozdziale IV w Celu szczegétowym - Dziatanid.®. otrzymuje brzmienie:

»1.1.9. Utworzenia w gimnazjach doradztwa zaswwego prowadzonego przez pedagogdéw
szkolnych.”

3. Wrozdziale IV w Celu szczegétowym - Dziatanie.l.4trzymuje brzmienie:
» 1.4.1 Utworzenie punktow pn. Non Stop Pratafo Kiosk.”

4. W rozdziale IV w Celu szczegétowym - Dziatanid.B.otrzymuje brzmienie:
» 1.4.3 Utworzenie Klubow pracy.”

5. W rozdziale IV w punkcie 2, o tytule ,Upowszechriergospodarki spotecznej” w Celu
szczegOtowym 2.2 skila sk Dziatanie 2.2.2.

6. W rozdziale V w "Opisie programu” w Celu szczegdym 1.1 o tytule ,Stworzenie

instrumentow wspieragych wzrost aktywriwi wsrod osob bezrobotnych” w wierszu



16-ym tekstu: stowa , oraz spoiika pedagogami szkolnymi” zapuje st stowami:
.prowadzonego przez pedagogow szkolnych”.
7. W rozdziale V w Celu szczegétowym 1.1 w tabeltytule ,Stworzenie instrumentow

wspierajcych wzrost aktywngei wsrod osob bezrobotnych w poszukiwaniu pracy” - wiers
dla dziatania 1.1.9 otrzymuje brzmienie:

1.1.9 Utworzenie w Dzieki wsparciu z zakresl
gimnazjach doradztwa zawodowego
doradztwa uczei gimnazjum hkdzie| Wydziat Edukaciji
zawodowego posiadat niezkdne| Urzedu Miasta
prowadzonego | informacje o tendencjach  Krakowa Budzet UMK
przez pedagogoéw na lokalnym rynku pracy |,
szkolnych. ktére winny mu ulatwi
kontynuacg nauki pod
potrzeby rynku pracy.

8. W rozdziale V w Celu szczegétowym , w talwetiytule ,, Monitoring i ewaluacja programu”
- wiersz dla dziatania 1.1.9 otrzymuje brzmienie:

1.1.9 Utworzenie W
gimnazjach | Od 2006 | Liczba oséb | Wg Sprawozdanie | Sity wiasne | Sity
doradztwa roku korzystajcych | potrzeb | roczne UMK wiasne
zawodowego | dziatania | z konsultacji UMK
prowadzoneg | ciagte
0 przez
pedagogow
szkolnych

9. W rozdziale V w Celu szczegotowym 1.4, o tytuRrzyblizenie ustug Grodzkiego Ugdu

Pracy do bezrobotnych miesikaw Krakowa” , opis otrzymuje nowe brzmienie:

»Lokalizacja Grodzkiego Urzlu Pracy w Krakowie na obrzach Nowej Huty jest
w znacznej mierze ugiliwa dla czsci 0s6b bezrobotnych z powodu kosztoéw aainych
z dojazdem na wyznaczane terminy wizyt i korzys®tami ustug pé&rednictwa pracy
I poradnictwa zawodowego.

Wychodac naprzeciw oczekiwaniom o0sOb poszukyph pracy, ktérym zaky na
szybkim i bezpérednim dostpie do ofert pracy, planujecsutworzenie sieci tzw. Non Stop
Praca- Info Kioskow, tak aby osoby zainteresowawezukiwaniem pracy mogty korzyséta



ofert pracy kdacych w dyspozycji Grodzkiego Ugdu Pracy w Krakowie bez konieczuo
osobistego stawiennictwa w siedzibie tita. Non Stop Praca - Info Kiosk utisvia dostp
do informacji zamieszczonych na stronie internejotué Urzedu, w tym do krajowych
i zagranicznych ofert pracy. Na terenie Miasta Kra& funkcjonowé bedzie 10 takich
punktow i zostam one umieszczone w wybranych siedzibach ¢duz Miasta iinnych
jednostek miejskich, tak aby napksza liczba oséb poszulgoych pracy miata do nich
dostp.

Do 30 czerwca 2008 roku utworzone zost&iuby Pracy zgodnie z Rozpadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 mar2@07 roku w sprawie szczegoétowych
warunkow prowadzenia przez publicznezbly zatrudnienia ustug rynku pracy. Kluby Pracy
beda miescity sie w Krakowie, jeden na ulicy Montelupich 3 i na allieCentrum C blok 10
tj. w obecnie uytkowanych przez Grodzki Usd Pracy w Krakowie lokalach.

Zadaniem Klubdéw Pracy jest pomoc osobom pozasga) bez zatrudnienia w wWigju
lub powrocie na rynek pracy po przez tworzeniedaknazliwosci jak:

- przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej i analiZgrd pracy

- rozpoznanie wkasnego potencjatu zawodowego

- nabycie lub uzupelnienie umigposci identyfikacji wilasnych  potrzeb

psychologiczno-zawodowych

- poznanie lokalnych miwosci zatrudnienia i wymagearynku pracy.”

10.W rozdziale V w Celu szczeg6towym, tabela dla dmé@ 1.4, o tytule ,Przybienie ustug
Grodzkiego Urzdu Pracy do bezrobotnych miesakéw Krakowa” otrzymuje brzmienie :”

Instytucja Zr6dio
Dziatanie Opis Dziatania Odpowiedzialna Finansowania
PARTNER
1.4.1. Utworzenie Utworzenie sieci 10 Non Stop Praca
punktéw pn Non | — Info Kioskéw umaliwiajacych Grodzki Urz ad Budzet GUP,
Stop Praca — Info| szybki dos¢p do ustug Grodzkiego| Pracy w Krakowie | Fundusz Pracy,
Kiosk Urzedu Pracy w Krakowie Budzet UMK
1.4.2.Informacje dla | Non Stop Praca — Info Kiosk
0s06b zapewnia dosgp do informacji
zainteresowapycr zamieszczonych na stronie Grodzki Urz ad Budzet GUP
tworzeniem MsP | internetowej Grodzkiego Ugdu Pracy w Krakowie, Fundusz Pra;cy
i ekonomi, Pracy w Krakowie, w tym réwnie Zarzgd Budynkoéw
spoteczn do informacji o maliwosciach Komunalnych
wsparcia dziatalnici gospodarczej.
1.4.3. Utworzenie Przyblizenie ustugi ,pomoc w
Klubéw Pracy aktywnym poszukiwaniu pracy ,, Grodzki Urz ad Budzet GUP,
mieszkaicom Krakowa Pracy w Krakowie, | Fundusz Pracy,
pozostagcym bez zatrudnienia. Zarzgd Budynkéw | Budzet UMK
Komunalnych
1.4.4. Promocja ustug | Utrzymanie i aktualizowanie
Grodzkiego informacji na stronie internetowej Grodzki Urz ad Budzet GUP
Urzedu Pracy w | Grodzkiego Urzdu Pracy w Pracy w Krakowie Fundusz Prac
Krakowie Krakowie oraz wydawanie y
biuletynu Urzdu.




11.W rozdziale V tabela o tytule , Monitoring i ewalja programu” otrzymuje brzmienie:”

Harmonogra | Monitoring | Ewaluacja Sposéb Naktady taczne
Dziatanie m (MIERNIKI) | Programu sprawoz | Finansowe | Naktady
Realizacji dania w Uktadzie | Finansow
Rocznym e
1.4.1. Liczba Non | Utworzenie 6
Utworzenie Stop Praca —| Non Stop
punktéw Info Kioskéw | Praca- Info
Non Stop w 2008 roku | Kioskow
Praca- Info | Od 2008 roku 2008 roku Sprawozd| Sity wiasne Sity
Kiosk anie GUP wihasne
Liczba Non| Utworzenie 4 | roczne GUP
Stop Praca -+ Non Stop
Info Kioskéw | Praca — Info
w 2009 roku | Kioskow
2009 roku
1.4.2. Podniesienie
Informacje poziomu
dla oséb wiedzy o
zainteresow| Od 2008 roku tworzeniu Sity wilasne Sity
anych MSP i GUP wiasne
tworzeniem ekonomii GUP
MSP i spotecznej
ekonomj
spoteczn
1.4.3. Sity wkasne | lloczyn
Utworzenie GUP + nakfadu
Klubow koszty rocznego i
Pracy Od 2008 roku| Powstanie 2 placéwki Sprawozd| lokalowe lat
placowek anie oraz etaty ( | funkcjono
roczne srodki UMK | wania
ok. 100000
ztw
pierwszym
roku
dziatania)
1.4.4.Promocja | Od 2006 roku
ustug dziatania llos¢ Sprawozd| Sity wiasne | Sity
Grodzkiego | ciagte wydanych llos¢ edycji anie GUP wlasne
Urzedu (biuletyn od | biuletynéw roczne GUP
Pracy w 2007 roku)
Krakowie

rynku pracy”

skréa sk wiersz dla dziatania 2.2.2.

12. W rozdziale V w tabeli o tytule , 2.2 Wypracame narzdzi gospodarki

spotecznej na




13. W rozdziale V w tabeli o tytule ,, Monitoringewaluacja programu” skila sk wiersz dla
dziatania 2.2.2..

14. W rozdziale VI w , Podsumowaniu” pkt 4 gtnzuje brzmienie:

4. Przyblienie ustug Grodzkiego Wmdu Pracy w Krakowie do potrzeb o0sob
poszukugcych pracy nagpi w wyniku utworzenia specjalnych punktow pn. NStop
Praca - Info Kioski, ktére unitiwia bezpdredni kontakt ze strom internetovs

Grodzkiego Urzdu Pracy w Krakowie.”

15. W rozdziale VI w ,Podsumowaniu” dodaje pkt 5 a w brzmieniu :

» 5 a. Utworzenie Klubow Pracy poza sieddibzedu zwigkszy zaseg i dostpnas¢ ustugi
.pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy” miesakam Krakowa pozostagych bez

zatrudnienia.”

16. W Zahczniku nr 1. w cgsci tabeli o tytule ,Mierniki wynikéw”: dotychczasey drugi pkt
9. otrzymuje oznaczenie 10. a dotychczasowe pub@tyll. i 12. otrzymygj oznaczenie
odpowiednio 11.,12.i13.

17. W Zahczniku nr 1. w cgsci tabeli o tytule” Mierniki wynikdw” drugi pkt 9.otrzymuje

brzmienie:

»10. Utworzenie 10 Non Stop Praca - Info $40w na terenie Krakowa.”
§2.

Wykonanie uchwaly powierzagsPrezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3.
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



UZASADNIENIE

Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@ianarca 2007 roku (Dz.U. z
2007r., Nr 47, poz.315) oldldo szczegdtowe warunki prowadzenia przez publeziwzby
zatrudnienia ustug peednictwa pracy i informacji zawodowej, organizovearszkolé oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, a@na uwadze ujednolicenie procedur ustug rynku
pracy realizowanych przez publicznezdy zatrudnienia. ROwnocgaie przez Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej zostaly okilene w drodze rozposdzenia (Dz.U .z 2007r., Nr 47,p0z.314)
standardy ustug rynku pracy realizowanych przedigzie stizby zatrudnienia, a tak terminy
dostosowania tych stb do wymaganych standardow, uwgliajac zakres ustug, miejsce i
sposoéb ich realizacji oraz koniecZda@apewnienia respektowania praw 0s0b korzysyah z
ustug.

Wyzej wymienione akty prawne spowodowaty koniecgndostosowania realizowanych dziata
oraz swiadczonych ustug przez Grodzki Wdz Pracy w Krakowie i wprowadzenia zmian do
przyjetego uchwat nr CIV/1053/06 Rady Miasta Krakowa w dniu 15 mar2@06 roku
.Programu rozwoju ekonomii spotecznej, przeciwdmmah bezrobociu oraz aktywizacji
zawodowej na krakowskim rynku pracy”.

W zwiazku z powyszym Grodzki Urzd Pracy w Krakowie odgpuje od utworzenia Centrum
Ustug Doradczych, a w jego miejsce powstdwa Kluby Pracy — jeden na ulicy Montelupich 3 i
drugi na os. Centrum C blok 10 w Krakowie - w abecawytkowanych punktach Non Stop
Praca.

Natomiast w celu przybienia oferowanych ustug przez Grodzki hitzPracy w Krakowie
mieszkacom Krakowa, zostanie utworzonych 10 elektronichnganktéw pn. ,Non Stop Praca
— Info Kiosk” , ktore umeliwia dostp do informacji zamieszczonych na stronie interwefo

Grodzkiego Urzdu Pracy w Krakowie, w tym do krajowych i zagramygeh ofert pracy.

Ponadto uwzgdniono zmiany zgtoszone przez Wydziat Edukacji ddiz Miasta
Krakowa, w wyniku ktérych doradztwo zawodowedbie prowadzone przez pedagogéw

szkolnych w ramach istnigjej etatyzacji.



