
 
 

ZARZĄDZENIE NR 568/2008 
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA 
Z DNIA 20 marca 2008 roku 

 
 
 

w sprawie przyjęcia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwały 
Rady Miasta Krakowa w sprawie zmiany uchwały Nr CIV/1053/06 Rady Miasta Krakowa z 
dnia 15 marca 2006 r. w sprawie przyjęcia „Programu rozwoju ekonomii społecznej, 
przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji zawodowej na krakowskim rynku pracy”.  
 
 
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) zarządza się, co następuje: 
 
 
 

§ 1 
 

Postanawia się przyjąć i przekazać pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt uchwały 
Rady Miasta Krakowa w sprawie zmiany uchwały Nr CIV/1053/06 Rady Miasta Krakowa z dnia 
15 marca 2006 r. w sprawie przyjęcia „Programu rozwoju ekonomii społecznej, przeciwdziałania 
bezrobociu oraz aktywizacji zawodowej na krakowskim rynku pracy”.  
 

§ 2 
 

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta. 
 

§ 3 
 

Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania. 
 
 

Prezydent Miasta Krakowa 
/ - /  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



druk nr        projekt Prezydenta Miasta Krakowa 

 

UCHWAŁA NR 
Rady Miasta Krakowa 

z dnia  

w sprawie zmiany uchwały Nr CIV/1053/06 Rady Miasta Krakowa z dnia 15 marca  2006 r. w 
sprawie przyjęcia „Programu rozwoju ekonomii społecznej , przeciwdziałania bezrobociu oraz 
aktywizacji zawodowej na krakowskim rynku pracy”. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity: Dz.U. z  2001 r. Nr 142, poz.1591 z późn. zm.), art.12 pkt 9 c i art. 92 ustawy z 
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1592, z póŜn.zm.) Rada Miasta Krakowa uchwala, co następuje:  

§ 1. 
W załączniku do uchwały  Nr CIV/1053/06 Rady Miasta Krakowa z dnia 15 marca 2006 r. 

w sprawie przyjęcia „Programu rozwoju ekonomii społecznej, przeciwdziałania bezrobociu oraz 
aktywizacji zawodowej na krakowskim rynku pracy”  wprowadza się następujące zmiany: 

 
1. Wstęp otrzymuje brzmienie: 
 

     „Wychodząc naprzeciw zmianom zachodzącym w środowisku społeczno-gospodarczym 
Miasta Krakowa, Grodzki Urząd Pracy w Krakowie podjął się opracowania „Programu 
rozwoju ekonomii społecznej, przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji zawodowej na 
krakowskim rynku pracy” na lata 2006 - 2013, stanowiącego jeden z elementów Strategii 
Rozwoju Krakowa przyjętej uchwałą nr LXXV/742/05 Rady Miasta Krakowa w dniu 13 
kwietnia 2005 roku. Jest on  odpowiedzią na Cel Operacyjny II-5 „Wzmacnianie 
konkurencyjności rynku pracy” wpisanego w Cel Strategiczny II „Kraków miastem 
konkurencyjnej i nowoczesnej gospodarki”. Program ma charakter interdyscyplinarny, łączy 
się z innymi programami celem których jest wspieranie rozwoju polityki społecznej 
i gospodarczej na lokalnym rynku pracy. Ponadto jest on komplementarny względem Celu 
Operacyjnego I-7 „Tworzenie warunków udziału w rozwoju społeczności osobom i grupom 
zagroŜonych wykluczeniem”, gdzie został wykazany jako jeden z trzech programów 
wspierających. Konkretyzacją niniejszego programu będą projekty roczne, których realizacja 
nastąpi po otrzymaniu przez Grodzki Urząd Pracy w Krakowie limitów z Funduszu Pracy. 

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie realizując niniejszy program włączy się w ogólnopolską 
akcję społeczną „Przejrzysta Polska”, mającą na celu promowanie skuteczności i uczciwości 
w samorządach przez co przyczyni się do poprawy jakości Ŝycia publicznego oraz do 
pobudzenia aktywności obywatelskiej. Deklaracje oczekiwanych rezultatów zostały 
zamieszczone w załączniku nr 1. 

Niniejszy projekt jest zgodny z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku z ustawą o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 
roku, a takŜe Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007 roku 
w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne słuŜby zatrudnienia usług 
rynku pracy. Wpisuje się ponadto w główne kierunki działań wynikających z Europejskiej 



Strategii Zatrudnienia, która wyznacza trzy cele Unii Europejskiej w zakresie rozwoju rynku 
pracy i wzrostu zatrudnienia: 

·  osiągniecie pełnego zatrudnienia; 

·  poprawa jakości i produktywności pracy; 

·  wzmocnienie spójności społecznej i integracji. 

PowyŜsze cele mają zostać osiągnięte przez wszystkie państwa członkowskie poprzez 
realizacje działań w obrębie czterech wyznaczonych filarów Europejskiej Strategii 
Zatrudnienia, które obejmują: 

·  poprawę zdolności do uzyskiwania i utrzymania zatrudnienia poprzez rozwój 

 jakości zasobów ludzkich; 

·  rozwój przedsiębiorczości; 

·  poprawę zdolności adaptacyjnych przedsiębiorstw i pracowników; 

·  wzmocnienie polityki równości szans na rynku pracy. 

NaleŜy oczekiwać, Ŝe realizacja „Programu rozwoju ekonomii społecznej, 
przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji zawodowej na krakowskim rynku pracy”, 
ukierunkowana będzie na tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi ekonomii społecznej, 
jako wspólnego działania ekonomicznej skuteczności i społecznej przedsiębiorczości oraz 
zwiększy szansę uzyskania zatrudnienia przez osoby bezrobotne i zagroŜone bezrobociem.” 

 
2. W rozdziale  IV w  Celu szczegółowym  - Działanie 1.1.9. otrzymuje brzmienie: 
 
    „1.1.9. Utworzenia w gimnazjach doradztwa zawodowego prowadzonego przez pedagogów 

szkolnych.” 

 

3. W rozdziale  IV w Celu szczegółowym - Działanie 1.4.1 otrzymuje brzmienie: 

 

     „ 1.4.1 Utworzenie punktów pn. Non Stop Praca - Info Kiosk.” 

 

4. W rozdziale  IV w Celu szczegółowym  - Działanie 1.4.3 otrzymuje brzmienie: 

 

     „ 1.4.3 Utworzenie Klubów pracy.” 

 

5. W rozdziale IV w punkcie 2, o tytule „Upowszechnienie gospodarki społecznej” w Celu 

szczegółowym  2.2 skreśla się   Działanie 2.2.2. 

 

6. W rozdziale V  w ”Opisie programu”  w Celu szczegółowym 1.1 o tytule „Stworzenie 

instrumentów  wspierających  wzrost  aktywności  wśród  osób  bezrobotnych”   w  wierszu  



      16-ym tekstu:  słowa „ oraz spotkań z pedagogami szkolnymi” zastępuje się słowami:                                                       

 

       „prowadzonego przez pedagogów szkolnych”. 

 

7. W rozdziale  V w  Celu szczegółowym 1.1  w tabeli o tytule „Stworzenie instrumentów 

wspierających wzrost aktywności wśród osób bezrobotnych w poszukiwaniu pracy” - wiersz 

dla działania 1.1.9 otrzymuje brzmienie: 

1.1.9  Utworzenie w 
gimnazjach 
doradztwa 
zawodowego 
prowadzonego 
przez pedagogów 
szkolnych. 

Dzięki wsparciu z zakresu 
doradztwa zawodowego 
uczeń gimnazjum będzie 
posiadał niezbędne 
informacje o tendencjach 
na lokalnym rynku pracy , 
które winny mu ułatwić 
kontynuację nauki pod 
potrzeby rynku pracy. 

 

Wydział Edukacji 
Urzędu Miasta 

Krakowa 

 

   

 BudŜet UMK 

 

 

8.    W rozdziale V w Celu szczegółowym , w tabeli o tytule „ Monitoring i ewaluacja programu” 

-  wiersz dla działania 1.1.9 otrzymuje brzmienie:     

1.1.9 Utworzenie w 
gimnazjach 
doradztwa 
zawodowego 
prowadzoneg
o przez 
pedagogów 
szkolnych 

 
Od 2006 
roku 
działania 
ciągłe 

 
Liczba osób 
korzystających 
z konsultacji 

 
Wg 
potrzeb 

 
Sprawozdanie 
roczne 

 
Siły własne 
UMK 

 
Siły 
własne 
UMK 

  

   

9. W rozdziale V w Celu szczegółowym 1.4,  o tytule „ PrzybliŜenie usług Grodzkiego Urzędu 

Pracy do  bezrobotnych mieszkańców Krakowa” , opis otrzymuje nowe brzmienie: 

„Lokalizacja Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie na obrzeŜach Nowej Huty jest 
w znacznej mierze uciąŜliwa dla części osób bezrobotnych z powodu kosztów związanych 
z dojazdem na wyznaczane terminy wizyt i korzystanie z usług pośrednictwa pracy 
i poradnictwa zawodowego.  

Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom osób poszukujących pracy, którym zaleŜy na 
szybkim i bezpośrednim dostępie do ofert pracy, planuje się utworzenie sieci tzw. Non Stop 
Praca-  Info Kiosków, tak aby osoby zainteresowane poszukiwaniem pracy mogły korzystać z 



ofert pracy będących w dyspozycji Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie bez konieczności 
osobistego stawiennictwa w siedzibie Urzędu. Non Stop Praca - Info Kiosk umoŜliwia dostęp 
do informacji zamieszczonych na stronie internetowej tut. Urzędu, w tym do krajowych 
i zagranicznych ofert pracy. Na terenie Miasta Krakowa funkcjonować będzie 10 takich 
punktów i zostaną one umieszczone w wybranych siedzibach Urzędu Miasta i innych 
jednostek miejskich, tak aby największa liczba osób poszukujących pracy miała do nich 
dostęp. 

Do 30 czerwca 2008 roku utworzone zostaną Kluby Pracy zgodnie z Rozporządzeniem 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007 roku w sprawie szczegółowych 
warunków prowadzenia przez publiczne słuŜby zatrudnienia usług rynku pracy. Kluby Pracy 
będą mieściły się w Krakowie, jeden na ulicy Montelupich 3 i na osiedlu Centrum C blok 10 
tj. w obecnie uŜytkowanych przez Grodzki Urząd Pracy w Krakowie lokalach. 

Zadaniem Klubów Pracy jest pomoc osobom pozostającym bez zatrudnienia w wejściu 
lub powrocie na rynek pracy po przez tworzenie takich moŜliwości jak: 

- przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej i analizy ofert pracy 
- rozpoznanie własnego potencjału zawodowego 
- nabycie lub uzupełnienie umiejętności identyfikacji własnych potrzeb 

psychologiczno-zawodowych 
- poznanie lokalnych moŜliwości zatrudnienia i wymagań rynku pracy.”  
 

10. W rozdziale V w Celu szczegółowym, tabela dla działania 1.4, o tytule „PrzybliŜenie usług 

Grodzkiego Urzędu Pracy do bezrobotnych mieszkańców Krakowa”  otrzymuje brzmienie :”  

 

 
 

Działanie 

 
 

Opis Działania  

 
Instytucja 

Odpowiedzialna  
PARTNER 

 

 
Źródło 

Finansowania  

1.4.1. Utworzenie 
punktów pn Non 
Stop Praca – Info 
Kiosk 

Utworzenie sieci 10 Non Stop Praca 
– Info Kiosków umoŜliwiających 
szybki dostęp do usług Grodzkiego 
Urzędu Pracy w Krakowie 

 
Grodzki Urząd 

Pracy w Krakowie 

 
BudŜet GUP, 
Fundusz Pracy, 
BudŜet UMK 

1.4.2.Informacje dla 
osób 
zainteresowanych 
tworzeniem MŚP 
i ekonomią 
społeczną 

Non Stop Praca – Info Kiosk 
zapewnia dostęp do informacji 
zamieszczonych na stronie 
internetowej Grodzkiego Urzędu 
Pracy w Krakowie, w tym równieŜ 
do informacji o moŜliwościach 
wsparcia działalności gospodarczej. 

 
 

Grodzki Urząd 
Pracy w Krakowie, 
Zarząd Budynków 

Komunalnych 
 

 
 
BudŜet GUP, 
Fundusz Pracy 

1.4.3. Utworzenie    
Klubów Pracy 

 

PrzybliŜenie usługi „pomoc w 
aktywnym poszukiwaniu pracy „ 
mieszkańcom Krakowa 
pozostającym bez zatrudnienia. 

 
Grodzki Urząd 

Pracy w Krakowie, 
Zarząd Budynków 

Komunalnych 

 
BudŜet GUP, 
Fundusz Pracy, 
BudŜet UMK 

1.4.4. Promocja usług  
Grodzkiego 
Urzędu Pracy w 
Krakowie 

Utrzymanie i aktualizowanie 
informacji na stronie internetowej 
Grodzkiego Urzędu Pracy w 
Krakowie oraz wydawanie 
biuletynu Urzędu. 

 
Grodzki Urząd 

Pracy w Krakowie 

 
BudŜet GUP 
Fundusz Pracy 

 



 

11. W rozdziale V tabela o tytule „ Monitoring i ewaluacja programu” otrzymuje brzmienie:” 

 

 
 

Działanie  

 
Harmonogra
m  
Realizacji 

 
Monitoring 
(MIERNIKI) 

 
Ewaluacja 
Programu 

 
Sposób 
sprawoz

dania 

 
Nakłady 

Finansowe 
w Układzie 
Rocznym 

 
Łączne 

Nakłady 
Finansow

e 
1.4.1. 

Utworzenie 
punktów 
Non Stop 
Praca- Info 
Kiosk 

 
 
 
 
Od 2008 roku 

Liczba Non 
Stop Praca – 
Info Kiosków 
w 2008 roku 
 
 
Liczba Non 
Stop Praca – 
Info Kiosków 
w 2009 roku  
 
 

Utworzenie 6 
Non Stop 
Praca- Info 
Kiosków 
2008 roku 
 
Utworzenie 4 
Non Stop 
Praca – Info 
Kiosków 
2009 roku 

 
 
 
 

Sprawozd
anie 

roczne 

 
 
 
 

Siły własne 
GUP 

 
 
 
 

Siły 
własne 
GUP 

1.4.2.  
Informacje 
dla osób 
zainteresow
anych 
tworzeniem 
MŚP i 
ekonomią 
społeczną 

 
 
 
Od 2008 roku 

 Podniesienie 
poziomu 
wiedzy o 
tworzeniu 
MŚP i 
ekonomii 
społecznej 

 
 
 
 

 
 
 
Siły własne 
GUP 

 
 
 

Siły 
własne 
GUP 

1.4.3. 
Utworzenie 
Klubów 
Pracy 

 
 
 
Od 2008 roku 

 
 
 
Powstanie 
placówek 

 
 
 
2 placówki 

 
 
 
Sprawozd
anie 
roczne 

Siły własne 
GUP + 
koszty 
lokalowe 
oraz etaty ( 
środki UMK 
ok. 100000 
zł w 
pierwszym 
roku 
działania) 

Iloczyn 
nakładu 
rocznego i 
lat 
funkcjono
wania 

1.4.4.Promocja 
usług 
Grodzkiego 
Urzędu 
Pracy w 
Krakowie 

Od 2006 roku 
działania 
ciągłe 
(biuletyn od 
2007 roku) 

 
Ilość 
wydanych 
biuletynów 

 
 
Ilość edycji 

 
Sprawozd
anie 
roczne 

 
Siły własne 

GUP 

 
Siły 
własne 
GUP 

 

 

12. W rozdziale V  w tabeli o tytule „ 2.2 Wypracowanie narzędzi gospodarki społecznej na 

rynku pracy”    skreśla się  wiersz dla działania 2.2.2. 

 



13. W rozdziale V w tabeli o tytule „ Monitoring i ewaluacja programu”  skreśla  się wiersz dla 

działania 2.2.2.. 

 

14.  W rozdziale VI  w „ Podsumowaniu”  pkt 4  otrzymuje brzmienie: 

 

       „4.  PrzybliŜenie  usług  Grodzkiego  Urzędu  Pracy  w  Krakowie  do  potrzeb  osób   

poszukujących pracy nastąpi w wyniku utworzenia specjalnych punktów pn. Non Stop 

Praca - Info Kioski, które umoŜliwi ą bezpośredni kontakt ze stroną internetową 

Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie.” 

 

15. W rozdziale VI  w „Podsumowaniu” dodaje się pkt 5 a w brzmieniu :  

 

       „ 5 a. Utworzenie Klubów Pracy  poza siedzibą Urzędu zwiększy zasięg i dostępność usługi   

„pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy” mieszkańcom Krakowa pozostających bez 

zatrudnienia.”  

 

16. W Załączniku nr 1. w części  tabeli o tytule „Mierniki wyników”: dotychczasowy drugi  pkt 

9.  otrzymuje oznaczenie 10. a dotychczasowe punkty 10.,11. i 12. otrzymują oznaczenie 

odpowiednio 11.,12. i 13. 

 

17. W Załączniku nr 1. w części tabeli o tytule” Mierniki wyników” drugi pkt 9. otrzymuje 

brzmienie:  

 

       „10. Utworzenie 10 Non Stop Praca - Info Kiosków na terenie Krakowa.”  

§ 2. 
Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Krakowa. 

 

§ 3. 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia.  

 
 
 
 
 



UZASADNIENIE 
 

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007 roku (Dz.U. z 

2007r., Nr 47, poz.315) określiło szczegółowe warunki prowadzenia przez publiczne słuŜby 

zatrudnienia usług pośrednictwa pracy i informacji zawodowej, organizowania szkoleń oraz 

pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, mając na uwadze ujednolicenie procedur usług rynku 

pracy realizowanych przez publiczne słuŜby zatrudnienia. Równocześnie przez Ministra Pracy i 

Polityki Społecznej zostały określone w drodze rozporządzenia (Dz.U .z 2007r., Nr 47,poz.314) 

standardy usług rynku pracy realizowanych przez publiczne słuŜby zatrudnienia, a takŜe terminy 

dostosowania tych słuŜb do wymaganych standardów, uwzględniając zakres usług, miejsce i 

sposób ich realizacji oraz konieczność zapewnienia respektowania praw osób korzystających z 

usług.  

WyŜej wymienione akty prawne spowodowały konieczność dostosowania realizowanych działań 

oraz świadczonych usług przez Grodzki Urząd Pracy w Krakowie i wprowadzenia zmian do 

przyjętego uchwałą nr CIV/1053/06 Rady Miasta Krakowa w dniu 15 marca 2006 roku 

„Programu rozwoju ekonomii społecznej, przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji 

zawodowej na krakowskim rynku pracy”. 

W związku z powyŜszym Grodzki Urząd Pracy w Krakowie odstępuje od utworzenia Centrum 

Usług Doradczych, a w jego miejsce powstaną dwa Kluby Pracy – jeden na ulicy Montelupich 3 i 

drugi na os. Centrum C blok 10 w Krakowie  – w obecnie uŜytkowanych punktach Non Stop 

Praca.  

Natomiast w celu przybliŜenia oferowanych usług przez Grodzki Urząd Pracy w Krakowie 

mieszkańcom Krakowa, zostanie utworzonych 10 elektronicznych punktów pn. „Non Stop Praca 

– Info Kiosk” ,  które umoŜliwi ą dostęp do informacji zamieszczonych na stronie internetowej 

Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie, w tym do krajowych i zagranicznych ofert pracy. 

Ponadto uwzględniono zmiany zgłoszone przez Wydział Edukacji Urzędu Miasta 

Krakowa, w wyniku których doradztwo zawodowe będzie prowadzone przez pedagogów 

szkolnych w ramach istniejącej etatyzacji. 

 


