Zahcznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 677/2008
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 10 kwietnia 2008 r.

Zasady organizaciji pracy zespotdéw szkot specjalnycispecjalnych drodkéw szkolno-
wychowawczych oraz mtodzigowego érodka wychowawczego
w roku szkolnym 2008/2009

|. Zasady sporzdzania arkusza:

1. Arkusz organizacji pracy szkoty winien obejmawavytacznie obowazkowe zagcia
edukacyjne wynikace ze szkolnego planu nauczania ustalonego dlagdatypu szkoty

i oddziatu.
/rozporzdzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie garych plandéw nauczania w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 15 poz. 142 zzwH zm.)/

2. Zajecia edukacyjne naky organizowa zgodnie z rozporgizeniem MENIS z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieagava i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 pd2).6

3. W szkole podstawowej magby¢ tworzone oddziaty przedszkolne realatg program

wychowania przedszkolnego.
[rozporzdzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramdwgtatutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 624&n. zm.)/

4. W szkotach specjalnych nie mta tworzy klas terapeutycznych i wyrownawczych.
/rozporzdzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawigazlaudzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotgdacéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 11 poz. 114)/

5. W szkole specjalnej podziat na grupy jest ob@kowy na zajciach z ¢zykdébw obcych,
informatyki, elementow informatyki, technologii orimacyjnej oraz na zgiach, dla
ktorych z tréci programu nauczania wynika konieczéprowadzenigwiczen.

W powyzszych przypadkach grupa powinna liézye mniej nk 5 uczniow. Do tej liczby nie
nalezy wliczat uczniow realizujcych nauczanie indywidualne.

Nie przyznaje s dodatkowych godzin z tytutu podziatu na grupy weypadku przyznania
godzin pozostagych do dyspozycji dyrektora na zkszenie liczby godzin z&j
edukacyjnych, ktore podlegajpodziatowi na grupy. Godziny do dyspozycji dyrekto
powinny by przeznaczone na konkretne potrzeby poszczegoydhiatdw.

/rozporzdzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie garych plandéw nauczania w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 15 poz. 142 zzwd zm.)/

6. Tygodniowy wymiar godzin obowzkowych zag¢ edukacyjnych, dodatkowych zaj
edukacyjnych oraz z&j religii/etyki nie mae przekracza liczby godzin okré&onej
w rozporadzeniu MENIS, o ktérym mowa wig;.

7. Zaje¢ pozalekcyjnych nie naty umieszczaw arkuszu organizacji pracy.

8. W projekcie arkusza nalg poda& liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, przyspujacych do posipowar kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, ze
wskazaniem terminéw zienia przez nauczycieli wnioskéw o pecg tych postpowar do

2011r.
/art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 rilata Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. Nr 97
poz. 674 z pgn. zm)/

9. W szkotach =zasadniczychrednich szkotach zawodowych szkolny plan nauczania
uwzgkdnia plany nauczania zawarte w programach naucrdaiposzczegolnych zawodow.



10.a) W szkotach podstawowych specjalnych dla uczndwpdledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepelnospi@eia ruchows, z autyzmem
i niepetnosprawngciami sprzzonymi w klasach I-IV zatrudnia gipomoc nauczyciela.
W uzasadnionych przypadkach w klasach V-VI szkobggtawowej i gimnazjum nioa
zatrudné pomoc nauczyciela.

Irozporazdzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramdwgtatutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624&n. zm.)/

b) Do ka&dej grupy wychowawczej, w skiad ktérej wchadaczniowie z upsledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, epeinosprawnicia ruchows,
Z autyzmem oraz uczniowie ze sgranymi niepetnosprawnsciami, uczszczajcy do klas

I-1V szkoty podstawowej specjalnej, zatrudnia gomoc wychowawcy.
/rozporzdzenie MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie righlzd szczegotowych zasad dziatania placéwek
publicznych, warunkéw pobytu dzieci i miodzje w tych placéwkach oraz wysow i zasad odplatrii
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tptacéwkach (Dz. U. z 2005 r. Nr 52 poz. 467 zmp&m.)/

11.Uczniowie z niepetnosprawsaia, o ktérej mowa w rozdz. Il pkt 4 magnie¢ przedhiony
okres nauki na kalym etapie edukacyjnym co najmniej o jeden rok, ¢kezapc
proporcjonalnie liczb godzin zag¢ edukacyjnych.
Wydtuzenie o 1 rok kadego etapu edukacyjnego dla uczniow szkot spegalmye mae
by¢ obligatoryjne dla catego oddziatu klasowego. Degye stosunku do kalego ucznia
podejmuje dyrektor z radbedagogiczmpna podstawie:
— wniosku rodzicow,
— opinii ucacych,
— opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
W przypadku, gdy liczba uczniéw na danym etapiekadyjinym, wobec ktorych natg
zastosowa wydtuzenie nauki, jest rowna liczbie okienej w rozdz. Il pkt 4 - decyzja

0 powotaniu dodatkowego oddziatu klasowego wymagaly Wydziatu Edukacji UMK.
[rozporzdzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie gangth plandéw nauczania w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 15 poz. 142 zzwd zm.)/

12.Dla dzieci i miodziey upasledzonych umystowo w stopniu efokim forma realizaciji
obowiazku szkolnegoaszagcia rewalidacyjno — wychowawcze.
Wymiar zagé¢, w zalenosci od maliwosci psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb
rewalidacyjnych uczestnikow zgj wynosi:
— zespotowe (2-4 0sob) 4 godziny dziennie (20 tygodni
— indywidualne 2 godziny dziennie (10 godz. tygodrayw
Zajecia te uwzgidniane § w arkuszu organizacyjnym szkoty i przyznane naspadgie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznejz oggisma Wydzialu Edukacji
0 zobowazaniu dyrektora szkoty do zapewnienia organizacgjez rewalidacyjno-

wychowawczych.
[rozporadzenie MEN z dnia 30 stycznia 1997 r. w sprawie ada®rganizowania z&j rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mtodzig upasledzonych umystowo w stopniugipokim (Dz. U. z 1997 r. Nr 14 poz.
76) oraz ustawa z dnia 7 winga 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2004 Nr 256 poz. 2572 zamd zm.)/

13.Dla uczniow, ktérzy musg diuzej przebywa w szkole ze wzgdu na czas pracy ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw), organizadjlojazdu do szkoty lub inne okoliczsod
wymagajce zapewnienie uczniowi opieki w szkole, szkotaaoigujeswietlice.
Liczba ucznidw w grupie wychowawczej $wietlicy powinna odpowiadaliczbie uczniéw
okreslonej w rozdz. Il pkt 4.

[rozporzdzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramdwgtatutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 62d&n. zm.)/



14.a) Tygodniowy wymiar zaf opiekuiczych i wychowawczych z jedrgrup wychowawcz
w internacie powinien wynosi
— 70 godzin zegarowych w szkole podstawowej i gimumnaizj
— €0 najmniej 49 godzin zegarowych w szkotach porradgzjalnych.

[rozporzdzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramdwgtatutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 62@&n. zm.)/

b) Grum wychowawcza w Miodziezowym CGsrodku Wychowawczym opiekuje ¢sico
najmniej dwoch wychowawcoéw. MOW zapewnia wychowankaatodobow opiek.
Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca, ktory ma dm@wy co najmniej jednego
pracownika nie &dacego pracownikiem pedagogicznym.

c) Grum wychowawcz w Specjalnym &odku Szkolno-Wychowawczym opiekujeg si
wychowawca. SOSW zapewnia wychowankom catodabopieke. Opieke w porze nocnej
sprawuje wychowawca.
/rozporzdzenie MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rigilzd szczegotowych zasad dziatania placéwek
publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodzje w tych placéwkach oraz wysodw i zasad odplatrii
wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tptacowkach (Dz. U. z 2005 r. Nr 52 poz. 467 zrp@m.)/

15.Godziny nauczania indywidualnego przyznane co negmma caty rok szkolny nima
umieszczéd w arkuszu w przypadku uzupetniania nimi tygodnigereobowazkowego
wymiaru zag¢ nauczyciela. W takich przypadkach nglelolaczy¢ do arkusza organizacji
pracy szkoly orzeczenia poradni psychologiczno-gedecznych o  potrzebie
indywidualnego nauczania oraz orzeczenia o0 potez&brtatcenia specjalnego. W innych
przypadkach nauczanie indywidualne niezmby wliczane do etatu.

16.W arkuszu organizacji pracy szkoty nateumieici¢ zagcia edukacyjne "Wychowanie
dozycia w rodzinie" z liczh godzin wynikagca z ramowego planu nauczania
i rozporadzenia MEN z dnia 12.08.1999 r. w sprawie sposcéucpania szkolnego oraz
zakresu tréci dotyczcych wiedzy ozyciu seksualnym cztowieka, o zasadaehadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o waito rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach &rodkachswiadomej prokreacji zawartych w podstawie programjoksztatcenia
ogolnego (Dz. U. Nr 67, poz. 756 zzm0 zm.). Wyliczon, zgodnie z ww. rozposzlzeniem,
liczbe godzin w wymiarze tygodniowym, nale umiecic w arkuszu organizacji pracy
szkoty w kolumnie z przedmiotami.

17.Zasady organizacji Szkoty Muzycznej | stopnia w $OSlla Dzieci Niewidomych i
Stabowidzacych reguluje odtbne Zaradzenia Prezydenta Miasta Krakowa.

[I. Zasady przyjmowania uczniow:

1. Warunki przygcia uczniow niepetnosprawnych do szkot specjalngéinesla procedura
EK-16 - Wydawanie skierowania do ksztatcenia speego (w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach specjalnych ordroolkach).

2. Specjalne @&odki Szkolno-Wychowawczeasprowadzone dla dzieci i mtodzye ktore
Z powodu niepetnosprawf@ nie mog@ uczszczég do szkolty w miejscu zamieszkania.
Nie dopuszcza si calodobowego pobytu w SOSW dzieci i miodgiezamieszkatych
w Krakowie, poza szczegolnie uzasadnionymi przypadkktore podlegajindywidualnym
uzgodnieniom z Wydziatem Edukacji UMK.

/rozporzdzenie MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie righlzd szczego6towych zasad dziatania placéwek

publicznych, warunkéw pobytu dzieci i miodzye w tych placéwkach oraz wyso$@ i zasad odptatrici
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tptacéwkach (Dz. U. z 2005 r. Nr 52 poz. 467 zmp&m.)/



3. Przyjmowanie wychowankéw do MOW odbywa ¢sina zasadach olkdlenych
w Rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@ lipca 2004 r. w sprawie
szczegolowych zasad kierowania, przyjmowania, mgeenia, zwalniania i pobytu
nieletnich w miodzigowym carodku wychowawczym oraz miodzewym asrodku
socjoterapii (Dz. U. z 2004 r. Nr 178 poz. 1833).

4. Liczba uczniéw w oddziale szkoly specjalnej powinvnaost:
1) w szkole (oddziale) dla uczniéw niestysych i stabo stysxcych - od 6 do 8,
2) w szkole (oddziale) dla uczniéw niewidomychait® widzicych - od 8 do 10,
3) w szkole (oddziale) dla uczniow z chorobamiepviektymi - od 10 do 16,
4) w szkole (oddziale) dla uczniow z zaburzenipgsyichicznymi - od 6 do 8,
5) w szkole (oddziale) dla uczniéw z niepetnospradeia ruchows - od 8 do 12,
6) w szkole (oddziale) dla uczniow z dfemzeniem umystowym w stopniu lekkim
- od 10 do 16,
7) w szkole (oddziale) dla uczniow z épemizeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
I znacznym - od 6 do 8,
8) w szkole (oddziale) dla uczniéw z autyzmenmmigpetnosprawriziami sprzzonymi - od
2 do 4,
9) w szkole (oddziale) dla uczniow niedostosowanyspotecznie, zag#onych
niedostosowaniem spotecznym, zagnoych uzalenieniem lub z zaburzeniami zachowania
- od 10 do 16.

5. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia wzoald wystpuja niepetnosprawniei
sprzzone, okrélona w rozdz. Il pkt 4 liczk uczniow w oddziale mama obniy¢ o 2
za zgod Wydziatu Edukacji UMK.

6. Minimalna liczebné¢ oddziatu nie mge by nizsza od liczby okrdonej w rozdz. Il pkt 4
i 5.

7. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w SOSW @al@ada liczbie uczniow
w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty specjalnej.

8. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w MOW wghod 8 do 12.

9. Ksztalcenie dzieci i miodziy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoteczni
w szkotach specjalnych jest prowadzone nieejtniz do ukaiczenia przez ucznia,
1) 18 rokuzycia - w przypadku szkoty podstawowej;
2) 21 rokuzycia - w przypadku gimnazjum;
3) 24 roku zycia - w przypadku szkoty ponadgimnazjalnej lub ydbtzasowej szkoty

ponadpodstawowe;.
[rozporzdzenie MENIS z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawaumkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodzigy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecarspecjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz wirodkach (Dz. U. z 2005 r. Nr 19, poz. 166)/

10.Pobyt wychowanka w SOSW e trwa do ukaiczenia nauki w szkole, nie digj jednak
niz do ukaczenia 24 rokuycia.

[ll. Zatrudnianie pracownikéw

1. Dyrektorzy szkét specjalnych ponadgimnazjalnychacpp i dofacza do arkusza wykaz
przydzielonych godzin dla nauczycieli ustalony zgedz Uchwai Nr LIX/479/00 Rady
Miasta Krakowa z dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprag@sad rozliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zg& nauczycieli, dla ktérych ustalony plan @&ajjest
rozny w poszczegollnych okresach roku szkolnego. Dlaicogieli zatrudnionych



w niepetnym wymiarze czasu pracy ngleokreslic w umowie o prag usredniony wymiar
godzin dla catego okresu zatrudnienia. W obliczasrednionego pensum dla nauczycieli
w szkotach, w ktérych przeprowadzane sgzaminy maturalne liczbtygodni nauki
pomniejsza sio 8 tygodni.

. Zasady:

a) rozliczania tygodniowego obowakowego wymiaru godzin z&j dla nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan z& jest r@ny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego
reguluje Uchwata, o ktorej mowa w rozdz. Il pkt. 1

b) ustalania tygodniowego oboazkowego wymiaru godzin zg niektérych nauczycieli
oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczggblaag¢ w ksztatceniu zaocznym
I w systemie ksztatcenia na odlegtaeguluje Uchwata Nr LXXXV/865/05 Rady Miasta
Krakowa z dnia 31 sierpnia 2005 r. w sprawie tygodego obowiazkowego wymiaru
godzin zag¢ niektérych nauczycieli oraz zasad zaliczania domiayu godzin
poszczegolnych zaf w ksztatceniu zaocznym i w systemie ksztalceniadiagtcc,

C) udzielania obowizkowego rozmiaru zmek nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach oraz zasady zewaim od obowizku realizacji
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin zg dydaktycznych reguluje Uchwata
Nr LIX/481/00 Rady Miasta Krakowa z dnia 30 sie@nR000 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania i rozmiarwekinauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach lub placéwkachazo szczegétowych zasad
zwalniania od obowzku realizacji tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin
zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych /z péniejszymi zmianami/.

. Nauczycielowi korzystapemu ze zriki godzin nie mog by¢ przydzielane godziny
ponadwymiarowe. Nauczycielom, ktorym powierzononstaisko kierownicze mma
wyjatkowo przydzielé state godziny ponadwymiarowe,sliewynikaja one z naturalnego
przekroczenia obaonego tygodniowego wymiaru zajspowodowanego licabgodzin zagc¢
edukacyjnych okrdona w planie nauczania dla danego oddziatu.

/Uchwata RMK, o ktorej mowa w rozdz. Il pkt. 2.Id/

. Wszystkie vacaty, w tym rowniew niepetnym wymiarze oboazkowo naley zgtasza do
Grodzkiego Urzdu Pracy oraz do Banku Ofert Pracy w ¢&dizie Miasta Krakowa,

ul. Stachowicza 18, Dziennik Podawczy Wydziatu Edukacji
. Zatrudnianie nauczycieli:
a) zarejestrowanych w Banku Ofert Pracy dla Naucziciel

b) $cisle z wymogami okrdonymi w art. 9 i 10 ustawy Karta Nauczyciela (Da.
Zz 2006 r. Nr 97, poz. 674 z fxd zm.) oraz rozpordzeniem MENIS z dnia 10 wraeia
2002 r. w sprawie szczeg6towych kwalifikacji wymageh od nauczycieli oraz
okreslenia szkdét i wypadkow, w ktérych mipa zatrudni@ nauczycieli nie magych
wyzszego wyksztatcenia lub ukczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr
155, poz. 1288 z @Fd. zm.),

c) z zachowaniem okg®nych ponkej priorytetow:

— zatrudniania czynnych zawodowo nauczycieli, ktOteyca prag w wyniku zmian
organizacyjnych placowki uniemliwiajacych dalsze zatrudnienie, likwidacji placéwek
oswiatowych (art. 20 KN) — z zachowaniem warunku ékneego w pkt a,

— zatrudniania nauczycieli, ktérzy zgodnie z art. KRR winni uzupetnig¢ godziny
brakupce do obowjzujacego pensum godzin,



— zatrudniania absolwentéw szkét z petnymi kwalifijeani okreSlonymi w rozporadzeniu
wymienionym w pkt b,

— zatrudniania, wyicznie na czas ok§ny nauczycieli emerytow i rencistow z petnymi
kwalifikacjami, po 31 sierpnia 2008 r., wigiznie po uzyskaniu Zaiadczenia o braku
innych ofert pracy z Banku Ofert Pracy w UMK i Getego Urzdu Pracy.

6. Nauczycielom oddziatébw przedszkolnych zatrudnionyeh szkotach podstawowych,
w ktorych utworzono oddzialy klas zerowych przystigg prawo do urlopu

wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasielonym w planie urlopow.
/art. 64 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 rilauta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. Nr 97
poz. 674 z pgn. zm)/

7. Zasady zatrudniania osob niedhcych nauczycielami oraz nauczycieli nie posiacigh
wymaganych kwalifikacji okrdaja zarzdzenia Matopolskiego Kuratoras®iaty.

8. Wynagradzanie nauczycieli za realizagpdzin nauczania indywidualnego jest realizowane
w ramachsrodkow okrélonych planem finansowym placowki.

9. Pracownikéw administracji, ekonomicznych i obstugiozna zatrudni@ wytacznie na
stanowiskach wymienionych w rozpadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow sasdokzych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych samagdu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146 poz. 2220&n. zm.)

10. Zawieranie dodatkowych uméw o peawynikajacych z dtugoterminowego zaptwa jest
dopuszczalne wygtznie na czas okiny, w porozumieniu z gidbwnym kgowym
placowki lub Zespotu Ekonomiki &iaty, jezeli placowka obstugiwana jest przez Zespot
Ekonomiki Gwiaty.

11.Do dnia 5 kadego miesica naley przesyta informacg o liczbie zrealizowanych statych
godzin ponadwymiarowych, damaych zasipstw, godzin nauczania indywidualnego,¢zaj
rewalidacyjno-wychowawczych indywidualnych lub zelspvych, zag¢ pozalekcyjnych za
poprzedni mieaic. Dyrektorzy szkét samobilansgych przesytaj informacg do Wydziatu
Edukaciji, natomiast dyrektorzy szkét obstugiwanymtzez Zespoty Ekonomiki &viaty
do wiaciwego Zespotu Ekonomiki @viaty.

IV. Limity etatow:
1. Pracownicy pedagogiczni:

— wicedyrektorzy w ZSS:
12 - 25 oddziatow - 1 etat.
26 - 46 oddziatow - 2 etaty
powyzej 46 oddziatow - 3 etaty

— wicedyrektorzy w SOSW i MOW:
powyzej 15 do 80 pracownikow pedagogicznych - 1 etat
od 81 do 150 pracownikéw pedagogicznych - yetat
powyzej 151 pracownikdéw pedagogicznych - 3 etaty

— dodatkowe stanowiska kierownicze wyni@g ze specyfiki placowki:
kierownik (internatu) ds. opiekazo-wychowawczych w sosw - 1 etat

kierownik warsztatu szkolnego - 1 etat
kierownik szkolenia praktycznego - 1 etat
kierownik filii (oddziatow) - 1 etat



— pedagog, psycholog:

Liczba ucznidéw/wychowankéw .

W ZSS, SOSW wymiar etatu
do 149 1,0
150 - 199 15
200 — 249 2,0
250 — 299 2,5
od 300 3,0

Etaty pedagoga, psychologa w MOW: maksymalnie 3tue

— bibliotekarze:

Liczba uczniow wymiar etatu
do 300 0,5
301 — 600 1,0
na kade nasipne 100 ucznidéw 0,2

W Miodziezowym srodku Wychowawczym dla Chiopcoéw przyznaje; sl etat
bibliotekarza.

Godziny pracy biblioteki powinny Ry tak rozplanowane, aby urmwi¢ uczniom
korzystanie z niej réwniepo zagciach lekcyjnych. Do liczby ucznidéw doliczagdiczbe etatow
nauczycieli korzystagych z biblioteki.

2. Pracownicy administracji:

Wymiar etatu

Pracownicy administracji w ZSS do 100 uczniéow -0,5
powyzej 100 uczniow - 1,0

Pracownicy administracji w MOW, SOSW  do 150 uczniéw -1,0

i ZSS z warsztatami od 151 do 250 uczniéw - 1,5

powyzej 250 uczniow - 2,0

3. Pracownicy ekonomiczni w placéwkach prowaoch wiask obstug finansowa:
Wymiar etatu
Pracownicy ekonomiczni w ZSS 1,0 etat
Pracownicy ekonomiczni w SOSW i MOW 1,5 etatu

Pracownicy ekonomiczni w SOSW iZ$S 2,5 etatu
Z warsztatami

4. Pracownicy obstugi w zateosci od warunkow, w jakich funkcjonuje placowka:
Wymiar etatu

Pracownicy obstudipraca na 1 zmian - 3,0 etaty
w ZSS, SOSW, MOW | praca na 2 zmiany - 4,0 etaty
Dodatkowo pracownicydo 60 wychowankéw - 2,0 etaty

obstugi w SOSW i MOW powyzej 60 wychowankow - 3,0 etaty

— personel spegajacy: jeden etat na 1000°npowierzchni do spegania (naley wytaczyt
pomieszczenia niezyitkowane na potrzeby szkoty),

— palacze CO - zgodnie z normami zatrudnienia,

— nie przewiduje si dodatkowego zatrudnienia w celu obstugi kottowanitomatyzowane,.

5. Dyrektor placéwki podejmuje decyzp ewentualnym ubezpieczeniu sgre placowki lub
zawarciu umowy z agencpchrony mienia, w ramach posiadanyobdkow finansowych.

6. W ramach posiadanych limitbw etatow dla adminigtracobstugi dopuszczalne jest
przesungcie etatow ponedzy stanowiskami. Decyduje o tym dyrektor placowki.



7. Obsada stotowki:

- szkolney:
na pierwsze 50 obiadéw 1 etat w tym tylko jeden
na kade nastpne petne 25 obiadow 0,5 etatu etat kucharki
do 100 obiadéw 0,5 etatu intendenta
powyzej 100 obiadéw 1,0 etat intendenta
- obsada stotowki w SOSW i MOW
na pierwszych 6@ywionych 1 etat w tym tylko jeden
do 100zywionych 3 etaty etat kucharki
do 150zywionych 4 etaty
powyzej 150 5 etatow
do 100zywionych 0,5 etatu intendenta
powyzej 100zywionych 1,0 etat intendenta

Przy ustalaniu etatyzacji stotdbwki uwedhia sg tylko liczbe uczniéw (wychowankéw)
korzystajcych ze stotdwki.

8. Zawieranie dodatkowych umow o peawynikajacych z diugoterminowego zapstwa jest
dopuszczalne wygtznie na czas okfny, w porozumieniu z gtdbwnym kgjowym
placoéwki lub Zespotu Ekonomiki iaty, jezeli placéwka obstugiwana jest przez ZEO.

9. Etatyzacja Samoggowego Przedszkola Specjalnego nr 100 w Krakowie:
— zatrudnienie pracownikoéw administracji i obstugzachowaniem nagtujacej zasady:
nie wigcej niz 2,7 etatu na jeden oddziat.

10.Liczba dodatkowych specjalistéw w oddziatach tdrd@hawioralnej zostanie ustalona,
w zaleznosci od potrzeb, z dyrektorem Wydziatu Edukacji.

11.Za zgod dyrektora Wydzialu Edukacji nmbwe jest organizowanie tzw. wczesnego
wspomagania w wymiarze 4-8 godzin w miesi na 1 dziecko do czasu peclp nauki
w szkole.

/ ustawa z dnia 7 wr#eia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, zzpdzm.)/

12.Ze wzgkdu na specyfik pracy i szczegolne warunki, w jakich placéwka fcjokuje
dyrektor Wydziatu Edukacji UMK mie przyzna dodatkowe etaty dla:
— placowek funkcjonujcych w dwoch budynkach lub o wielosegmentowej zalaiel
z kilkoma wegciami,
- placéwek realizujcych dodatkowe zadania,
— placéwek dysponagych samochodem stowym,
- placéwek organizgrych grupowy dowoz ucznidow do szkoty.

13.Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacji prazkoty w roku szkolnym 2008/2009
zgodnie z niniejszymi zasadami, a w sprawie przyinalodatkowej etatyzacji, o ktérej
mowa w rozdz. IV punkcie 12 niniejszych zasad, d&tgpismo (wraz z arkuszem)
skierowane do dyrektora Wydzialu Edukacji UMK zeczmolowym uzasadnieniem
potrzeby wzrostu etatyzacji. Decyzy sprawie przyznania dodatkowej etatyzacji podggmu
dyrektor Wydzialu Edukacji UMK po dokonaniu szcziyéej analizy sytuacji danej
placowki.

14.Zobowiazuje Paistwa Dyrektoréw do szczegodlnie sumiennego przegirza niniejszych
zasad.



V. Aneksy do arkusza

W przypadku zmian w pracy szkolty wyszczegollnionywk wzorze aneksu, dyrektor
przesyta w terminie do 30 wrg@a 2008 r., do Wydziatlu Edukacji aneks ze szcamggpin
uzasadnieniem zmian wraz z opiniKuratorium QGwiaty i zakladowych organizacji
zwiazkowych.

Powysze ustalenie obowduje take w przypadku zmian w agu roku szkolnego.
W przypadku zmian w organizacji pracy placéwki, retéskutkug zmianami finansowymi,
dyrektor szkoly zobowizany jest do niezwlocznego spagizenia aneksu do arkusza
organizacyjnego.

VI. Harmonogram sporzadzania i zatwierdzania arkuszy:

Arkusze organizacji pracy szkoty najeopracowa w Zintegrowanym Systemie Zadzania
Oswiata w Krakowie (Instrukcja Wytkownika Systemu ZSZO Modut Arkusz Organizacyjny)
lub na dotychczasowym wzorze.

Szkoty obstugiwane przez ZEO skiaglgrkusz organizacji pracy szkoty w 3 egzemplarzach
wydrukowanych w programie ZSZO lub w 4 egzemplanza@ dotychczasowym wzorze.
Szkoty prowadzce wiasi obstug finansow sktadag odpowiednio o jeden egzemplarz arkusza
mniej.

Arkusze zaopiniowane przez Ra&edagogiczn i zaktadowe organizacje zywkowe naley
ztozy¢ wraz ze szkolnymi planami nauczania obepoyni caty cykl nauczania na Dzienniku
Podawczym Wydziatu Edukacji UMK, Krakéw, ul. Staghoza 18, w terminie do 30 kwietnia
2008 r. W przypadkach indywidualnych, za zgdlyrektora Wydziatu Edukacji UMK termin
ten mae by przesungty.



