
ZARZĄDZENIE NR 994/2008
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 26 maja 2008 roku

w sprawie przyjęcia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu 
uchwały Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia dla pracowników jednostki budżetowej 
Krakowski Zarząd Komunalny w Krakowie najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz 
zaakceptowania wartości jednego punktu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. 
U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) zarządza się, co następuje:

§1

Postanawia się przyjąć i przekazać pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt uchwały
Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia dla pracowników jednostki budżetowej Krakowski 
Zarząd Komunalny w Krakowie najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowania 
wartości jednego punktu.

§2

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
/ - /



druk nr            projekt Prezydenta Miasta Krakowa 

UCHWAŁA  NR

Rady Miasta Krakowa

z dnia

w sprawie ustalenia dla pracowników jednostki budżetowej Krakowski Zarząd Komunalny 
w Krakowie najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowania wartości jednego 

punktu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40 ust. 1 i 2 pkt 1 ustawy z dnia 
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym /tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 
z późn. zm./, art. 12 pkt 11 w związku z art. 91 i art. 92 ust. 1 pkt 1ustawy z dnia 5 czerwca 1998 
roku o samorządzie powiatowym /tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r., Nr 142 poz.1592 z późn. zm./
oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie 
zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego /Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z późn. zm./ Rada 
Miasta Krakowa uchwala, co następuje:

§ 1
Ustala się od dnia 1 kwietnia 2008 roku najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej 

kategorii zaszeregowania określone w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
w wysokości 1.100 złotych (słownie: jeden tysiąc sto złotych).  

§ 2
Akceptuje się od dnia 1 kwietnia 2008 roku wartość jednego punktu w wysokości 8 zł 

(słownie: osiem złotych).

§ 3
Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 4
Traci moc uchwała NR XIX/242/07 Rady Miasta Krakowa z dnia 29 sierpnia 2007 roku

w sprawie ustalenia dla pracowników jednostki budżetowej Krakowski Zarząd Komunalny 
w Krakowie najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowania wartości jednego 
punktu.

§ 5
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Małopolskiego.



UZASADNIENIE

Na podstawie uchwały uchwała NR XIX/242/07 Rady Miasta Krakowa z dnia 29 sierpnia 

2007 roku w sprawie ustalenia dla pracowników jednostki budżetowej Krakowski Zarząd 

Komunalny w Krakowie najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowania wartości 

jednego punktu zostały ustalone zasady wynagradzania pracowników Krakowskiego Zarządu 

Komunalnego w Krakowie. W związku ze znacznym rozszerzeniem zakresu działalności 

Krakowskiego Zarządu Komunalnego w Krakowie niezbędnym jest zwiększenie obsady etatowej 

oraz poprawienie możliwości wynagradzania pracowników jednostki. Prawidłowa i rzetelna 

realizacja powierzonych zadań wymaga, bowiem zatrudnienia wysoko wyspecjalizowanych 

pracowników na stanowiskach związanych z przygotowaniem i nadzorowaniem prowadzonych 

zadań. 

Ponadto zasadnym jest zaakceptowanie wartości jednego punktu na poziomie 

porównywalnym z innymi jednostkami organizacyjnymi jednostek samorządu terytorialnego.

Mając na uwadze powyższe Krakowski Zarząd Komunalny, biorąc pod uwagę swoje możliwości 

finansowe, proponuje:

 ustalenie najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania 

w wysokości 1.100 zł ( słownie: jeden tysiąc sto złotych ),

 zaakceptowanie wartości jednego punktu w wysokości 8 zł ( słownie: osiem złotych).

   


