ZARZADZENIE NR 1460/2009
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 1 lipca 2009 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Kkierujacych miejskimi jednostkami
organizacyjnymi oraz okreSlenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia
kierujacych miejskimi jednostkami organizacyjnymi i ich zastepcow.

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) ,,miejskich jednostkach organizacyjnych” - nalezy przez to rozumie¢ jednostki budzetowe,
gospodarstwa pomocnicze tych jednostek 1 zaktady budzetowe utworzone przez Miasto
w celu realizacji jego zadan, do ktorych ma zastosowanie ustawa o pracownikach
samorzadowych oraz ztobki,

2) ,kierujacym miejska jednostka organizacyjna” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora/
kierownika miejskiej jednostki organizacyjnej, do ktérego ma zastosowanie ustawa
o pracownikach samorzadowych oraz kierownika zlobka.

§2

1. Wspolne zasady wynagradzania kierujacych miejskimi jednostkami organizacyjnymi
okresla zalacznik Nr 1 do zarzadzenia.

2. Okreslenie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierujacych  miejskimi
jednostkami organizacyjnymi i ich zastepcow okresla zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§3

1. Tract moc § 2 ust. 3 pkt 1 1 pkt 3 zarzadzenia Nr 522/2007 Prezydenta Miasta
Krakowa z dnia 9 marca 2007 r. w sprawie ustalania zasad premiowania kierujacych
miejskimi jednostkami organizacyjnymi.

2. § 2 ust. 3 pkt 4 zarzadzenia o ktérym mowa w ustgpie 1 otrzymuje brzmienie:
Petnomocnik Miasta Krakowa d/s Kultury.

3. § 3 ust. 4 zarzadzenia o ktorym mowa w ustgpie 1 otrzymuje brzmienie: Suma statych
sktadnikow wynagrodzenia oraz premii uznaniowej nie moze przekroczy¢
maksymalnego wynagrodzenia miesigcznego ustalonego zgodnie z art. 8 ustawy z
dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0sob kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi ( Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pdzn. zm.).

4. W zalaczniku Nr 1 do zarzadzenia o ktorym mowa w ustgpie 1 wykresla si¢ punkty: 1
- 12, 14-16, 18-19.



5. W zalaczniku Nr 2 do zarzadzenia o ktorym mowa w ustgpie 1, przypis oznaczony
jedna gwiazdka otrzymuje brzmienie jak w ustepie 3.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 1 lipca 2009 roku.

Prezydent Miasta Krakowa
/-



Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 1460/2009
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 1 lipca 2009

Wspdlne zasady wynagradzania kierujacych miejskimi jednostkami organizacyjnymi

1.

§1

Wysoko§¢  miesigcznego  wynagrodzenia  kierujacych  miejskimi  jednostkami
organizacyjnymi ustalana jest z uwzglednieniem wielkosci kierowanej jednostki, profilu
jej dziatania oraz wysokosci budzetu, w tym $rodkoéw na inwestycje.

Wysoko$¢ tacznego miesigcznego wynagrodzenia kierujacych miejskimi jednostkami
organizacyjnymi nie moze przekroczy¢ kwot okreslonych w zalaczniku Nr 2 do
zarzadzenia. Ograniczenie to nie dotyczy nagrdd jubileuszowych, odpraw z tytutu
przejscia na rent¢ lub emeryturg, dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz uznaniowej
nagrody rocznej.

§2

Kierujacym miejskimi jednostkami organizacyjnymi przystuguje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wynagrodzenie zasadnicze w minimalnej wysokos$ci okreslonej w rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych i1 maksymalnej
wysokos$ci okreslonej w zataczniku Nr 2 do zarzadzenia, a w przypadku kierownikow
zlobkow zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow publicznych zaktadow opieki zdrowotnej,

dodatek funkcyjny w maksymalne; wysokosci okre§lonej w zalaczniku Nr 2 do
zarzadzenia, a w przypadku kierownikoéw zlobkoéw zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia w sprawie zasad wynagradzania pracownikdéw publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej,

dodatek za wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa, odprawa pieni¢zna z tytutlu przejscia
na rent¢ lub emerytur¢ na zasadach okreslonych wustawie o pracownikach
samorzadowych oraz w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, a w przypadku kierownikow zlobkoéw zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
publicznych zaktadow opieki zdrowotnej,

dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;,

premia miesigczna z ograniczeniem podmiotowym, o ktérym mowa w §3 ust. 1 i na
zasadach okreslonych w §§ 3-6 niniejszego zalacznika.

nagroda na zasadach okreslonych w §§ 7-9 niniejszego zalacznika.

§3

Kierujacy domami pomocy spotecznej i placowkami opiekunczo-wychowawczymi moga
otrzymywac premi¢ miesi¢czng, zwang dalej premia.



2. Premia ma charakter uznaniowy, motywacyjny 1 nie stanowi stalego elementu
wynagrodzenia.

3. Z wnioskami premiowymi dla kierujacych domami pomocy spolecznej 1 placowkami
opiekunczo-wychowawczymi wystepuje w zakresie sprawowanego nadzoru Zastgpca
Prezydenta Miasta Krakowa.

4. Wnioski premiowe, sporzadzone wedlug wzoru stanowiacego =zalacznik Nr 3
do niniejszego zarzadzenia, powinny by¢ przekazywane do Referatu Kadr w Wydziale
Organizacji 1 Nadzoru w terminie do 10 — tego kazdego miesigca po uptywie miesiaca,
za ktory jest proponowana. Premia jest wyptacana po uptywie miesiaca, za ktory jest
przyznana.

5. Zlozone wnioski premiowe lub sporzadzone w oparciu o nie zestawienia zbiorcze
zatwierdza Prezydent Miasta Krakowa.

6. Pisma wykonawcze, dotyczace przyznania premii, przygotowywane sa przez pracownika
Referatu Kadr w Wydziale Organizacji i Nadzoru.

§4

1. Premia przyznawana jest w okresach miesigcznych. Podstawg do naliczenia premii
stanowi wynagrodzenie zasadnicze. Premia moze by¢ przyznana w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego, biorac pod uwage oceng wynikow pracy zawodowe;.

2. Oceny wynikéw pracy zawodowej dokonuje wystgpujacy z wnioskiem premiowym.

3. Przy dokonywaniu oceny brane sa pod uwage nastgpujace kryteria:

1) stopien realizacji zadan wynikajacych z zakresu dziatania jednostki,
2) terminowa realizacja zadan,
3) liczba zasadnych skarg i zazalen na dziatalno$¢ jednostki,
4) fakt ukarania kara za naruszenie dyscypliny finansow publicznych oraz kara
porzadkowa,
5) realizacja planu finansowego,
6) sposob gospodarowania srodkami trwatymi.
4. Wysokos$¢ premii oraz fakt jej nie przyznania nie wymaga uzasadnienia.

§5

Premia stanowi podstawe¢ naliczenia zasitku chorobowego oraz wynagrodzenia za czas
nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba lub odosobnieniem w zwiazku z choroba
zakazna.

§6

1. Premia jest wyptacana o ile dana miejska jednostka organizacyjna posiada zabezpieczone
srodki finansowe.

2. Potwierdzenia posiadania $rodkow Glowny Ksiegowy dokonuje na druku wniosku
premiowego.

§7

1. Kierujacym miejskimi jednostkami organizacyjnymi moze by¢ przyznana nagroda za
szczegbdlne osiagnigcia w pracy zawodowej po zakonczeniu roku budzetowego.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy.



3. Nagrode przyznaje Prezydent Miasta Krakowa na wniosek pionowego Zastepcy
Prezydenta Miasta Krakowa, Sekretarza Miasta lub Dyrektora Magistratu. Wzor wniosku
o przyznanie nagrody stanowi zalacznik Nr 4 do zarzadzenia.
4. Wystepujac z wnioskiem o przyznanie nagrody wnioskujacy jest zobligowany wzia¢ pod
uwage:
1) realizacje planu finansowo — rzeczowego jednostki,
2) poprawnos$¢ 1 terminowo$¢ zalatwiania przez jednostke spraw,
3) rzetelno$¢ 1 terminowos$¢ sprawozdan rocznych 1 okresowych,
4) dziatanie na rzecz podnoszenia przez jednostke sprawno$ci dzialan, w tym
racjonalnosci kosztow,
5) wdrazanie nowych rozwiazan podnoszacych jako$¢ prac realizowanych lub
nadzorowanych przez jednostke,
6) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
7) dyspozycyjnos¢ osoby zarzadzajacej jednostka.

§8

1. Wysokos¢ nagrody przyznawanej kierownikom miejskich jednostek organizacyjnych nie
moze przekraczaé¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego danej osoby
w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Nagroda jest wyptacana o ile miejska jednostka organizacyjna posiada zabezpieczone
srodki finansowe.

3. Potwierdzenia posiadania srodkow Glowny Ksiggowy dokonuje na druku wniosku
0 przyznanie nagrody.

§9
W okresie nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, badz
urlopu macierzynskiego pracownik zachowuje prawo do nagrody.



Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 1460/2009
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 1 lipca 2009

Okreslenie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierujacych miejskimi
jednostkami organizacyjnymi i ich zastepcow

§1

1. Kierujacym miejskimi jednostkami organizacyjnymi z tytulu zatrudnienia przystuguja,
z zastrzezeniem ust. 2, nastepujace sktadniki wynagrodzenia miesigcznego:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnia prace,

2. Kierujacym domami pomocy spofecznej i placowkami opiekunczo - wychowawczymi
z tytuhu zatrudnienia przyshuguja nastgpujace sktadniki wynagrodzenia miesigcznego:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnia prace,
4) premia miesigczna.

§2

1. Maksymalna kwotg¢ wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego dla kierownikow
zlobkow okresla rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow publicznych zaktadow opieki zdrowotne;.

2. Ustala si¢ maksymalng kwote wynagrodzenia zasadniczego dla:

1) kierujacych domami pomocy spotecznej 1 placowkami opiekunczo-wychowawczymi
w wysokosci 4.800 zt,

2) kierujacych: Miejskim Zarzadem Baz Danych, Zarzadem Cmentarzy Komunalnych,
Izba Wytrzezwien, Grodzkim Urzg¢dem Pracy, Zespotami Ekonomiki Oswiaty, Straza
Miejska Miasta Krakowa w wysokosci 6.380 zt,

3) kierujacych: Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej, Zarzadem Infrastruktury
Sportowej, Zarzadem Budynkéw Komunalnych w wysokosci 6.680 zt,

4) kierujacego Zarzadem Infrastruktury Komunalnej i Transportu w wysokosci 7.500 zt.

3. Ustala si¢ maksymalna kwotg dodatku funkcyjnego dla:

1) kierujacych domami pomocy spolecznej 1 placowkami opiekunczo-wychowawczymi
w wysokosci 1.500 zt,



2)

3)

4)

kierujacych: Miejskim Zarzadem Baz Danych, Zarzadem Cmentarzy Komunalnych,
Izba Wytrzezwien, Grodzkim Urzedem Pracy, Zespotami Ekonomiki O$wiaty, Straza
Miejska Miasta Krakowa w wysokosci 1.500 zt,

kierujacych: Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Zarzadem Infrastruktury
Sportowej, Zarzadem Budynkéw Komunalnych w wysokosci 2.000 z1,

kierujacego Zarzadem Infrastruktury Komunalnej 1 Transportu w wysokosci 2.000 zt.

§3

Maksymalne wynagrodzenie miesigczne nie moze przekraczac dla:

1)

2)

3)

4)

5)

kierujacych ztobkami — 4 krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej
dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z pdzn. zm.).
kierujacych domami pomocy spotecznej i placowkami opiekunczo-wychowawczymi —
4,5 krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z p6zn. zm.).

kierujacych: Miejskim Zarzadem Baz Danych, Zarzadem Cmentarzy Komunalnych,
Izba Wytrzezwien, Grodzkim Urzgdem Pracy, Zespotami Ekonomiki O$wiaty, Straza
Miejska Miasta Krakowa - 5 krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepisOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110,
poz. 1255, z p6zn. zm.).

kierujacych: Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Zarzadem Infrastruktury
Sportowej, Zarzadem Budynkéw Komunalnych - 5,5 krotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla osoéb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.
U. Nr 110, poz. 1255, z p6zn. zm.)

kierujacego Zarzadem Infrastruktury Komunalnej 1 Transportu - 6 krotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla o0s6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o
ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z p6zn. zm.)

§4

Maksymalne wynagrodzenie miesigczne zastgpcOw kierujacych miejskimi jednostkami
organizacyjnymi z wyjatkiem zastepcow kierownikow zlobkéw nie moze przekracza¢ 90%
wynagrodzenia kierujacych miejskimi jednostkami organizacyjnymi.



Zatacznik Nr 3

do zarzadzenia Nr 1460/2009
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 1 lipca 2009

WNIOSEK PREMIOWY
1. IMIQ 1 MAZWISKO: .ieiiiiiiiiiiiieeeeeee ettt e e e e e e et aeee sttt aeeeseeesessntaeaeeeseseeesnnnnes
2. NAZWa JEANOSIKLL 1oeeeiiiiiiie ettt e et ae e st e e aae e e aaeeenaeens
3 StANOWISKO: eeiiiiiiie e et e e et e e e eete e e et ae e e eetaeae e e et aeaeeatanaeaeenes
4, PIEIMIA Za INHESIAC: ..ceeoevvrrvreeeeeeeeeiitierereeeeeeeeeeestarrereeeseeeesesesssseaeesseseesansesessenssssarserseesessenssnsssseeees
5. Proponowana wysokoSC premii: ........eeeevveereveeeenieeeneneennne %.*

6. Potwierdzenie posiadania §rodkéw finansowych przez Gléwnego Ksiggowego miejskie;]
jednostki organizacyjne;j:

Data: oo e
/podpis 1 pieczec/

Akceptacja wniosku przez Prezydenta Miasta Krakowa

Data: e s

Wyliczenie wynagrodzenia: **

S 0] o7 I 7 1 16 10 Uo7/ RO TP
= WYSTUZA LA Lottt e et ae e e b e e e tbeeetaeennaes
o) (<1111t RS USRR U TP
0100 (<) 1o RO T USSP UPRRPPRRPPPR
- maksymalne wynagrodzenie MICSIECZIE .......c.eeerrveeerrvirrrreeesiieeenireeessreeesreeessreeessseeessseesssseesssnees

* Suma stalych skladnikow wynagrodzenia oraz premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ maksymalnego
wynagrodzenia miesiecznego ustalonego zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0sob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pozn. zm.).

**wypetnia pracownik Referatu Kadr Wydziatu Organizacji i Nadzoru.



Zatacznik Nr 4

do zarzadzenia Nr 1460/2009
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 1 lipca 2009

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY

| 650 TR I 0 T VA 74 1) o H T
2. NaAZWa JEANOSLKLL 1oeueiiiiiiie e et ee et te et ae e s stbe e e stbe e e etbeeeeaseeeenneens
3 StANOWISKO: .eeiiieiiie et e e e et e e e et e e e et ae e e e e eaaraeaeeetreaeaeannes

5. Proponowana wysokos$¢ nagrody ..........ccccceeeveveeecveesennnenns zh*

6. Przecigtne wynagrodzenie miesigczne w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody:

7. Potwierdzenie posiadania $srodkéw finansowych przez Gléwnego Ksiggowego miejskie]
jednostki organizacyjne;j:

Data: .o

/podpis 1 pieczec/

Akceptacja wniosku przez Prezydenta Miasta Krakowa

* Wysokos¢ nagrody przyznawanej kierownikom miejskich jednostek organizacyjnych po zakonczeniu roku
budzetowego nie moze przekraczac trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego danej osoby w roku
poprzedzajqcym przyznanie nagrody.



