Druknr ...... Projekt Prezydenta Miasta Krakowa

Uchwala Nr ............
Rady Miasta Krakowa
zdnia ......ooeeneennenn.

w sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania Srodkami finansowymi
przeznaczonymi na pomoc zdrowotng dla nauczycieli szkél i placowek prowadzonych
przez Gming Miejska Krakow.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U z2001 r. Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.) art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001, nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) oraz art. 72 ust.
1 iart. 91 d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.) Rada Miasta Krakowa uchwala, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin gospodarowania srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc
zdrowotna dla nauczycieli szko6t i placowek prowadzonych przez Gming Miejska Krakow
stanowiacy Zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Malopolskiego i obowiazuje od 1 stycznia 2010 .



Zalacznik Nr

do uchwaty Nr

Rady Miasta Krakowa
z dnia

REGULAMIN

gospodarowania Srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotna dla
nauczycieli szkol i placowek prowadzonych przez Gming Miejska Krakow.

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku
-Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pozniejszymi
zmianami).

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ prowadzone przez Gming Miejska Krakow
przedszkole, szkol¢ i inng placowke, o ktorej mowa w art. 3 pkt.3 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 nr. 256, poz. 2572 z pdzn.zm.) oraz
jednostke pomocy spotecznej,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, o ktorym mowa w art. 1 ust.1 pkt 1
iust. 1a Karty Nauczyciela,

4) organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to zakladowe i migdzyzakladowe
organizacje zwiazkowe obejmujace swoim zasiggiem miejskie jednostki organizacyjne
dzialajace w zakresie o$wiaty,

5) minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢ - minimalne wynagrodzenie za pracg okreslone
w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U.
z 2002 roku Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.).

§2

Wysoko$§¢ srodkow finansowych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli okreslana jest
corocznie w uchwale Rady Miasta Krakowa w sprawie budzetu Miasta Krakowa.

Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, sa ujmowane na kazdy rok budzetowy
w planie finansowym Zespotu Ekonomiki Oswiaty w Krakowie.

Srodkami finansowymi, o ktérych mowa w ust. 1, administruje Dyrektor Zespotu
Ekonomiki Oswiaty w Krakowie.

§3

Ze $wiadczen funduszu zdrowotnego moga korzystac:

1)
2)

nauczyciele zatrudnieni w szkole prowadzonej przez Gming Miejska Krakow,
byli nauczyciele, ktorzy przeszli na nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
emeryturg lub rentg ze szk6t prowadzonych przez Gming Miejska Krakow.



§4

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest raz w roku budzetowym w formie jednorazowego
bezzwrotnego §wiadczenia pieni¢znego.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pomoc zdrowotna moze by¢ przyznana
powtornie w danym roku.
3. Pomoc zdrowotna przyznawana jest osobom uprawnionym, o ktorych mowa w § 3,
w zwiazku z:

1) choroba zawodowa,

2) choroba przewlekia,

3) dlugotrwatym leczeniem szpitalnym i leczeniem poszpitalnym,

4) dlugotrwatym leczeniem specjalistycznym,

oraz poniesionymi z ww. tytutow wydatkami na zakup lekow, sprzgtu rehabilitacyjnego,

leczenia sanatoryjnego itp.

§5

1. Wysoko$¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:
a) przebiegu choroby oraz okolicznosci z tym zwiazanych wplywajacych na sytuacje
materialng nauczyciela np. zapewnienia dodatkowej opieki choremu, zakup
specjalistycznego sprzetu, lekow, koszty dojazdu itp.,
b) wysokosci udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciecla wydatkow
zwigzanych z leczeniem,
c) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela (po odliczeniu udokumentowanych
poniesionych przez nauczyciela wydatkéw na leczenie).
d) czasu leczenia.

2. Maksymalna wysoko$¢ przyznanej nauczycielowi pomocy zdrowotnej w danym roku
budzetowym nie moze by¢ wyzsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg
obowiazujacego w tym okresie.

§ 6

1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest ztozenie wniosku o przyznanie
pomocy zdrowotnej na druku stanowigcym zalacznik do niniejszego Regulaminu.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy dotaczy¢:
1) oswiadczenie o dochodach brutto z trzech miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku,
przypadajacych na jednego czlonka rodziny pozostajacego we wspdlnym gospodarstwie
domowym ze wszystkich zrodetl przychodu,
2) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace fakt istnienia choroby i okres jej trwania,
wystawione nie wezesniej niz z 3 m-cy przed data ztozenia wniosku,
3) dokumenty uzasadniajace przyznanie pomocy zdrowotne;j.

§7

1. Wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej sktada nauczyciel lub w imieniu nauczyciela:
- dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,
- organizacja zwigzkowa,
- rada pedagogiczna szkoty,



- czlonek rodziny, prawny opiekun lub opiekun — w przypadku, kiedy nauczyciel nie jest
zdolny osobiscie podejmowac czynnosci w tym zakresie.

2. Wnioski w sprawie przyznania pomocy zdrowotnej powinny by¢ zlozone we wlasciwych
rejonach obstugi Zespotu Ekonomiki Oswiaty w Krakowie w terminach:

1) do 15 lutego,,

2) do 31 maja,

3) do 10 wrzesnia,

4) do 15 listopada.

§ 8.

1. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania $rodkami zaplanowanymi na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli powotywane sa w rejonach obshugi Zespotu Ekonomiki O$wiaty w
Krakowie Komisje ds. pomocy zdrowotnej, zwane dalej Komisjami, w sktad kazdej z nich
wchodza:

1) Przewodniczacy — Dyrektor Zespotu Ekonomiki Os$wiaty w Krakowie lub przez niego
upowazniona osoba,

2) Cztonkowie:

- po 1 przedstawicielu organizacji zwigzkowych,

2. Komisja rozpatruje wnioski na posiedzeniu zwotywanym nie rzadziej, niz jeden raz na
kwartat.

3. Quorum stanowi co najmniej potowa sktadu Komisji, ktora podejmuje decyzje zwykta
wigkszoscia glosow.

4. W przypadku rownej liczby glosow ostateczna decyzje podejmuje Przewodniczacy
Komisji.

5. Obstuge Komisji zapewnia Zesp6t Ekonomiki Oswiaty w Krakowie.

6. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot.

7. Komisja dzialta w oparciu o obowiazujace przepisy prawa, w tym zasady okre$lone w
niniejszym Regulaminie.

8. Przewodniczacy i czlonkowie Komisji zobligowani sa do zachowania tajemnicy obrad i
zlozenia pisemnego oswiadczenia o poufnosci informacji w tym przedmiocie, oraz
przestrzegania zapisOw ustawy o ochronie danych osobowych.

§9

Pomoc zdrowotna wyptacana jest w kasie danego rejonu obstugi Zespotu Ekonomiki Oswiaty
w Krakowie lub na wskazany przez nauczyciela rachunek bankowy.

§ 10

Na wniosek zainteresowanego wydawana jest pisemna decyzja o odmowie przyznania
pomocy zdrowotne;j.



Zatacznik do Regulaminu
gospodarowania srodkami
finansowymi przeznaczonymi
na pomoc zdrowotng

dla nauczycieli

szkoét 1 innych placowek
prowadzonych przez

Gming Miejska Krakow.

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ

1. Wnioskodawca — Imi€ 1 NAZWISKO. .......oiiint i e,
2. Adres zamieszkania i nr telefonu.......... ...
3. Miejsce pracy, w ktorym wnioskodawca jest lub byl zatrudniony i wymiar

ZATTUATNICTIA. . ..ottt ettt et ettt e et et e e
4. Nr rachunku bankowego, na ktory nalezy przekaza¢ otrzymana pomoc zdrowotna

W zalaczeniu do wniosku przedktadam:

1) aktualne zaswiadczenie lekarskie,

2) o$wiadczenie o dochodach brutto z trzech miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku,
przypadajacych na jednego cztonka rodziny pozostajacego we wspolnym gospodarstwie
domowym ze wszystkich zrédet przychodu,

4) inne (podac jakie)

(miejscowosc 1 data) (Podpis wnioskodawcy)

6. Opinia Organizacji ZWIAZKOWE]. ... ..vuieei ittt ettt ettt et ettt re e eeenens
(data) (Podpis i pieczgé przedstawiciela)

7. Opinia Dyrektora SzKOY. ... ..o
(data) (Podpis i pieczgé Dyrektora)



